Anexa nr. 1 la Statutul sindicatului A.L.E

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

Capitolul I - Preambul, scop, domeniu de aplicare si rang normativ

Art. 1 - Preambul

(1) Prezentul Cod etic si de integritate (denumit in continuare ,Codul”) este adoptat de Sindicatul
»Alianta Lucratorilor din Energie” (denumit in continuare ,Sindicatul” sau ,A.L.E.”), ca expresie a
autonomiei sale organizationale si a obligatiei de a-si exercita activitatea cu legalitate, buna-credinta,
transparenta interna, responsabilitate si respect fata de membrii sai.

(2) Codul are rolul de a proteja independenta, coeziunea si credibilitatea Sindicatului, de a preveni
ingerintele, influentele nelegitime si conflictele de interese, precum si de a asigura un cadru de
conduita care consolideaza apararea interesului colectiv al membrilor, inclusiv in contextul specific
al activitatilor din sectorul energetic.

(3) Codul nu are caracter declarativ sau simbolic, ci stabileste standarde interne de conduita si
integritate, verificabile si aplicabile unitar, in scopul prevenirii incidentelor de integritate si al
protejarii membrilor, a mandatului sindical si a patrimoniului Sindicatului.

Art. 2 - Scop

(1) Scopul Codului este de a stabili standarde minimale si obligatorii de etica si integritate pentru toate
persoanele care sunt, devin sau actioneaza in legatura cu Sindicatul, astfel incat activitatea sindicala
sa fie exercitata exclusiv in interesul membrilor si cu respectarea legii si a Statutului Sindicatului
A.L.E. (denumit in continuare ,Statutul”).

(2) Codul urmareste, in principal, urmatoarele obiective:
a) intarirea independentei Sindicatului fatd de angajatori, organizatii patronale, autoritati publice si

partide politice;

b) prevenirea infiltrarilor si a conduitelor incompatibile cu scopul sindical;
c) prevenirea si gestionarea conflictelor de interese;
d) protejarea confidentialitatii legitime si a datelor membrilor;
e) prevenirea hartuirii, intimidarii si represaliilor in viata sindicala;
f) consolidarea increderii interne si externe 1n activitatea A.L.E.

(3) Codul se aplica intr-o logica preventiva si de conformitate, urmarind in primul rand clarificarea
asteptarilor de conduita si reducerea riscurilor organizationale, fara a afecta drepturile membrilor
de a participa la viata sindical3, de a critica intern deciziile si de a utiliza cdile statutare de contestare.

Art. 3 - Domeniu de aplicare personal

(1) Codul este obligatoriu pentru toti membrii Sindicatului, indiferent de categoria lor statutara, de
functiile detinute sau de forma participarii la activitatea sindicala.

(2) Codul este obligatoriu pentru persoanele care solicita dobandirea calitatii de membru (solicitanti),
incepand cu data depunerii adeziunii si pe Intreaga durata a procedurii interne de admitere;
acceptarea Codului constituie conditie de admitere, potrivit Statutului.

(3) Codul este obligatoriu pentru persoanele alese, numite sau desemnate in organele Sindicatului, in
structurile sale interne, in comisii, grupuri de lucru, delegatii ori in orice alte forme de mandat
sindical, indiferent daca mandatul este remunerat sau neremunerat si indiferent daca activitatea se
desfasoara permanent ori ocazional.

(4) Codul este obligatoriu pentru personalul angajat al Sindicatului, precum si pentru colaboratorii/
contractorii/ consultantii care presteaza servicii pentru Sindicat, in masura in care contractele
aplicabile prevad obligativitatea respectarii Statutului, a Codului si a actelor interne, potrivit cadrului
statutar.

(5) Codul se aplica tuturor activitatilor desfasurate in numele Sindicatului sau in legatura directa cu
viata sindicald, inclusiv in relatia cu angajatorii, organizatiile patronale, autoritatile publice,
instantele, mass-media, partenerii contractuali si orice terti, atunci cand exista un risc rezonabil de
asociere a conduitei persoanei cu Sindicatul ori de afectare a intereselor membrilor.

Art. 4 - Domeniu de aplicare material

(1) Codul stabileste standarde de conduita si integritate privind, fard a se limita la: loialitatea fata de
interesul colectiv al membrilor, independenta si evitarea ingerintelor, conflictul de interese si
incompatibilitatile, confidentialitatea legitima, respectul reciproc si conduita nonviolents, utilizarea
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denumirii si insemnelor Sindicatului, prevenirea abuzului de functie sindicala si protejarea reputatiei
organizatiei.

(2) Codul nu substituie Statutul, nu Inlocuieste regulamentele interne si nu reglementeaza, prin el
insusi, proceduri disciplinare complete; acolo unde Codul prevede obligatii sau interdictii, acestea se
aplica impreuna cu normele statutare si cu regulamentele interne adoptate in executarea Statutului.

Art. 5 - Rang normativ si ierarhia actelor interne

(1) Codul este anexa la Statut si face parte din ansamblul normativ intern al Sindicatului, avand forta
obligatorie pentru persoanele prevazute la art. 3, in conditiile Statutului.

(2) In ierarhia normelor aplicabile in cadrul Sindicatului, prevaleazi in urmitoarea ordine:

a) dispozitiile legale imperative aplicabile;

b) Statutul; prezentul Cod;

c) regulamentele interne adoptate potrivit competentelor stabilite de Statut;
d) hotararile organelor statutare adoptate legal;

e) deciziile interne individuale adoptate 1n aplicarea celor de mai sus.

(3) In caz de neconcordanti intre Cod si Statut, prevaleazi Statutul. in caz de neconcordanti intre
Cod/Statut si norma legala imperativa aplicabila, prevaleaza norma legal3, iar dispozitiile interne
neconforme sunt inoperante in cadrul Sindicatului, urméand a fi adaptate de organele competente.

(4) Codul se interpreteaza si se aplica in sensul mentinerii independentei Sindicatului, al protejarii
interesului colectiv al membrilor, al prevenirii arbitrariului si al asigurarii unui climat intern sigur,
demn si predictibil.

Art. 6 - Obligatia de conformare si raspunderea pentru incalcarea Codului

(1) Orice persoana careia i se aplica prezentul Cod are obligatia de a-1 respecta si de a coopera cu buna-
credinta pentru aplicarea standardelor de integritate in viata sindicala, inclusiv prin abtinerea de la
conduite care ar compromite sau ar prejudicia membrii ori Sindicatul.

(2) Incilcarea Codului poate constitui abatere disciplinard si poate atrage rispunderea persoanei
vinovate, In conditiile si cu sanctiunile prevazute de Statut.

(3) Sanctiunile disciplinare, inclusiv masurile cu efect asupra calitatii de membru sau asupra exercitarii
unei functii/mandat sindical, se aplica exclusiv prin procedura disciplinara prevazuta de Statut si de
actele interne adoptate in executarea acestuia; Codul nu instituie si nu poate fi utilizat ca procedura
disciplinara paralela.

Art. 7 - Intrarea in vigoare, publicitatea interna si opozabilitatea

(1) Codul intra in vigoare la data aprobarii sale de organul competent potrivit Statutului si produce
efecte de la aceasta data pentru toti membrii si pentru toate persoanele carora li se aplica.

(2) Codul se comunicd membrilor prin mijloacele interne ale Sindicatului si se pune la dispozitia
solicitantilor inainte de semnarea adeziunii, astfel Incat acceptarea lui sa fie informata si verificabila,
potrivit Statutului.

(3) Personalul angajat si colaboratorii Sindicatului iau la cunostinta Codul prin clauze contractuale, note
de informare sau documente interne de conformitate, in conditiile aplicabile fiecarei relatii juridice,
fara a se diminua obligatia generalad de confidentialitate si integritate aferenta activitatii desfasurate
in numele Sindicatului.

Capitolul II - Definitii operationale

Art. 8 - Principii de interpretare si trimitere la definitiile generale

(1) Termenii definiti In Anexa nr. 3 la Statut (,,Definitii generale”) se aplica unitar si in cadrul prezentului
Cod.

(2) Prezentul capitol defineste numai notiuni specifice Codului ori subcategorii compatibile cu
definitiile generale, atunci cand acestea sunt necesare pentru preventie si aplicare unitara.

(3) In caz de neconcordanti, prevaleazi Statutul si definitiile generale din Anexa nr. 3; prezentul Cod
nu instituie definitii paralele si nu poate restrange drepturile sau garantiile procedurale consacrate
de Statut.
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Art. 9 - Informatii sensibile din sectorul energetic - subcategorie de informatii confidentiale
(1) in sensul prezentului Cod, ,informatii sensibile din sectorul energetic” reprezinti acele informatii
care, prin natura lor, pot afecta securitatea, siguranta, continuitatea, rezilienta ori functionarea
infrastructurii energetice, pot expune membrii la riscuri sau pot produce prejudicii semnificative In
negocieri, in relatia cu autoritdtile ori cu angajatorii, chiar daca respectivele informatii nu sunt
calificate formal drept ,secrete comerciale”.
(2) Sunt considerate informatii sensibile din sectorul energetic, fard a se limita la acestea:
a) date tehnice privind infrastructura critic3;
b) scheme operationale si configuratii de sistem;
¢) date privind securitatea fizica si cibernetica (inclusiv vulnerabilitati, proceduri de acces, planuri
de continuitate);
d) informatii privind functionarea retelelor, instalatiilor si echipamentelor;
e) date privind incidente SSM si investigatii interne atunci cand pot conduce la identificarea
persoanelor ori la expunerea unor vulnerabilitati;
f) planuri de interventie si planuri de urgenta;
g) informatii despre locatii, rute, puncte sensibile si proceduri de acces;
h) informatii comunicate de autoritati ori de angajator sub obligatii speciale de confidentialitate.
(3) Regimul de confidentialitate al informatiilor sensibile din sectorul energetic se aplica indiferent de
forma suportului (scris, audio, video, electronic), indiferent de canalul de comunicare (inclusiv
platforme digitale interne) si indiferent daca informatia a fost obtinutd formal (in
sedinte/negocieri/proceduri) sau incidental, In masura in care persoana a cunoscut ori trebuia sa
cunoasca natura sensibild a informatiei.

Art. 10 - Criterii de apreciere a confidentialitatii si limite legitime
(1) La aprecierea caracterului confidential se au in vedere:
a) sursa informatiei;
b) destinatia comunicarii;
c) existenta unei obligatii legale sau contractuale;
d) marcarea si justificarea marcarii;
€) natura informatiei;
f) impactul divulgarii;
g) existenta unor date cu caracter personal;
h) existenta unui interes legitim de divulgare si proportionalitatea divulgarii.

(2) Obligatia de confidentialitate nu se interpreteaza ca interdictie de a sesiza autoritati competente cu
privire la fapte nelegale, atunci cand sesizarea este facuta cu buna-credinta si prin canale adecvate,
cu respectarea conditiilor impuse de lege si cu protejarea datelor si informatiilor sensibile in masura
necesara.

(3) In situatii de transparenti interns, informare a membrilor sau publicare internd, Sindicatul aplica
principiile de minimizare si anonimizare si poate furniza sinteze ori extrase, atunci cand textul
integral ar expune nejustificat date personale, strategii de negociere sau informatii confidentiale ori
sensibile.

Art. 11 - Element verificabil

(1) In sensul prezentului Cod, ,element verificabil” reprezinti orice mijloc de fapt sau de probi care
permite constatarea rezonabilad a unei imprejurari relevante, precum inscrisuri, comunicari oficiale,
declaratii asumate, procese-verbale, hotarari, evidente interne, rapoarte, date tehnice verificabile ori
alte mijloace permise de lege si de actele interne.

(2) Simplele afirmatii vagi, acuzatiile exclusiv anonime necoroborate sau suspiciunile nefundamentate
nu pot constitui, singure, temei suficient pentru calificarea unei conduite dreptincident de integritate
ori pentru constatarea unui conflict de interese, in absenta unor elemente obiective suplimentare;
aceasta regula se aplica fara a impiedica verificarile preliminare rezonabile, potrivit competentelor
stabilite de Statut.
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Capitolul Il - Principii etice fundamentale si comportamente interzise
(standardul minim)

Art. 12 - Principiul legalitatii si al conformitatii interne

(1) Toate persoanele carora li se aplica prezentul Cod au obligatia de a actiona cu respectarea legii, a
Statutului si a actelor interne aplicabile, in limitele competentelor si mandatelor conferite.

(2) Este interzisa utilizarea calitdtii de membru, a unei functii sau a unui mandat sindical pentru
savarsirea ori facilitarea unor fapte ilicite, pentru eludarea deliberarii statutare sau pentru obtinerea
unor avantaje necuvenite.

(3) In aplicarea prezentului Cod, orice conduiti se evalueazi cu respectarea garantiilor impotriva
arbitrariului si a dreptului la un proces intern echitabil, astfel cum sunt consacrate de Statut.

Art. 13 - Independenta Sindicatului si interdictia ingerintelor

(1) Activitatea sindicala se exercita independent fata de angajatori si organizatiile patronale, fata de
autoritatile publice si fata de partidele politice, in conditiile Statutului si ale legii.

(2) Este interzisa orice conduita prin care o persoana: acceptd, solicita ori faciliteaza conditionarea
deciziilor Sindicatului de catre un angajator, o organizatie patronald, o autoritate publica, un partid
politic sau un tert interesat; actioneaza ca intermediar al unei ingerinte In admiterea, disciplina
internd, negocierile colective, strategiile Sindicatului ori in alegeri; furnizeaza, cu rea-credints,
informatii, acces sau influenta pentru a permite unei entitati externe sa controleze ori sa
distorsioneze deciziile Sindicatului.

(3) Tentativele de ingerinta se trateaza ca incident de integritate si se raporteaza catre organele interne
competente, potrivit cadrului statutar.

Art. 14 - Loialitatea fata de interesul colectiv si buna-credinta

(1) Membrii si persoanele mandatate au obligatia de loialitate fata de interesul colectiv al membrilor,
astfel cum este promovat prin scopul Sindicatului si prin hotdrarile organelor statutare adoptate
legal, fara a fi afectat dreptul la opinii diferite si la critica interna legitima.

(2) Buna-credinta presupune, in mod minimal, comportament onest, cooperare rezonabila cu organele
Sindicatului in exercitarea atributiilor statutare si abtinerea de la conduite care urmaresc
destabilizarea organizatiei sau compromiterea intereselor membrilor.

(3) Este interzisa inducerea In eroare a membrilor ori a organelor Sindicatului prin prezentarea de
informatii false drept fapte certe, prin falsificarea ori trunchierea cu rea-credinta a documentelor
interne, ori prin atribuirea mincinoasa de pozitii oficiale Sindicatului.

Art. 15 - Transparenta internd, responsabilitatea si respectul reciproc

(1) Transparenta interna este un principiu fundamental al Sindicatului si se exercita in conditiile
Statutului, inclusiv cu respectarea protectiei datelor si a confidentialitatii legitime.

(2) Persoanele care ocupa functii, mandate sau roluri de reprezentare au obligatia de a actiona
responsabil, de a justifica deciziile in limitele competentelor, de a evita conflictele de interese si de a
respecta regulile de informare interna si auditabilitate stabilite de Statut.

(3) In raporturile interne si externe ale Sindicatului, toate persoanele au obligatia de respect reciproc si
conduita demna. Este interzis limbajul degradant, umilitor, injurios sau orice conduitd menita sa
reduca la tacere un membru prin intimidare ori discreditare personala.

Art. 16 - Zero toleranta la hartuire, violenta si represalii

(1) Sindicatul aplica o politica de toleranta zero fata de orice forma de hartuire, discriminare, violenta
fizica ori verbald, amenintare, intimidare, santaj sau represalii in viata sindicala, inclusiv pentru
opinii exprimate legitim in cadrul procedurilor interne.

(2) Sunt interzise, in special: amenintarile privind excluderea, sanctionarea, blocarea accesului la
drepturi statutare sau orice ,pedeapsa informald” pentru optiuni de vot, opinii ori contestari
exercitate legitim; presiuni asupra membrilor prin constrangeri, insulte, stigmatizare, campanii de
ura ori expuneri publice nejustificate; represalii impotriva persoanelor care sesizeaza, cu buna-
credintd, nereguli sau incidente de integritate.
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(3) Conduitele prevazute la alin. (1)-(2) constituie, de reguld, abateri grave, In sensul Statutului, si pot
fundamenta raspunderea disciplinara, in conditiile procedurii disciplinare statutare.

Art. 17 - Delimitarea intre critica interna legitima si sabotaj

(1) Critica internad legitima reprezinta exprimarea de opinii, obiectii, propuneri alternative ori
nemultumiri, in mod civilizat, in cadrul procedurilor interne sau al spatiilor de dezbatere interna
create de Sindicat, inclusiv solicitarea de informatii, formularea de contestatii, sesizarea organelor
de control intern sau contestarea deciziilor prin caile statutare. Critica interna legitima nu constituie
abatere disciplinara.

(2) Sabotajul activitatii sindicale reprezinta ansamblul de actiuni sau inactiuni intentionate ori
sistematice care urmadresc ori sunt apte sa impiedice functionarea democratica a Sindicatului, sa
compromita interesul colectiv al membrilor, sd submineze negocierile, sa compromita reputatia
Sindicatului prin mijloace ilicite sau sa faciliteze ingerinte externe, inclusiv prin utilizarea abuziva a
conflictelor interne.

(3) Constituie comportamente de sabotaj, fara a se limita la acestea: amenintari, intimidari, santaj sau
constrangeri pentru a forta o decizie ori un vot; obstructionarea deliberatd a procedurilor interne
prin actiuni repetate, vadit abuzive, care urmaresc paralizarea organelor; campanii de denigrare
interna bazate pe falsuri, calomnii prezentate ca fapte, documente fabricate ori manipulari;
divulgarea cu rea-credinta a informatiilor confidentiale (inclusiv strategii de negociere) catre terti,
cand divulgarea este de natura sa prejudicieze membrii ori sa Impiedice activitatea sindicala, cu
respectarea distinctiei statutare privind raportarea de buna-credinta a faptelor ilicite catre autoritati
competente.

(4) Calificarea unei conduite drept ,sabotaj” se face numai pe baza unor elemente obiective si
verificabile, cu motivare explicita asupra intentiei, contextului, efectelor si proportionalitatii, in acord
cu Statutul.

Art. 18 - Reguli minimale de conduita in comunicarea interna si externa

(1) In comunicarea interns, este interzisi atribuirea de pozitii oficiale Sindicatului in absenta unui
mandat sau a unei hotarari adoptate potrivit Statutului; criticile si opiniile personale se exprima ca
atare, fara prezentarea lor drept ,decizii” ori ,pozitii oficiale”.

(2) In comunicarea externs, orice persoand care vorbeste in numele Sindicatului trebuie si fie
mandatata potrivit Statutului si deciziilor organelor competente; folosirea denumirii sau insemnelor
Sindicatului In scopuri contrare intereselor Sindicatului ori In afara mandatului constituie conduita
interzisa.

(3) Este interzisa orice comunicare, interna sau externd, care dezvaluie neautorizat date personale ale
membrilor, informatii confidentiale ori informatii sensibile din sectorul energetic, atunci cand
divulgarea nu este justificata si proportionala scopului urmarit si poate produce prejudicii membrilor
ori Sindicatului, in sensul Statutului.

Art. 19 - Efecte si trimitere la raspunderea disciplinara

(1) Incilcarea principiilor si a interdictiilor din prezentul capitol poate constitui incident de integritate
si/sau abatere disciplinara, dupa caz, cu aplicarea exclusiva a procedurii disciplinare prevazute de
Statut.

(2) Stabilirea existentei unei abateri si aplicarea unei sanctiuni se realizeaza gradual si proportional, cu
respectarea dreptului la aparare, a contradictorialitatii si a motivarii hotararii, in conditiile
Statutului.

Capitolul IV - Criterii de admitere de integritate

Art. 20 - Conditionarea admiterii

(1) Admiterea in Sindicat este conditionata de indeplinirea criteriilor de etica si integritate prevazute
in prezentul Cod etic si de integritate, anexa la Statut.

(2) Aceste criterii se formuleaza in termeni obiectivi, verificabili si proportionali cu scopul protejarii
integritatii Sindicatului si a interesului colectiv al membrilor, fiind interzise discriminarile pe orice
temei nelegal.
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(3) Admiterea nu poate fi refuzata pe baza apartenentei politice, a opiniilor exprimate in mod legitim, a
criticii fata de angajator sau fata de conducerea sindicatului, sau pe orice alte criterii care vizeaza
exprimarea libera a membrilor in viata sindical3, in conditiile legii si ale Statutului.

Art. 21 - Categorii de criterii
(1) Criteriile de integritate se impart In doud categorii:
a) Criterii solide, care pot fi usor verificate pe baza documentelor si declaratiilor concrete depuse de
solicitant si includ In mod obligatoriu:
i. Acceptarea expresa si neconditionata a Statutului Sindicatului si a Codului de etica si integritate;
ii. Declaratia pe propria raspundere privind unicitatea apartenentei la Sindicat in cadrul aceluiasi
angajator;
iii. Consimtamantul expres pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul
administrarii calitatii de membru;
iv. Absenta unei interdictii legale expres prevazute pentru aderarea la sindicat in conditiile legii
aplicabile.
b) Criterii ,simple, dar probabile”, constituite din indicii obiective si verificabile, care pot fundamenta
o0 suspiciune serioasa privind:
i. Furnizarea cu rea-credinta de informatii esentiale false sau incomplete in cererea de admitere
ori in documentele anexate;
ii. Participarea la actiuni ilicite de intimidare, santaj sau alte comportamente incompatibile cu
principiile codului;
iii. Implicarea in acte dovedite de deturnare sau gestionare necorespunzatoare a fondurilor ori
bunurilor Intr-o organizatie sindicala anterioara sau similare.

Art. 22 - Standard de proba si garantii impotriva arbitrariului

(1) Analiza admiterii se bazeazda pe probe, indicii si fapte obiective si verificabile, cu aplicarea
standardului ,preponderentei probabilitatii” si cu motivare explicita a deciziilor, in conformitate cu
drepturile si garantiile prevazute de Statut.

(2) Solicitantul are dreptul sa fie informat cu privire la motivele respingerii si sa prezinte punctul sau
de vedere si dovezi suplimentare intr-un termen rezonabil, prevazut in regulamentul intern.

(3) Orice decizie de respingere trebuie sa evite orice forma de arbitrar, in special cea bazata pe
considerente subiective, simpatii sau antipatii personale.

Art. 23 - Mecanism de contestare a deciziilor de admitere

(1) Solicitantul care a fost respins poate formula contestatie in termen de 15 zile calendaristice de la
comunicarea deciziei, conform procedurilor interne si Statutului.

(2) Contestatia se solutioneaza de organul statutului competent, iar hotararea este definitiva in cadrul
procedurii interne, fara a afecta cdile de atac legale.

(3) Pe durata examindrii contestatiei, solicitantul poate solicita sa 1i fie puse la dispozitie In mod
rezonabil probele si informatiile relevante pentru exercitarea dreptului la aparare.

Capitolul V - Conflicte de interese si incompatibilitati

Art. 24 - Principii generale privind conflictele de interese si incompatibilitatile

(1) Pentru asigurarea integritatii si independentei deciziilor sindicale, membrii, alesii, mandatatii si
orice persoane cu atributii In numele Sindicatului au obligatia sa evite si sa gestioneze corespunzator
orice situatie de conflict de interese real, potential sau aparent.

(2) Detinerea unor functii In domenii sensibile din cadrul angajatorului - inclusiv in resurse umane,
audit intern, conformitate, management, achizitii sau securitate - nu constituie un motiv automat de
respingere a calitatii de membru sau de excludere, insa impune o gestionare concreta si eficientd a
conflictului de interese.

Art. 25 - Declaratia de interese si obligatiile periodice

(1) Toti membrii alesi In organele de conducere sau care detin mandate sindicale cu atributii de decizie
au obligatia sa depuna periodic o declaratie scrisa, actualizata anual, privind interesele personale,
directe sau indirecte, care ar putea influenta impartialitatea si loialitatea in exercitarea atributiilor.
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(2) Declaratia trebuie sa includa interese economice, profesionale, familiale sau orice alte legaturi cu
terti care ar putea genera conflict de interese.

Art. 26 - Reguli privind rudele si apropiatii

(1) Obligatia de declarare si gestionare a conflictului de interese se extinde si asupra situatiilor in care
interesele vizate apar prin legaturi cu rude sau afini pana la gradul al II-lea inclusiv.

(2) Orice contract sau angajament incheiat intre Sindicat si o societate comercialad ori persoana fizica
aflata 1n aceasta situatie trebuie aprobat expres si evaluat cu atentie privind existenta unui conflict.

Art. 27 - Masuri de gestionare a conflictului

(1) In situatiile in care este identificat un conflict de interese, se aplici masuri de gestionare care pot
include, dupa caz:
a) Abtinerea obligatorie de la participarea 1n decizii sau activitati;
b) Delegatia prerogativelor catre alt membru neafectat de conflict;
c) Inregistrarea faptului si motivarea in procesele-verbale ale organelor competente;
d) Stabilirea unor reguli suplimentare de transparenta si audit.

(2) In domeniile sensibile mentionate la art. 30 alin. (2), Sindicatul poate institui mecanisme specifice
de gestionare, precum retragerea din echipa de negociere a membrilor aflati in conflict, desemnarea
unui negociator alternativ si consemnarea formala a acestor masuri.

Art. 28 - Consecinte ale nerespectarii reglementarilor privind conflictele de interese

(1) Nerespectarea obligatiilor de declarare si abtinere, precum si orice alte incalcari ale reglementarilor
privind conflictele de interese constituie abatere disciplinara si pot atrage raspunderea
responsabililor, inclusiv revocarea din functii sau mandate, conform procedurilor disciplinare
prevazute de Statut.

(2) Actele adoptate cu incalcarea regulilor de conflict de interese pot fi anulate sau invalidate in cadrul
procedurilor interne, cu aplicarea, daca este cazul, a sanctiunilor disciplinare.

Capitolul VI - Confidentialitate, protectia datelor si protectia informatiilor
sensibile, inclusiv cele de negociere

Art. 29 - Definitii si principii generale

(1) Informatiile confidentiale reprezinta toate informatiile obtinute sau create in cadrul activitatii
sindicale, al negocierilor colective, consultarilor, procedurilor interne si al altor activitati, inclusiv
date cu caracter personal, a caror divulgare neautorizata poate prejudicia membrii Sindicatului,
organizatia sau poate Incalca dispozitiile legale.

(2) Protectia informatiilor confidentiale constituie un principiu fundamental al integritatii si
responsabilitatii in exercitarea mandatului sindical.

(3) Protectia datelor cu caracter personal ale membrilor se realizeaza In conformitate cu legislatia
aplicabila privind protectia datelor, in special Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), cu aplicarea
principiilor de minimizare, limitare a accesului si securitate a datelor.

Art. 30 - Tipuri de informatii confidentiale
(1) Sunt considerate confidentiale, prin natura lor, urmatoarele tipuri de informatii si documente:
a) Strategii, mandate si pozitii de negociere;
b) Note de pozitie, analize interne, rapoarte si procese-verbale ale organelor interne;
c) Dosare disciplinare si juridice ale Sindicatului sau ale membrilor;
d) Registrul membrilor si evidentele privind cotizatiile si alte date personale;
e) Informatii transmise sub obligatie de confidentialitate prin contracte sau acorduri;
f) Orice alta informatie marcata oficial ca fiind confidentiald, in contextul legal si statutar.

Art. 31 - Reguli privind comunicarea si accesul la informatii confidentiale

(1) Accesul lainformatiile confidentiale este permis numai persoanelor carorali se aplicd prezentul Cod,
cu respectarea principiului ,necesitatii de a cunoaste” In exercitarea atributiilor specifice.
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(2) Divulgarea confidentiald numai in urma aprobarii organului competent sau in conformitate cu
dispozitiile legale, asigurandu-se masuri adecvate de securitate si limitarea accesului.

(3) Comunicarile externe oficiale privind informatiile confidentiale se fac exclusiv prin organele
desemnate si mandate, folosind canale securizate.

(4) Divulgarea neautorizatd a informatiilor confidentiale constituie abatere grava si poate atrage
sanctiuni disciplinare, inclusiv excluderea, conform Statutului.

Art. 32 - Protectia specifica a informatiilor sensibile din sectorul energetic

(1) Informatiile tehnice si de siguranta specifice sectorului energetic, precum date despre incidente de
securitate si sanatate in munca (SSM), vulnerabilitati operationale, planuri de interventie si alte date
critice, beneficiaza de o protectie sporita si nu sunt destinate divulgarii interne largi sau publice.

(2) Aceste informatii pot fi raportate catre autoritatile competente conform obligatiilor legale si in
conditii de confidentialitate strictd, fara a le face publice sau accesibile neautorizat, pentru a nu pune
in pericol securitatea infrastructurii sau a persoanelor.

Art. 33 - Raportarea neconformitatilor si protectia raportorilor

(1) Daca un membru considera ca exista o ilegalitate sau o Incalcare semnificativd a normelor, are
obligatia sa raporteze situatia prin canale interne sau catre autoritdtile competente, exercitandu-si
drepturile cu buna-credinta si respectand principiile de proportionalitate.

(2) Diseminarea publica nejustificatd, precum si divulgarea in afara canalelor autorizate, se condamns,
iar orice raportare trebuie sa fie insotita de documentarea motivului si a proportionalitatii acesteia.

(3) Raportorii de buna-credinta sunt protejati impotriva oricaror forme de represalii sau prejudicii,
potrivit reglementdarilor interne si legale.

Capitolul VII - Independenta si _anticoruptie: cadouri, avantaje,

sponsorizari/ donatii, influente

Art. 34 - Principiul independentei si integritatii in activitatea sindicala

(1) Sindicatul isi exercita activitatea cu deplinad independenta fata de angajatori, organizatii patronale,
autoritati publice, partide politice si orice alte entitdti externe, in conformitate cu Statutul si legislatia
aplicabila.

(2) Mentinerea independentei organizatiei este conditie esentiala pentru credibilitatea si eficienta sa in
apararea intereselor colective ale membrilor.

Art. 35 - Reguli privind acceptarea cadourilor si avantajelor

(1) Este interzisa acceptarea de catre orice membru, ales sau mandatat in Sindicat, a oricarui cadou,
beneficiu, avantaj, favor sau serviciu care ar putea influenta in mod nejustificat independenta,
obiectivitatea sau loialitatea in exercitarea atributiilor sindicale.

(2) Sunt permise cadourile simbolice sau costurile minore, cu valoare redusa si uzuala, care nu pot
afecta corectitudinea deciziilor si care sunt necomerciale.

(3) Acceptarea cadourilor sau avantajelor care depasesc praguri sau standarde rezonabile trebuie
raportata de Indata catre Biroul Executiv si consemnata in registrul intern de transparenta.

(4) Orice cadou sau avantaj primit trebuie evaluat in functie de circumstante, inclusiv natura
oferitorului, scopul si momentul, pentru a preveni orice suspiciune privind influenta necuvenita.

Art. 36 - Reguli privind sponsorizarile si donatiile

(1) Sindicatul poate accepta sponsorizari, donatii sau alte forme de sustinere financiara sau materiala
numai daca acestea sunt compatibile cu scopul sindical, nu conditioneaza deciziile sindicatului si nu
afecteaza independenta sa.

(2) Acceptarea oricdrei sponsorizari sau donatii trebuie aprobatd in prealabil de catre organul
competent prevazut in Statut si sa fie supusa regulilor interne de transparents, inclusiv evidentei in
registrul intern.

(3) Sunt interzise sponsorizarile si donatiile care presupun conditii care ar submina autonomia
decizionala a sindicatului ori care ar genera conflicte de interese nedeclarate.
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(4) Transparenta privind sponsorizarile si donatiile se asigura prin raportari periodice adresate
membrilor, cu informarea privind sursa, scopul si suma implicata.

Art. 37 - Beneficii mascate si influente nepermise

(1) Este interzisa acceptarea, de catre membrii alesi sau mandatati, a beneficiilor mascate, inclusiv, dar
fara a se limita la, deplasari, cazare, consultanta gratuita sau alte facilitati care ar putea compromite
independenta deciziilor sindicatului.

(2) Orice astfel de beneficii trebuie raportate si acceptate conform procedurilor interne, iar
neraportarea constituie abatere disciplinara grava.

(3) Activitatile de lobby si intalnirile cu entitatile interesate trebuie desfasurate cu respectarea
principiilor de transparentd, integritate si independenta sindicald, cu raportarea acestor Intalniri
organului competent.

Capitolul VIII - Integritate financiara si utilizarea resurselor Sindicatului

Art. 38 - Scop si principii aplicabile utilizarii resurselor

(1) Prezentul capitol stabileste obligatiile personale de etica si integritate financiara care revin
membrilor, alesilor, mandatatilor, personalului angajat si colaboratorilor care initiaza, aproba,
angajeazd, executd, deconteaza ori verificd cheltuieli, plati, achizitii si utilizarea bunurilor si
resurselor Sindicatului.

(2) in aplicarea prezentului capitol, ,resursele Sindicatului” includ, fara a se limita la, fonduri banesti,
bunuri mobile/imobile, servicii contractate, licente, echipamente, infrastructura IT, acces la baze de
date, precum si orice facilitati achitate sau puse la dispozitie din bugetul Sindicatului ori in numele
acestuia.

(3) Principiile minimale sunt: utilizarea exclusiv in interes sindical si potrivit destinatiei aprobate;
legalitate si trasabilitate; separarea clara intre interesul Sindicatului si interesul personal; prevenirea
conflictelor de interese; prudenta si proportionalitate; cooperare deplina cu mecanismele de control
intern prevazute de Statut.

Art. 39 - Interdictia utilizarii in interes personal si a avantajelor necuvenite

(1) Este interzisa solicitarea, acceptarea sau utilizarea fondurilor, bunurilor ori serviciilor Sindicatului
in scop personal sau in afara destinatiei aprobate de organele competente potrivit Statutului si
actelor interne.

(2) Este interzisa obtinerea directa sau indirectad de avantaje necuvenite din circuitul financiar al
Sindicatului, inclusiv prin folosirea influentei asupra deciziilor de cheltuire, selectare a furnizorilor,
aprobarea deconturilor sau manipularea justificarilor.

(3) Este interzisa crearea artificialda a aparentei de justificare a unei cheltuieli prin documente nereale,
incomplete, alterate ori prin descrieri vadit neconforme cu scopul real al cheltuielii.

Art. 40 - Obligatia de mandat si justificare pentru cheltuieli. Regula ,interesului sindical
demonstrabil”

(1) Orice cheltuiala angajata in numele Sindicatului trebuie sa aiba un temei intern de aprobare, in
limitele competentelor si pragurilor stabilite de Statut (decizie/hotdarare/mandat), precum si o
justificare de necesitate si incadrare bugetara.

(2) Persoana care initiaza cheltuiala are obligatia de a formula justificarea in termeni concreti,
verificabili si orientati spre interesul sindical, indicand cel putin scopul, legatura cu activitatea
Sindicatului si rezultatul urmarit (de exemplu, negociere, consultare, litigiu, formare sindical3,
organizare internd, comunicare).

(3) Cheltuielile de reprezentare in interes sindical, inclusiv deplasarile la negocieri, consultari,
evenimente profesionale sau intalniri institutionale, sunt permise numai daca exista
mandat/justificare In interes sindical si dacd documentele justificative sunt depuse in termenul
stabilit de procedurile interne; lipsa justificarii sau a documentelor constituie incident de integritate,
indiferent de valoarea cheltuielii, Tn masura in care persoana avea obligatia de decontare/justificare.

Art. 41 - Reguli de decontare, avansuri si termenul de depunere a documentelor
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(1) Orice suma primita ca avans spre decontare sau orice suma cheltuitd in numele Sindicatului se
justifica prin documente justificative si raportare, in termenele stabilite de procedurile financiar-
contabile si de regulamentele interne, astfel Incat sa fie asigurata evidenta completa si auditabila a
incasarilor si cheltuielilor.

(2) Persoana care deconteaza are obligatia sa prezinte documente clare si complete si sd permita
verificarea realitatii cheltuielii, inclusiv prin indicarea datei, locului, furnizorului, obiectului,
cuantumului, monedei si legaturii cu activitatea sindicala.

(3) Este interzisa decontarea cheltuielilor care sunt, In mod evident, personale ori care exced interesului
sindical, chiar daca exista un document fiscal formal.

(4) In cazul in care o cheltuiald nu poate fi justificatd printr-un document standard din motive obiective,
persoana are obligatia sa notifice de indata responsabilul financiar competent si sa prezinte o
justificare alternativa verificabild, in forma permisa de procedurile interne, fara a eluda cerintele de
trasabilitate.

Art. 42 - Interdictia fragmentarii cheltuielilor si a eludarii pragurilor

(1) Este interzisa fragmentarea artificiala a unei cheltuieli, a unei achizitii sau a unui angajament
(,splitare”) In mai multe plati, facturi, comenzi sau contracte, cu scopul sau efectul de a ocoli
plafoanele de competentd, pragurile de aprobare, cerintele de ofertare comparativa ori regulile
privind contractele semnificative.

(2) In aprecierea existentei splitirii se au in vedere elemente obiective precum identitatea furnizorului,
proximitatea temporald, unitatea scopului economic, caracterul repetitiv si legatura functionala
dintre operatiuni.

(3) Incilcarea interdictiei prevazute la alin. (1) constituie, de reguld, incident de integritate financiara
si poate fundamenta raspunderea disciplinard, precum si masuri interne de remediere (inclusiv
anularea interna a operatiunilor neconforme, in masura permisa de actele interne).

Art. 43 - Achizitii, selectia furnizorilor si conduita minima in contractare

(1) in procesul de achizitie/contractare, persoanele implicate au obligatia de impartialitate, de evitare
a conflictelor de interese si de respectare a procedurilor interne de ofertare si selectie stabilite prin
regulament, potrivit Statutului.

(2) Este interzisa influentarea selectiei furnizorilor prin criterii straine interesului sindical, inclusiv prin
favoritism, represalii, presiuni, avantaje personale sau conditionari nelegitime.

(3) Este interzisa acceptarea unor conditii contractuale care creeaza dependente incompatibile cu
independenta Sindicatului sau care pot conditiona decizia sindical3, chiar daca ele sunt prezentate ca
»discount”, ,pachet gratuit”, ,consultare pro bono” ori alte beneficii aparent avantajoase.

(4) Persoanele care propun sau avizeaza contracte au obligatia de a verifica si de a semnala riscurile de
conflict de interese si de integritate, inclusiv atunci cand furnizorul are legaturi cu persoane
alese/mandatate sau cu persoane apropiate acestora, potrivit regulilor generale de conflict de
interese din Statut si din prezentul Cod.

Art. 44 - Regula , doua semnaturi”, limitele mandatului si disciplina aprobarilor

(1) Persoanele care initiaza, aproba sau executa plati si angajamente financiare au obligatia de a
respecta regula ,doua semnaturi” si circuitul de aprobare stabilit de Statut si de regulamentele
interne, inclusiv limitele de competenta executiva si pragurile de aprobare de catre organele
deliberative.

(2) Este interzisa executarea sau facilitarea unei plati/angajamente in absenta aprobarilor cerute de
Statut, inclusiv prin utilizarea de canale ocolitoare (plati prin terti, plati din numerar nejustificat,
angajamente informale sau ,intelegeri” faira document intern).

(3) In caz de urgenta reald, misurile financiare se iau numai in conditiile mecanismelor de urgenta
prevazute de Statut, cu raportare si ratificare ulterioara potrivit competentelor.

Art. 45 - Cooperarea cu controlul intern si obligatia de transparenta operationala

(1) Orice persoana care a gestionat fonduri, bunuri sau servicii ale Sindicatului are obligatia sa
coopereze cu buna-credinta cu organele de control intern, inclusiv prin furnizarea documentelor si
explicatiilor solicitate, In termenele stabilite de acestea, potrivit Statutului.
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(2) Refuzul nejustificat, obstructionarea, tergiversarea sau furnizarea de informatii false ori incomplete
in cadrul controlului intern constituie incident de integritate financiara.

(3) Obligatia de cooperare se exercita cu respectarea confidentialitatii si a protectiei datelor; invocarea
confidentialitatii nu poate fi folosita pentru a ascunde nereguli financiare fata de organele interne
competente.

Art. 46 - Raportarea incidentelor si conservarea probelor

(1) Persoanele cu atributii financiare sau cu acces la documente financiar-contabile au obligatia de a
raporta fara intarziere, prin canalele interne, orice suspiciune rezonabild de frauda, deturnare,
cheltuieli nejustificate, fals In documente sau eludare a regulilor statutare de aprobare, cu pastrarea
si conservarea documentelor relevante.

(2) Raportarea se face cu buna-credinta, in baza unor elemente obiective si verificabile, si nu poate fi
utilizata ca instrument de presiune, intimidare sau represalii.

(3) Orice masura de represalii impotriva unei persoane care raporteaza cu buna-credinta un risc de
integritate financiara este interzisa si poate constitui abatere disciplinara grava, potrivit Statutului.

Art. 47 - Consecinte interne si trimitere la raspunderea disciplinara

(1) Incilcarea obligatiilor previzute in prezentul capitol poate constitui incident de integritate si/sau
abatere disciplinard, dupa caz, si poate atrage, in conditiile Statutului, raspunderea disciplinara,
revocarea din functie, obligarea la repararea prejudiciului si orice alte consecinte permise de lege.

(2) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza exclusiv prin procedura disciplinara prevazuta de Statut si
actele interne adoptate In executarea acestuia, cu respectarea dreptului la apdrare, a
contradictorialitatii si a motivarii hotararilor.

(3) Prezentul Cod nu substituie si nu modificd regimul financiar-contabil, procedurile de
achizitie/contractare, pragurile si competentele stabilite de Statut; el stabileste standardul minim de
conduita personala care trebuie respectat in orice astfel de procedura.

Capitolul IX - Etica in negociere colectiva, reprezentare si comunicare
publica

Art. 48 - Domeniu de aplicare si scop

(1) Prezentul capitol stabileste standardul minim de conduita etica aplicabil in: negocierea colectivj,
consultari si dialog social; reprezentarea membrilor si a Sindicatului in relatia cu angajatorii,
organizatiile patronale si autoritatile publice; comunicarea interna si publica privind aceste activitati.

(2) Dispozitiile prezentului capitol se aplica tuturor persoanelor care actioneaza in numele Sindicatului
sau care, prin pozitia detinutd, pot crea in mod rezonabil impresia ca exprima pozitii oficiale ale
Sindicatului, in sensul regulilor privind folosirea denumirii/insemnelor si comunicarea publica.

Art. 49 - Mandatul de negociere si reprezentare: existentad, forma, limite

(1) Negocierea colectiv3, consultarile oficiale si orice act de reprezentare externad in numele Sindicatului
se exercitd numai in baza unui mandat, acordat de organul competent potrivit Statutului si
hotararilor interne, in forma ceruta de actele interne aplicabile.

(2) Mandatul include, In mod minimal, obiectul reprezentarii/negocierii, limitele de pozitie, durata,
componenta echipei sau persoana desemnata, dreptul de a formula propuneri si, dupa caz, conditiile
de semnare a documentelor, cu respectarea regulilor de competenta din Statut.

(3) Este interzisa prezentarea, in relatia cu angajatorul, autoritatile publice sau terti, a unor pozitii ca
fiind ,oficiale” ori ,mandatate”, atunci cand mandatul nu existd, a expirat, a fost revocat sau a fost
depasit.

(4) Inlogica negocierii colective, echipele de negociere si persoanele mandatate si semneze se stabilesc
si se consemneaza potrivit cadrului legal aplicabil negocierii colective, inclusiv in baza unei
imputerniciri scrise.

Art. 50 - Respectarea mandatului, raportarea interna si trasabilitatea negocierii
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(1) Persoanele mandatate au obligatia sa respecte mandatul primit si sa urmareasca, cu buna-credint3,
interesul colectiv al membrilor, astfel cum rezulta din scopul Sindicatului, din Statut si din hotararile
organelor statutare adoptate legal.

(2) Orice depasire a mandatului, orice divergenta materiala Intre pozitia exprimata extern si mandatul
intern, precum si orice concesie sau angajament cu impact semnificativ trebuie raportate fara
intarziere organului competent intern, in forma stabilita de actele interne (raport scris, informare,
minute/procese-verbale), astfel incat decizia colectiva sa ramana controlabila si auditabila.

(3) Este interzisa negocierea ,paraleld”, informald, care creeaza obligatii sau asteptdri rezonabile in
exterior, fara ca Sindicatul sa aiba trasabilitate interna (document de mandat, consemnare, informare
a organelor competente), cu exceptia contactelor exploratorii strict necesare, care nu includ
promisiuni si nu creeaza angajamente.

(4) In cadrul negocierii colective, se asigurd consemnarea sedintelor in procese-verbale, in conditiile
cadrului legal aplicabil.

Art. 51 - Buna-credinta in negociere si interdictia manipularii membrilor

(1) In negocierea colectivd, consultiri si dialog social, persoanele mandatate actioneazi cu buni-
credintd, cu respectarea principiului ca scopul negocierii este protejarea intereselor profesionale,
economice si sociale ale membrilor si prevenirea/limitarea conflictelor, faira a denatura realitatea
prin dezinformare.

(2) Este interzisa utilizarea negocierii ca instrument de manipulare interng, inclusiv prin prezentarea
cu intentie a unor ,victorii” inexistente, prin atribuirea falsa a unor pozitii angajatorului/autoritatii
ori prin omisiuni intentionate asupra riscurilor, atunci cand omisiunea este apta sa induca in eroare
membrii cu privire la decizia ce trebuie luata.

(3) Este interzisa orice Intelegere, promisiune sau conditionare prin care un reprezentant sindical ofera
ori sugereaza beneficii individuale (post, promovare, favor, interventie personald, acces privilegiat la
resurse sindicale, ,rezolvari” in afara criteriilor interne) in schimbul voturilor, adeziunilor, retragerii
din contestari sau sustinerii unei persoane/factiuni in viata interna a Sindicatului, Intrucat aceasta
conduita contravine loialitatii fata de interesul colectiv si integritatii.

Art. 52 - Interdictia folosirii pozitiei sindicale pentru avantaje personale

(1) Este interzisa folosirea pozitiei sindicale, a accesului la negociere, la consultari sau la autoritati
pentru obtinerea de avantaje personale sau pentru terti, inclusiv pentru a obtine tratament
preferential la angajator, contracte, sponsorizari, servicii sau beneficii in afara cadrului de integritate
si conflict de interese stabilit de Statut si de prezentul Cod.

(2) Orice oferta de avantaj personal sau ,beneficiu mascat” aparuta in context de negociere ori dialog
social se trateaza ca risc de integritate si se gestioneaza potrivit regulilor de anticoruptie si conflict
de interese din prezentul Cod si din Statut.

Art. 53 - Confidentialitate in negociere, ,necesitatea de a cunoaste” si asistenta de specialitate

(1) in cadrul negocierilor colective si al consultirilor, informatiile confidentiale (inclusiv cele transmise
de angajator ori de autoritati, precum si strategiile si mandatele interne de negociere) se gestioneaza
pe principiul ,necesitatii de a cunoaste”, in sensul ca accesul si diseminarea interna se limiteaza la
persoanele pentru care informatia este necesara indeplinirii atributiilor.

(2) Tertii care asista Sindicatul in negociere, consultari sau dialog social (avocati, experti, consultanti)
pot avea acces la informatiile disponibile in negociere, in conditiile legii, cu respectarea regimului
informatiilor confidentiale aplicabil, inclusiv potrivit cadrului legal relevant.

(3) Este interzisa divulgarea neautorizata a strategiei de negociere, a notelor de pozitie sau a
mandatului intern 1n cursul negocierii, daca divulgarea este apta sa prejudicieze interesul colectiv al
membrilor sau capacitatea Sindicatului de reprezentare, cu aplicarea distinctiei statutare privind
raportarea de buna-credinta a faptelor nelegale catre autoritati competente, fara diseminare publica
inutila.

(4) In sectorul energetic, informatiile tehnice, de siguranti si alte informatii sensibile (inclusiv cele
privind continuitatea serviciului, vulnerabilitati operationale si incidente SSM) se protejeaza
suplimentar, in acord cu capitolele privind confidentialitatea si protectia informatiilor sensibile.

Art. 54 - Reprezentarea in fata autoritatilor si angajatorilor: adevar, probitate, trasabilitate
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(1) In relatia cu autorititi publice, institutii, angajatori si terti, persoanele mandatate prezinti faptele
cu acuratete si loialitate fata de interesul colectiv, evitind exagerari, omisiuni intentionate, acuzatii
neprobate prezentate ca fapte certe sau atribuirea falsa a unor documente/pozitii.

(2) Sesizarile, petitiile, memoriile sau comunicarile catre autoritati se formuleaza astfel incat sa fie
verificabile si sa poata fi sustinute prin documente sau elemente obiective, inclusiv pentru a proteja
credibilitatea Sindicatului si interesele membrilor.

(3) Este interzisd invocarea calitdtii sindicale pentru a obtine tratament preferential necuvenit sau
pentru a exercita presiuni ilicite asupra angajatorului ori asupra autoritatilor.

Art. 55 - Comunicarea publica oficiala: competenta, mandat si delimitare

(1) Comunicarea publica in numele Sindicatului se realizeaza exclusiv de persoanele mandatate potrivit
Statutului si deciziilor organelor competente; orice comunicare publicad in afara mandatului, utilizand
denumirea/insemnele Sindicatului, este interzisa.

(2) In orice comunicare oficials, Sindicatul delimiteazi faptele de opinii si formuleazi pozitii in mod
responsabil, fard a induce in eroare membrii sau publicul asupra continutului unei negocieri, asupra
stadiului acesteia ori asupra naturii unui document (proiect versus text final).

(3) Este interzisa atribuirea catre Sindicat a unor pozitii oficiale inexistente, precum si utilizarea in
moduri necorespunzatoare a titlurilor/functiilor pentru a crea aparenta unui mandat care nu exista.

Art. 56 - Standardul minim de acuratete: fapte, opinii, corecturi

(1) Acuratetea comunicarii reprezinta obligatie de integritate. Orice persoand care comunicd in
contexte 1n care poate fi perceputa ca reprezentand Sindicatul are obligatia sa distinga explicit intre:
informatii factuale verificabile; interpretari; opinii; promisiuni/perspective conditionate.

(2) Este interzisa dezinformarea membrilor prin afirmatii false sau prin prezentarea drept certa a unei
informatii nesigure, atunci cand autorul cunostea sau trebuia sa cunoasca caracterul neverificat al
informatiei, iar conduita este aptd sa produca prejudicii Sindicatului ori membrilor.

(3) Atunci cand o comunicare relevanta contine erori factuale, autorul are obligatia de a corecta fara
intarziere eroarea, prin acelasi canal sau printr-un canal echivalent ca vizibilitate, in masura
rezonabil posibila.

Art. 57 - Reguli minimale pentru social media si evitarea confuziei de mandat

(1) Membrii, inclusiv cei cu functii, au dreptul la opinie. Exercitarea acestui drept se realizeaza cu
respectarea obligatiilor de confidentialitate si cu evitarea credrii unei confuzii rezonabile intre opinia
personala si pozitia oficiald a Sindicatului.

(2) in social media sau in alte spatii publice digitale, atunci cand existi un risc rezonabil de confuzie (de
exemplu, cont public asociat cu functia sindicala, utilizarea denumirii/insemnelor, comunicari
despre negocieri in curs), persoana are obligatia sa delimiteze explicit cd exprima o opinie personala,
daca nu are mandat de comunicare oficiala.

(3) Este interzisa publicarea, in spatiul public, a informatiilor confidentiale de negociere, a datelor
personale ale membrilor sau a informatiilor sensibile din sector, In afara situatiilor permise de lege
si de actele interne, precum si in afara regulii de raportare de buna-credintd prin canale adecvate,
fara diseminare publica inutila.

Art. 58 - Consecinte disciplinare si trimitere la procedura statutara

(1) Incilcarea obligatiilor previzute in prezentul capitol poate constitui incident de integritate si/sau
abatere disciplinara, dupa caz, in sensul Statutului, inclusiv atunci cand fapta afecteaza capacitatea
de negociere/reprezentare, compromite confidentialitatea sau induce in eroare membrii ori tertii.

(2) Constatarea abaterii si aplicarea unei sanctiuni se realizeaza exclusiv prin procedura disciplinara
stabilita de Statut, cu respectarea dreptului la aparare, a contradictorialitdtii si a motivarii
hotararilor.

Capitolul X - Prevenirea si sanctionarea hartuirii, violentei si represaliilor

Art. 59 - Scop, toleranta zero si sfera de aplicare
(1) Prezentul capitol stabileste standardul minim obligatoriu pentru prevenirea, raportarea si
gestionarea situatiilor de hartuire, violentd, intimidare, santaj si represalii in viata sindicalg, in
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vederea protejarii demnitatii persoanei, a libertatii de exprimare legitime, a deliberarii democratice
interne si a coeziunii Sindicatului.

(2) Sindicatul aplica o politica de toleranta zero fata de orice forma de hartuire, discriminare, violenta
fizica ori verbald, amenintare, intimidare, santaj sau represalii In viata sindicala, inclusiv pentru
opinii exprimate in mod legitim in cadrul vietii sindicale, in sensul Statutului.

(3) Dispozitiile prezentului capitol se aplica in toate contexte in care conduita are legatura directa cu
viata sindicala ori afecteaza membrii, inclusiv in sedinte, activitati, evenimente, consultari, negocieri,
grupuri de comunicare, canale digitale interne, precum si in interactiuni conexe care produc efecte
in viata sindicala.

Art. 60 - Definirea conduitelor interzise

(1) In sensul prezentului Cod, hartuirea reprezinti orice comportament care are ca scop sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si care duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator; In masura in care hartuirea are la baza unul dintre criteriile prevazute de
legislatia muncii (inclusiv apartenenta ori activitatea sindicald), aceasta se interpreteaza in acord cu
definitia legala.

(2) Hartuirea morala in viata sindicala include, fara a se limita la, comportamente repetate sau grave de
umilire, denigrare personald, izolarea deliberata, discreditare profesionala, presiuni sistematice,
ridiculizare, ostilitate persistentd, sarcasm degradant, tipete, injurii, atribuirea de intentii rele ca fapt,
stigmatizare si orice alte conduite care urmaresc sau produc degradarea climatului intern si
inhibarea participarii.

(3) Hartuirea sexuala include orice comportament cu conotatie sexuala, nedorit, exprimat fizic, verbal
sau nonverbal, care are ca scop sau efect lezarea demnitatii, crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator, inclusiv presiuni, conditionari, aluzii persistente, gesturi, mesaje,
atingeri neconsimtite ori solicitari.

(4) Bullying-ul si cyberbullying-ul includ comportamente de agresiune psihologica repetats, inclusiv in
mediul online, manifestate prin atacuri personale, ironizare sistematicd, diseminare de zvonuri,
ridiculizare publica in grupuri, ,pile-on” organizat, instigare la ura si excludere, cu efect de intimidare
sau reducere la tacere.

(5) Doxxing-ul reprezinta divulgarea sau diseminarea neautorizata, in spatiul intern sau public, a
datelor personale sau a informatiilor de identificare ale unei persoane (de exemplu, adresa, telefon,
CNP, date despre familie, loc de munca, program, fotografii sensibile, informatii medicale), In scop de
intimidare, discreditare, presiune ori represalii sau cu acceptarea riscului rezonabil de producere a
acestor efecte, cu Incalcarea regimului confidentialitatii si protectiei datelor.

(6) Intimidarea si amenintarea includ orice conduitd de constrangere psihologica sau verbala, directa
ori indirectd, prin care se induce frica de consecinte negative, inclusiv prin insinuarea excluderii,
sanctionarii, ,blocarii” accesului la drepturi statutare, marginalizarii, defaimarii sau , pedepsirii”
pentru opinii, vot, sesizari ori participare.

(7) Santajul include orice conduita prin care se conditioneaza un avantaj, o decizie, o functie, un vot sau
o tacere de suportarea unei consecinte negative, inclusiv prin amenintarea cu divulgari, acuzatii,
sanctiuni informale ori presiuni asupra persoanei sau apropiatilor acesteia.

(8) Represaliile si victimizarea includ orice tratament advers ca reactie la o sesizare, plangere, raportare
de buna-credintd, contestatie, actiune in justitie sau orice exercitare legitima a drepturilor statutare;
notiunea se interpreteaza, ca standard minim, in acord cu definitia legala a victimizarii.

Art. 61 - Exemple tipice de conduite interzise in viata sindicala
(1) Fara a limita sfera art. 67, sunt conduite interzise, de reguld, urmatoarele:
a) amenintarea explicitd sau implicita a unui membru cu sanctiuni ori excludere pentru modul de
vot;
b) presiuni sistematice asupra membrilor pentru a semna adeziuni sau pentru a se retrage din
contestatii;
c) utilizarea de insulte sau etichete degradante in sedinte;
d) ridiculizarea publicd a unui membru pentru a-1 descuraja sa participe;
€) campanii de discreditare bazate pe falsuri;
f) publicarea de capturi din conversatii interne cu scop de umilire;
g) divulgarea identitatii unui petent sau a unor date personale pentru ,pedepsire”;
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h) apeluri la boicot impotriva unei persoane in scop de marginalizare;
i) ,liste negre” informale;
j) instigare la ura.
(2) Sunt conduite interzise si atunci cand sunt comise In medii digitale interne (grupuri, canale,
platforme), daca produc efecte de intimidare, degradare sau represalii in viata sindicala.

Art. 62 - Obligatii pozitive de preventie si conduita in sedinte

(1) Organele Sindicatului si persoanele care prezideaza sedinte au obligatia sa asigure un climat de
deliberare civilizat, sigur si nediscriminatoriu, inclusiv prin aplicarea regulilor de moderare si prin
interventia prompta in cazul escaladarii.

(2) In sedinte si evenimente, persoanele cu functii sau mandat au obligatia de a preveni escaladarea
conflictelor prin limbaj degradant, de a limita atacurile ad hominem si de a orienta dezbaterea spre
fapte, argumente si proceduri statutare.

(3) Incilcarea obligatiilor previzute la alin. (1)-(2) poate constitui abatere disciplinar, in functie de
gravitate, frecventa si consecinte, potrivit Statutului.

Art. 63 - Canale de raportare si sesizare

(1) Orice membruy, solicitant, ales, mandatat, angajat sau colaborator poate raporta ori sesiza, cu buna-
credintd, o conduita interzisa de prezentul capitol.

(2) Sesizarea privind hartuirea, violenta sau represaliile se adreseaza, de regula, Comisiei de etica si
discipling, In forma scrisa, in conditiile Statutului, incluzand faptele, intervalul temporal, contextul,
persoanele implicate, mijloacele de proba disponibile si, daca este posibil, dispozitiile pretins
incalcate.

(3) Pentru masuri de protectie imediate, sesizarea poate fi transmisa concomitent Comisiei pentru
prevenirea si protectia impotriva represaliilor, in conditiile Statutului, exclusiv in vederea evaluarii
riscului si a adoptdrii/recomandarii unor masuri de protectie administrative, faira a afecta
competenta Comisiei de etica si disciplind de a cerceta si solutiona fondul disciplinar.

Art. 64 - Confidentialitate, protectia datelor si protectia persoanei raportor

(1) Sesizarile privind hartuirea, violenta sau represaliile au caracter confidential. Accesul la informatiile
din sesizare se limiteaza la persoanele care au ,,necesitatea de a cunoaste” pentru gestionarea cazului,
in acord cu regimul confidential al procedurii disciplinare din Statut.

(2) Sindicatul si organele sale au obligatia sa protejeze datele personale din sesizari, inclusiv datele de
contact, datele sensibile si orice informatii care ar expune nejustificat persoana raportor sau
martorii.

(3) Este interzisa orice forma de represalii impotriva unei persoane care raporteaza cu buna-credinta o
conduita interzisa. Orice masura sau conduita de represalii se califica distinct si poate agrava
raspunderea disciplinara.

Art. 65 - Masuri de protectie si masuri provizorii

(1) Atunci cand exista un risc rezonabil de prejudiciu continuu, escaladare, intimidare, influentare a
martorilor, obstructionare a procedurii sau afectare grava a climatului intern, pot fi dispuse masuri
de protectie administrative, motivate, proportionale si limitate in timp, in conditiile Statutului.

(2) Masurile de protectie administrative pot include, in functie de context, fara a se limita la: separarea
temporarda a persoanelor in sedinte sau evenimente; reguli de moderare intdrite; interdictia
temporara de contact in canale interne; restrictionarea temporara a accesului la anumite grupuri/
canale interne atunci cand acestea sunt folosite pentru hartuire sau doxxing; masuri de anonimizare
suplimentara in comunicarile interne.

(3) Masurile provizorii cu efect asupra drepturilor statutare se dispun exclusiv de Comisia de etica si
discipling, in conditiile Statutului. Masurile de protectie nu constituie sanctiuni si nu pot echivala cu
excluderea.

Art. 66 - Gestionarea cazurilor si trimiterea la procedura disciplinara statutara

(1) Cercetarea si solutionarea sesizarilor privind hartuirea, violenta sau represaliile se realizeaza
exclusiv prin procedura disciplinara prevazuta de Statut, cu respectarea dreptului la aparare, a
contradictorialitatii, a impartialitatii si a motivarii hotararilor.
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(2) Mecanismul de protectie impotriva represaliilor prevazut de Statut are rol preventiv si de protectie
si nu poate substitui procedura disciplinara; atunci cand exista indicii de abatere disciplinara,
sesizarea se transmite Comisiei de etica si disciplina pentru cercetare si solutionare.

(3) In situatia in care faptele sesizate indici un risc penal sau un risc major pentru integritatea fizica ori
securitatea persoanelor, sesizarea catre autoritatile competente poate fi realizata de persoana
vatamatd, de Sindicat sau de oricare persoana indreptatitd, In conditiile legii, fara a elimina obligatia
de confidentialitate si proportionalitate in diseminare, potrivit Statutului.

Art. 67 - Garantii anti-abuz si interdictia raportarilor calomnioase

(1) Raportarea este un instrument de protectie, nu un instrument de eliminare a adversarilor interni.
Este interzisa formularea cu rea-credinta a unor sesizari calomnioase, in sensul sesizarilor despre
care autorul cunoaste ca sunt false sau pe care le formuleaza cu scop de intimidare, razbunare ori
discreditare.

(2) Existenta relei-credinte se apreciaza pe baza unor elemente obiective, inclusiv continutul vadit
fabricat, falsificarea probelor, omisiuni intentionate esentiale, repetitivitatea sesizarilor vadit
nefondate si conduita autorului in procedura.

(3) Raportarile de rea-credinta pot constitui abatere disciplinara si pot atrage raspunderea disciplinar3,
distinct de solutia pe fondul sesizarii initiale, potrivit Statutului.

(4) Raportarile formulate cu buna-credintd, chiar daca ulterior se constata ca faptele nu se confirm3, nu
pot fundamenta sanctiuni si nu pot fi tratate ca abuz, in absenta relei-credinte dovedite.

Art. 68 - Consecinte disciplinare si calificarea ca abatere grava

(1) Hartuirea, violenta, amenintdrile, intimidarea, santajul, doxxing-ul si represaliile in viata sindicala
constituie, de reguld, abateri disciplinare grave, in sensul Statutului, indiferent daca au loc in activitati
formale ale Sindicatului sau in contexte conexe care afecteaza direct viata sindicala ori membrii.

(2) La individualizarea sanctiunii se au in vedere gravitatea, frecventa, intentia, vulnerabilitatea
persoanei vizate, efectul de inhibare asupra membrilor, existenta unei pozitii de putere/autoritate a
autorului, cooperarea in procedura si riscul de recidiva, potrivit principiului proportionalitatii din
Statut.

Art. 69 - Clauza de compatibilitate cu libertatea de exprimare legitima si critica interna

(1) Prezentul capitol nu se interpreteaza ca o limitare a libertatii de exprimare si a criticii interne
legitime, exercitate civilizat si in cadrul procedurilor interne, potrivit Statutului.

(2) In mod special, exprimarea unei opinii critice, formularea de propuneri alternative, contestarea
deciziilor prin mecanismele statutare, sesizarea organelor interne sau a autoritatilor competente cu
buna-credintd nu constituie hartuire, sabotaj sau abatere disciplinara, in absenta elementelor
obiective ale unei conduite interzise.

Capitolul XI - Raportarea incidentelor de integritate si protectia
raportorilor de buna-credinta

Art. 70 - Scop si principii

(1) Prezentul capitol stabileste mecanismul intern de raportare a incidentelor de integritate, regulile de
gestionare a acestora si masurile de protectie a raportorilor de buna-credinta, in vederea asigurarii
integritatii, independentei si functionarii democratice a Sindicatului, In concordanta cu Statutul.

(2) In aplicarea prezentului capitol, se urmaresc in mod cumulativ: incurajarea raportirii responsabile;
protectia efectivd impotriva represaliilor; confidentialitatea; investigarea impartiala; prevenirea
abuzului de raportare; delimitarea clara intre sesizarea de buna-credinta si conduita calomnioasa.

(3) Prezentul capitol nu limiteaza dreptul persoanelor de a sesiza autoritatile competente in conditiile
legii si nu poate fi interpretat ca o obligatie de ,tacere” in fata unor fapte ilicite, in acord cu regula
statutara potrivit careia raportarea unei fapte ilicite catre autoritati poate constitui un interes legitim
relevant in analiza relei-credinte.

Art. 71 - Notiuni: incident de integritate si raportor de buna-credinta
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(1) Incidentul de integritate reprezinta orice fapta sau ansamblu de fapte susceptibile sa afecteze grav
scopul, independenta, legalitatea, credibilitatea sau patrimoniul Sindicatului, ori drepturile
membrilor, inclusiv, fara a se limita la: coruptie/avantaje necuvenite; frauda; deturnare de fonduri;
abuz de functie sindicald; incalcadri grave ale confidentialitatii; conflict de interese nedeclarat cu
impact asupra deciziei; hartuire, intimidare sau represalii in viata sindicala; sabotaj al activitatii
sindicale, in sensul Statutului.

(2) Raportor de buna-credinta este persoana care, pe baza unor elemente factuale si a unei evaluari
rezonabile, raporteaza o situatie pe care are motive intemeiate sa o considere reald sau susceptibila
sa se produca si relevanta pentru integritatea Sindicatului, chiar daca ulterior faptele nu se confirma
integral; standardul se apreciaza obiectiv, raportat la context si la informatiile disponibile la
momentul raportarii, In acord cu principiul bunei-credinte din Legea nr. 361/2022.

(3) Facilitatorul raportarii, respectiv persoana care asista confidential raportorul in procesul de
raportare (de exemplu, un coleg, un reprezentant sindical, un avocat), beneficiaza, dupa caz, de
protectie in limitele reglementarilor aplicabile avertizorilor.

Art. 72 - Canalele interne de raportare (adresa/portal) si accesibilitatea lor

(1) Sindicatul instituie si mentine, ca mecanism intern, cel putin urmatoarele canale de raportare,
operate in conditii de confidentialitate si securitate: o adresa de e-mail dedicata raportarilor de
integritate (,Canalul de integritate”); un formular/portal electronic dedicat in platforma interna a
Sindicatului; o adresa postald pentru raportari in plic sigilat cu mentiunea ,Confidential -
Integritate”; un canal de raportare orala (telefon/mesagerie vocald) si, la cererea raportorului,
intalnire fata in fata. Regimul modalitatilor de raportare se aliniaza standardului minimal din Legea
nr.361/2022.

(2) Coordonatele concrete ale canalelor prevazute la alin. (1) (adresa e-mail, URL portal, adresa postala,
intervale orare si numar de telefon) se aproba de Biroul Executiv, se publica intern intr-un loc usor
accesibil membrilor si se actualizeaza ori de cate ori este necesar, cu pastrarea trasabilitatii
modificarilor. Publicarea nu trebuie sa compromitd securitatea canalelor, dar trebuie sa asigure
accesibilitatea reala.

(3) Pentru evitarea ingerintelor si a interceptarii interne, este interzisa instituirea de canale ,informale”
de raportare care ocolesc mecanismul oficial si expun raportorul la represalii; orice persoana care
primeste din eroare o raportare pe un canal neautorizat are obligatia de a o redirectiona de indata
catre canalul oficial, cu pastrarea confidentialitatii.

Art. 73 - Destinatari, competente si gestionarea conflictului de interese in primirea raportarii

(1) Raportarile transmise prin canalele interne ajung la ,Persoana/Structura desemnata pentru
integritate”, desemnata de organul competent potrivit Statutului si politicii interne de conformitate,
cu obligatia de impartialitate si confidentialitate. In lipsa unei desemnari distincte, atributiile de
primire si triere se exercita de Comisia de etica si discipling, in limitele competentelor sale statutare,
fara afectarea independentei sale fata de Biroul Executiv.

(2) Daca raportarea priveste un membru al structurii care ar trebui sa o gestioneze (de exemplu, un
membru al Comisiei de etica si disciplina ori o persoand desemnatd), raportarea se redirectioneaza
automat catre un destinatar alternativ intern, stabilit prin regulament de aplicare (de exemplu,
presedintele Comisiei de cenzori pentru componente financiar-patrimoniale sau catre un
supleant/alt membru al Comisiei de etica si disciplina fara conflict), cu consemnarea formala a
conflictului si a masurii de Inlocuire, in acord cu regulile statutare de abtinere si Inlocuire.

(3) Este interzisa interventia oricarei persoane, inclusiv a conducerii executive sau a unor terti, pentru
a influenta primirea, trierea, cercetarea sau solutia in materie de integritate; tentativele de ingerinta
se trateaza ca incident de integritate.

Art. 74 - Continutul minim al raportarii si raportarile anonime

(1) Raportarea va include, pe cat posibil, descrierea faptelor, intervalul temporal, contextul, persoanele
implicate, impactul estimat, precum si orice probe sau indicii disponibile. Modelul minimal se aliniaza
cerintelor de continut si examinare din Legea nr. 361/2022.
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(2) Raportarile anonime se examineaza in masura in care contin indicii suficiente privind posibile
incalcari sau incidente de integritate; anonimatul nu reprezinta, prin el insusi, motiv de clasare
automata.

(3) Raportarile vadit nefondate, incoerente sau lipsite de orice element minim verificabil pot fi clasate
motivat, cu pastrarea evidentei si fara a impiedica raportarea ulterioara pe baza unor informatii
suplimentare, In logica garantiilor anti-abuz.

Art. 75 - Confirmarea primirii, termene orientative si informarea raportorului

(1) Sindicatul transmite raportorului confirmarea primirii raportarii in termen de cel mult 7 zile
calendaristice de la primire, cu exceptiile permise de lege atunci cand confirmarea ar periclita
protectia identitatii raportorului.

(2) In termen orientativ de maximum 15 zile calendaristice de la confirmare, se realizeazi o triere
initiald, avidnd ca obiect: calificarea preliminara (incident de integritate/disputda statutara
obisnuitd/solicitare de clarificari); identificarea riscurilor imediate (represalii, distrugere probe,
prejudiciu patrimonial); stabilirea canalului procedural aplicabil (control financiar intern, disciplina,
conflict de interese, confidentialitate, sesizare autoritati).

(3) Raportorul este informat cu privire la stadiul actiunilor subsecvente in termen de cel mult 3 luni de
la confirmarea primirii sau, daca nu s-a confirmat primirea, de la expirarea termenului de 7 zile, cu
exceptia situatiilor in care informarea ar periclita desfasurarea verificarilor.

(4) Informarea prevazuta la alin. (3) are caracter orientativ si nu echivaleaza cu o promisiune de solutie
intr-un termen fix; ea trebuie insa sa fie suficienta pentru a arata ca raportarea este tratata cu
diligenta si impartialitate, fara a divulga date confidentiale sau personale neesentiale.

Art. 76 - Confidentialitate, evidenta si protectia datelor

(1) Identitatea raportorului, a facilitatorilor, a persoanei vizate si orice informatie care ar permite
identificarea directd sau indirectd a acestora se trateaza ca informatie confidentiala si se gestioneaza
pe principiul , necesitatii de a cunoaste”, in acord cu Statutul si cu Legea nr. 361/2022.

(2) Divulgarea identitatii raportorului este permisa numai cu consimtamantul expres al acestuia sau
atunci cand divulgarea este impusa de lege; In acest din urma caz, raportorul este informat anterior,
in scris, cu privire la divulgare si motive, cu exceptia situatiilor in care informarea ar periclita
investigatiile ori procedurile judiciare.

(3) Sindicatul tine un registru intern al raportarilor de integritate, in format care permite auditarea, cu
respectarea confidentialitatii; termenul de pastrare a evidentei este de 5 ani, ca standard minim.

(4) Datele personale care nu sunt necesare pentru examinarea si solutionarea unei raportari nu se
colecteaza, iar daca sunt colectate accidental se elimind/anonimizeaza, potrivit principiilor de
protectie a datelor.

Art. 77 - Protectia raportorilor de buna-credinta si interdictia represaliilor; interdictia
»vanatorii” avertizorilor

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva unui raportor de buna-credintd, inclusiv
amenintdri cu represalii ori tentative de represalii; interdictia include Tn mod expres hartuirea,
intimidarea, marginalizarea, denigrarea, constrangerea, pierderea nejustificatd a drepturilor
statutare, excluderi informale din viata sindicala si orice masuri menite sa descurajeze raportarea.

(2) Este interzisa ,vanatoarea” avertizorilor, In sensul oricarei conduite orientate spre identificarea,
expunerea, discreditarea sau pedepsirea raportorului ori a martorilor, inclusiv prin divulgari,
insinuari publice, publicarea de corespondenta internd, presiuni asupra altor membri pentru a
»Spune cine a raportat” sau Incercari de a obtine acces neautorizat la registrul raportarilor; astfel de
conduite se califica drept incident de integritate si abatere grava.

(3) Daca exista indicii rezonabile de represalii, Sindicatul poate adopta masuri interne de protectie si
masuri provizorii In limitele Statutului, fara prejudecarea fondului, inclusiv pentru conservarea
probelor si protectia raportorului.

(4) Protectia se extinde, dupa caz, asupra facilitatorilor si asupra persoanelor legate de raportor care ar
putea suferi represalii in context profesional, potrivit standardului legal aplicabil.

Art. 78 - Raportarea catre autoritati si interesul legitim; delimitarea fata de diseminarea publica
inutila
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(1) Raportorul poate sesiza autoritatile competente atunci cand considerd, In mod rezonabil, ca
mecanismul intern nu poate remedia eficient incalcarea, exista risc de represalii sau exista urgenta
ori pericol; alegerea canalului de raportare se face potrivit legii.

(2) In analiza unei divulgari citre autorititi sau a unei comuniciri externe, se ia in considerare existenta
interesului legitim, buna-credintd si proportionalitatea conduitei, in sensul Statutului, care
recunoaste explicit ca raportarea unei fapte ilicite catre autoritati competente poate constitui interes
legitim relevant in analiza relei-credinte.

(3) Raportarea de buna-credinta catre autoritati nu justifica diseminarea publica inutila a informatiilor,
in special atunci cand sunt implicate date personale, informatii confidentiale, strategii de negociere
sau informatii tehnice/sensibile din sectorul energetic; se aplica regulile de confidentialitate si
proportionalitate prevazute de Cod si Statut.

Art. 79 - Garantii anti-abuz: raportari calomnioase si raportarea nereala

(1) Mecanismul de raportare este un instrument de integritate si protectie, nu un instrument de
eliminare a adversarilor interni; este interzisa formularea cu rea-credinta a raportarilor
calomnioase.

(2) Raportarea de informatii cunoscand ca acestea sunt nereale reprezinta conduita grava, susceptibila
de raspundere disciplinara interna si, dupa caz, de consecinte juridice potrivit legii; standardul se
apreciaza distinct de situatia In care raportorul a avut motive intemeiate sa creada ca informatiile
sunt adevarate la momentul raportarii.

(3) Stabilirea relei-credinte nu se poate intemeia pe simpla infirmare ulterioara a faptelor, ci pe
elemente obiective, precum fabricarea probelor, omiterea intentionata a unor elemente esentiale,
scopul vadit de intimidare sau discreditare, ori repetitivitatea raportarilor vadit nefondate.

Art. 80 - Trimitere la procedura disciplinara si la mecanismele de control; consecinte

(1) Cand din raportare rezulta indicii de abatere disciplinar3, sesizarea se solutioneaza prin procedura
disciplinara prevazuta de Statut, cu respectarea confidentialitatii, a impartialitatii si a dreptului la
aparare.

(2) Cand raportarea priveste riscuri financiar-patrimoniale, aceasta se poate transmite, dupa triere, si
catre Comisia de cenzori pentru verificari in limitele mandatului statutar, fara a afecta competentele
Comisiei de etica si disciplina.

(3) Incilcarea confidentialititii raportirilor, obstructionarea mecanismului, incercarea de identificare
a raportorului, represaliile sau ingerintele in solutionare constituie, de regula, abateri disciplinare
grave si incidente de integritate, cu aplicarea sanctiunilor prin procedura statutara.

(4) Prezentul capitol se completeaza cu politica de conformitate/anticoruptie a Sindicatului prevazuta
de Statut si cu regulile privind hartuirea si represaliile in viata sindicald, conflictul de interese,
confidentialitatea si integritatea financiara.

Capitolul XII - Incilciri, consecinte si legitura cu procedura disciplinari
din Statut

Art. 81 - Scop si principii

(1) Prezentul capitol stabileste o tipologie operationalda a incalcarilor prezentului Cod si descrie
consecintele posibile ale acestora, exclusiv in scopul aplicarii unitare si previzibile a standardelor de
integritate In cadrul Sindicatului.

(2) Prezentul Cod nu instituie un sistem paralel de sanctiuni si nu modifica sanctiunile disciplinare,
competentele, termenele sau garantiile procedurale prevazute de Statut; constatarea abaterilor si
aplicarea sanctiunilor se realizeaza exclusiv potrivit procedurii disciplinare si organelor competente
stabilite de Statut.

(3) Evaluarea unei incalcari si a consecintelor acesteia se face cu respectarea principiilor consacrate de
Statut, In special: legalitatea statutara, impartialitatea, contradictorialitatea, dreptul la aparare,
proportionalitatea sanctiunii si motivarea hotararilor.

Art. 82 - Notiuni si standard de apreciere
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(1) In sensul prezentului Cod, ,incilcare” reprezinti orice faptd sau omisiune prin care se incalci o
obligatie ori o interdictie prevazuta de Cod, indiferent dacd aceasta intruneste sau nu, in mod
automat, conditiile unei abateri disciplinare.

(2) In misura in care incilcarea Codului constituie abatere disciplinard, aceasta se calificd si se
solutioneaza conform definitiei si standardului probator din Statut, inclusiv potrivit standardului
~preponderentei probabilitatilor” si obligatiei de motivare.

(3) In aplicarea prezentului capitol, simpla exercitare a drepturilor statutare, exprimarea unei opinii
critice In cadrul procedurilor interne, formularea de propuneri alternative sau contestarea deciziilor
prin mecanismele statutare nu constituie incalcari ale Codului, in lipsa unor elemente obiective ale
unei conduite interzise, potrivit Statutului.

Art. 83 - Tipologia incdlcarilor: minore, serioase, grave

(1) Incilcirile minore sunt incilciri care nu produc, in mod rezonabil, un prejudiciu semnificativ
membrilor sau Sindicatului si nu afecteaza substantial integritatea proceselor interne, fiind de regula
remediabile prompt prin clarificare si conformare. Pot constitui incalcari minore, cu titlu orientativ:
nerespectarea punctuala a unor obligatii de informare interna fara rea-credinta; erori neintentionate
de comunicare interna corectate prompt; neglijente administrative fara impact financiar sau
reputational relevant; intarzierea nejustificata, dar ocazionald, in predarea unor documente interne,
atunci cand nu exista intentie de obstructionare si nu se produce un risc major.

(2) Incilcarile serioase sunt incilcari care afecteazi in mod concret increderea legitimi a membrilor in
corectitudinea deciziilor, creeaza riscuri relevante pentru confidentialitate, integritate financiar3,
conflict de interese, reprezentare sau climat intern, ori indicd un tipar de nerespectare repetata a
standardelor Codului. Pot constitui incalcari serioase, cu titlu orientativ: nedeclararea unui conflict
de interese sau neabtinerea de la deliberare/vot in cauze sensibile; incalcari ale principiului
Jnecesitatii de a cunoaste”; comunicari externe fara mandat, susceptibile sa creeze confuzie
rezonabil3; utilizarea de limbaj degradant sau comportamente de intimidare care nu ating pragul de
gravitate al abaterilor grave; incalcari ale regulilor de integritate financiara (de exemplu, deconturi
nejustificate ori incomplete), atunci cand conduita depaseste neglijenta minora.

(3) Incilcarile grave sunt incilciri care aduc atingere gravi intereselor Sindicatului ori ale membrilor,
compromit integritatea sau independenta organizatiei, afecteaza securitatea informatiilor, produc
prejudicii patrimoniale semnificative, implica violentda/hartuire/represalii sau sabotaj, ori fac
imposibila continuarea raportului statutar. Sunt incadrabile ca Incalcari grave, cu titlu orientativ,
conduite precum: hartuire, violentd, amenintari, intimidare, santaj sau represalii In viata sindicala;
divulgarea cu rea-credintd a informatiilor confidentiale cu prejudiciu; frauda, deturnare sau
prejudicierea grava a patrimoniului; sabotaj organizat al activitatii sindicale; obtinerea calitatii de
membru ori a unui mandat prin declaratii esentiale false, atunci cand au produs consecinte juridice
interne semnificative, in acord cu regimul disciplinar din Statut.

(4) Tipologia prevazuta la alin. (1)-(3) are caracter orientativ si nu limiteaza dreptul organelor
competente de a aprecia gravitatea concretd in functie de fapte, context, intentie si efecte, cu
respectarea principiului proportionalitatii din Statut.

Art. 84 - Consecinte posibile ale incalcarilor si masuri de conformare

(1) In cazul incilcdrilor minore, inainte de declansarea unei proceduri disciplinare, organele
Sindicatului pot dispune sau recomanda masuri de conformare cu caracter preventiv, precum:
clarificari scrise, avertizare informala de conformare, instruire etica, mediere interna, corectarea
comunicarilor, refacerea unei raportari sau completarea documentelor, cu conditia ca aceste masuri
sa nu restranga drepturi statutare si sa nu echivaleze cu sanctiuni disciplinare.

(2) Daca fapta indica o abatere disciplinarg, inclusiv in cazul incalcarilor serioase sau grave, masurile cu
efect negativ asupra drepturilor statutare (inclusiv suspendari, excludere, revocari) pot fi dispuse
numai ca sanctiuni sau masuri provizorii in procedura disciplinara prevazuta de Statut, de Comisia
de etica si disciplina, cu respectarea garantiilor procedurale.

(3) In cazurile cu componenti patrimoniald, pe 1angi raspunderea disciplinari, pot interveni consecinte
de natura civila/patrimoniala (repararea prejudiciului), iar daca exista indicii de fapta prevazuta de
legea penal3, pot fi sesizate autoritatile competente, in conditiile Statutului si ale legii.
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Art. 85 - Efecte interne asupra actelor adoptate in conflict de interese si asupra procedurilor
afectate

(1) Incilcarea obligatiei de declarare a conflictului de interese si/sau a obligatiei de abtinere poate
atrage, dupa caz, nulitatea internd a actelor procedurale afectate, in conditiile Statutului, fara a
exclude raspunderea disciplinara a persoanei vinovate.

(2) Atunci cand o incalcare a Codului afecteaza validitatea unei deliberari sau a unui act intern (de
exemplu, decizie adoptatd prin influentare nelegitima, prin falsuri sau prin conflict de interese
nedeclarat), organul competent poate dispune, in conditiile Statutului, reluarea deliberarii sau
remedierea actului, cu respectarea drepturilor procedurale.

Art. 86 - Sesizarea si trimiterea obligatorie la procedura disciplinara din Statut

(1) Orice sesizare privind incdlcarea Codului care poate constitui abatere disciplinara se adreseaza
Comisiei de etica si disciplina si se solutioneaza exclusiv potrivit procedurii disciplinare prevazute
de Statut, inclusiv sub aspectul admisibilitatii, informarii persoanei cercetate, administrarii probelor,
audierii, termenelor si al hotararii disciplinare.

(2) In toate cazurile, se asiguri: dreptul la aparare (inclusiv dreptul de a fi ascultat, de a propune probe
si de a fi asistat), contradictorialitatea, confidentialitatea procedurii si motivarea hotararii, in
conditiile Statutului.

(3) Nicio sanctiune disciplinara nu poate fi aplicatd in baza Codului in afara procedurii statutare; orice
practica interna contrara este interzisa si se considera inoperanta in cadrul Sindicatului.

Art. 87 - Hotararea disciplinara: legatura cu Codul si obligatia de motivare

(1) Atunci cand abaterea disciplinara consta in incalcarea prezentului Cod, hotararea disciplinara
trebuie sa indice in mod expres dispozitiile din Cod incalcate, alaturi de dispozitiile statutare
incidente, in acord cu cerintele de continut prevazute de Statut.

(2) Hotararea disciplinara trebuie sa includa, cel putin: descrierea faptelor retinute, probele avute in
vedere, analiza apardrilor, sanctiunea aplicata, motivarea proportionalitatii si calea interna de atac,
in forma ceruta de Statut.

(3) In cazul abaterilor grave, in special cand se are in vedere excluderea, motivarea trebuie si arate de
ce scopul protejarii Sindicatului si a membrilor nu poate fi atins prin sanctiuni mai usoare, potrivit
principiului gradualitatii consacrat de Statut.

Art. 88 - Calea interna de atac si efectele definitive interne

(1) Persoana sanctionata beneficiaza de dreptul de a formula apel intern impotriva hotararii Comisiei
de etica si discipling, in termenul si conditiile prevazute de Statut, apelul fiind solutionat de Adunarea
Generala ca organ suprem.

(2) Efectele definitive interne ale sanctiunilor, inclusiv excluderea, se produc potrivit regulilor din
Statut privind contestarea hotdrarii disciplinare, ramanerea definitiva interna si operarea in
evidentele Sindicatului.

(3) Prezentul Cod se aplica in completarea Statutului, ca standard de conduitd; el este utilizat in
motivarea deciziilor interne, insa nu poate inlatura si nu poate diminua garantiile procedurale si cdile
interne de atac consacrate de Statut.

Capitolul XIII - Educatie eticd, publicitate interna si revizuire periodica

Art. 89 - Scop si principii

(1) Prezentul capitol instituie mecanismele obligatorii de educatie etica, publicitate interna si revizuire
periodica a Codului, In scop preventiv, pentru consolidarea integritatii, a increderii interne si a
calitatii deciziei sindicale.

(2) Educatia etica si publicitatea interna se realizeaza cu respectarea confidentialitatii procedurilor
interne, a protectiei datelor cu caracter personal si a regulilor privind informatiile confidentiale,
astfel Incat transparenta sa fie reald, dar sa nu devina instrument de expunere sau represalii.

(3) Mecanismele din prezentul capitol nu inlocuiesc procedurile disciplinare din Statut si nu au caracter
sanctionator; ele urmaresc preventia, claritatea normelor si reducerea riscurilor de integritate, n
acord cu orientarea preventiva consacrata de Statut.
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Art. 90 - Informare la aderare si instruire initiala (onboarding etic)

(1) La dobandirea calitatii de membru, Sindicatul asigura instruirea initiala privind Codul, intr-o forma
accesibila si verificabild, care include cel putin: principiile de integritate, conflictul de interese,
confidentialitatea, conduita in viata sindicald, raportarea incidentelor de integritate, interdictia
represaliilor si regulile privind comunicarea publica.

(2) Instruirea initiala se realizeaza printr-un pachet standard de informare (documente si sinteze) si,
dupa caz, printr-o sesiune scurta de instruire online sau fizica, organizata periodic, astfel incat niciun
membru sa nu ramana fara acces efectiv la continut.

(3) Finalizarea instruirii initiale se consemneaza intr-o evidentda interna minimala (de exemplu,
confirmare electronica), utilizata exclusiv pentru conformitate interna si pentru planificarea
formarii, cu respectarea protectiei datelor.

Art. 91 - Instruire anuala obligatorie pentru alesi si pentru rolurile sensibile

(1) Persoanele alese sau numite in functii sindicale, precum si persoanele care exercita atributii
sensibile (financiar-bugetar, control intern, juridic/asistentd, negociere colectiva, comunicare
oficiald, administrare de proiecte economice sau editoriale) au obligatia de a parcurge anual o
instruire etica actualizata.

(2) Instruirea anuala vizeaza cel putin: delimitarea mandatului si a competentelor; conflictul de interese
si abtinerea; integritatea financiara si regulile de aprobare; confidentialitatea in negocieri si in
proceduri interne; protectia raportorilor de buna-credintd; prevenirea hartuirii si represaliilor;
standardul de acuratete in comunicare si riscurile reputationale.

(3) In situatia in care o persoani dobandeste, pe parcursul anului, un rol sensibil, aceasta parcurge
instruirea in termen rezonabil de la preluarea rolului, fara a astepta ciclul anual.

(4) Neparcurgerea instruirii, faira motiv obiectiv, constituie neconformitate interna si se trateaza ca risc
de integritate; masurile de remediere se stabilesc de organul competent, fara a crea sanctiuni
paralele, cu trimitere la disciplina statutara numai daca neconformitatea se asociaza cu Incalcari
efective ale Codului sau cu refuz repetat de conformare.

Art. 92 - Responsabilitati institutionale pentru educatie etica

(1) Biroul Executiv asigura organizarea logistica a instruirilor, calendarul anual, publicarea interna a
materialelor si arhivarea versiunilor si a ghidurilor operationale, in conditii de acces controlat.

(2) Comisia de etica si disciplina contribuie, In limitele confidentialitatii, la educatia etica prin
elaborarea de sinteze anonimizate de practica interna, lectii Tnvatate si clarificari interpretative,
pentru prevenirea repetarii conduitelor neconforme, in acord cu Statutul.

(3) Comisia de cenzori contribuie la educatia eticd pe componentele financiar-bugetare si de control
intern, prin recomandari de bune practici si semnalarea riscurilor recurente identificate in verificari,
cu protejarea informatiilor confidentiale.

Art. 93 - Publicitate interna: acces la Cod, versiuni, clarificari si sinteze anonimizate

(1) Codul etic si de integritate se publica integral pentru membri, intr-un spatiu intern cu acces
controlat, impreuna cu data intrarii in vigoare, versiunea curenta si istoricul modificarilor, astfel incat
fiecare membru sa poata verifica norma aplicabild la un moment dat.

(2) In scop preventiv, Sindicatul publici periodic pentru membri sinteze anonimizate privind: tipologii
de riscuri, conduite nepermise si recomandari practice; sintezele au rol educativ si nu pot permite
identificarea persoanelor implicate, decat in situatii impuse de lege.

(3) Sindicatul poate publica intern ghiduri operationale subsecvente (de exemplu, ,,Ghid de negociere
etica”, ,Ghid de comunicare publicd”, ,Ghid de gestionare conflict de interese”), cu conditia
compatibilitatii cu Statutul si Codul; ghidurile nu creeaza sanctiuni noi si nu pot restrange drepturi
statutare.

Art. 94 - Revizuire periodica: calendar, declansatori de risc si proces
(1) Codul se supune unei revizuiri periodice, realizata cel putin o data la 2 ani, iar in situatii de risc
crescut, anual, pe baza unei evaluari interne a riscurilor de integritate si a experientei de aplicare.
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(2) Revizuirea se declanseaza obligatoriu si ori de cate ori apar schimbari semnificative care modifica
profilul de risc al Sindicatului, inclusiv, fara a se limita la: cresterea substantiala a activitatilor
economice sau a volumului financiar gestionat; lansarea ori extinderea proiectelor editoriale si de
comunicare publica; cresterea numarului de filiale si a delegdrii de mandate; cresterea numarului de
litigii sau a activitatilor de reprezentare; incidente de integritate repetate sau tipare de
neconformitate.

(3) Procesul de revizuire include, In mod minimal: colectarea propunerilor (inclusiv de la structuri
teritoriale); analiza riscurilor si a practicii interne anonimizate; redactarea propunerilor de
actualizare; consultarea interna intr-un termen rezonabil; aprobarea modificarilor de catre organul
competent potrivit Statutului, avand in vedere ca Codul este anexa statutara si se modifica in regimul
stabilit de Statut.

(4) Modificarile Codului intra in vigoare potrivit hotdrarii organului competent si se comunica
membrilor prin mijloace interne, impreuna cu o sinteza de ,ce s-a schimbat” si cu actualizarea
materialelor de instruire.

Art. 95 - Evaluarea eficacitatii si imbunatatirea continua

(1) Eficacitatea educatiei etice se evalueaza prin indicatori rezonabili si neintrusivi, precum: gradul de
parcurgere a instruirilor, frecventa incidentelor recurente pe aceleasi tipologii, calitatea raportarilor
(claritate, probe), timpul de remediere a neconformitatilor si feedback-ul membrilor.

(2) Rezultatele evaluarii se reflecta intr-un raport intern sintetic, cu anonimizarea necesara, utilizat
pentru actualizarea programelor de formare, a ghidurilor si, dupa caz, pentru initierea revizuirii
Codului, In logica prevenirii si educatiei etice consacrate de Statut.

(3) Nicio masura de educatie etica sau publicitate internd nu poate fi utilizatd ca instrument de
stigmatizare, presiune, ,catalogare” sau represalii impotriva membrilor, in acord cu interdictiile
statutare privind intimidarea si represaliile in viata sindicala.
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