Anexa nr. 3 la Statutul sindicatului A.L.E

DEFINITII

Art. 1 - Scopul anexei si principiul ne-redundantei

(1) Prezenta anexa stabileste definitii generale, cu caracter operational, pentru termeni utilizati
recurent in statut si in anexele sale, in scopul aplicarii unitare si al reducerii riscului de interpretari
divergente.

(2) Definitiile din prezenta anexa nu urmaresc sa dubleze definitiile legale din legislatia aplicabila si nu
se interpreteaza in sensul restrangerii drepturilor recunoscute de lege.

(3) Termenii definiti in prezenta anexa au sens unic si unitar in intregul statut, inclusiv anexele acestuia
si actele interne adoptate in executarea statutului; instituirea de definitii paralele pentru aceiasi
termeni este interzisa. Clarificarile sau subcategoriile pot fi introduse numai daca sunt compatibile
cu sensul definit in prezenta anexa.

Art. 2 - Termeni de guvernanta si competenta

(1) Organ competent Inseamna organul statutar caruia prezentul statut i atribuie in mod expres
competenta de a adopta o hotarare/decizie Intr-o anumita materie; in caz de dubiu, competenta se
interpreteaza potrivit principiului ierarhiei organelor, cu prevalenta organului superior, daca
statutul permite.

(2) Organ superior inseamna organul statutar ierarhic superior celui care a adoptat o hotarare/decizie,
potrivit structurii stabilite de statut.

(3) Atributii/competente inseamna totalitatea drepturilor de a delibera, decide, administra si
reprezenta conferite prin statut unui organ sau unei persoane, inclusiv limitele valorice si
procedurale asociate.

Art. 3 - Acte interne si tipologia actelor decizionale

(1) Act intern Inseamna orice document normativ sau decizional emis in cadrul Sindicatului in baza
statutului (inclusiv hotarari, decizii, regulamente, politici interne, instructiuni procedurale),
indiferent de suport (fizic sau electronic), cu respectarea conditiilor de forma prevazute de statut.

(2) Hotarare inseamna actul adoptat de un organ deliberativ (de regula Adunarea Generala sau Consiliul
General) 1n exercitarea competentelor sale statutare.

(3) Decizie inseamna actul emis de un organ executiv (de regula Biroul Executiv) sau de o persoana/
structura mandatat3, in exercitarea atributiilor de administrare curenta ori de punere in executare a
hotararilor organelor deliberative.

(4) Regulament intern Inseamna act intern cu caracter general si repetabil, subsecvent statutului, care
detaliaza proceduri, fluxuri, praguri, formate si responsabilitati, fira a putea modifica statutul sau a
crea reguli contrare acestuia.

(5) Politicad interna Inseamna act intern-cadru care fixeaza principii, standarde si criterii generale (de
exemplu integritate, transparentd, remunerare, conformitate), urmand a fi operationalizata prin
reguli procedurale sau regulamente.

Art. 4 - Proceduri, deliberare si vot

(1) Convocare inseamnd actul de chemare la sedintd, transmis potrivit statutului, care include cel putin
data, ora, locul/modalitatea de desfasurare, ordinea de zi si modalitatea de acces la materiale.

(2) Ordinea de zi Inseamna lista punctelor supuse dezbaterii si votului; includerea pe ordinea de zi
conditioneaza posibilitatea adoptarii valide a unei hotarari pentru acel subiect, cu exceptia situatiilor
permise expres de statut.

(3) Cvorum inseamna numarul minim de membri (sau proportia minima) necesar(a) pentru ca un organ
sa poata delibera si adopta hotarari valabile, potrivit statutului.

(4) Majoritate simpld inseamnad mai mult de jumatate din voturile valabil exprimate pentru o optiune,
in cadrul aceleiasi proceduri de vot, daca statutul nu prevede altfel.

(5) Majoritate calificata inseamna pragul de vot superior majoritatii simple stabilit expres de statut
pentru anumite decizii (de exemplu modificarea statutului, dizolvarea, reorganizarea, excluderea
disciplinarad), calculat potrivit regulii din articolul relevant.

(6) Vot valabil exprimat inseamna vot exprimat in mod clar pentru una dintre optiunile supuse votului,
potrivit regulilor procedurale; abtinerea nu se considera, de reguld, vot valabil exprimat, daca
statutul sau regulamentul aplicabil nu prevede altfel.
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(7) Abtinere inseamna optiunea de a nu vota pentru niciuna dintre alternativele supuse votului;
abtinerea poate fi obligatorie in caz de conflict de interese si se consemneaza in procesul-verbal.

(8) Proces-verbal inseamnd documentul care consemneaza desfasurarea sedintei (participanti, cvorum,
ordinea de zi, dezbateri relevante, voturi, hotarari, abtineri, opinii separate cand sunt permise),
semnat potrivit regulilor interne si arhivat in evidentele Sindicatului.

Art. 5 - Comunicare, publicitate interna si ,scris”

(1) Comunicare interna Inseamna transmiterea catre membri sau catre structuri interne a informatiilor,
convocarilor, hotararilor si documentelor, prin canalele aprobate intern, astfel incat data transmiterii
si/sau a receptiei sa poata fi dovedita rezonabil.

(2) Mijloace interne de comunicare Inseamnad canale administrate sau acceptate de Sindicat (de
exemplu e-mail, platforma online/intranet, aplicatie dedicata, afisaj la sediu, comunicare catre
structuri teritoriale pentru diseminare), stabilite prin act intern.

(3) In scris inseamni comunicare realizatd pe suport hartie sau in format electronic, cu posibilitatea
identificarii autorului/emitentului si a datei, astfel incat continutul sa fie reproductibil si arhivabil.

(4) Publicitate interna inseamna punerea la dispozitia membrilor, in conditii de acces controlat cand
este necesar, a hotararilor si informatiilor prevazute de statut, cu respectarea confidentialitatii
legitime si a protectiei datelor.

Art. 6 - Documente, evidente si versiuni

(1) Evidente interne/registre interne inseamna registrele si bazele de date organizate de Sindicat
pentru functionare, trasabilitate si auditabilitate (de exemplu registrul membrilor, registrul
hotararilor, registrul contractelor semnificative, registre financiare), conform statutului.

(2) Versiune statutara inseamna forma consolidata a statutului (inclusiv anexele) rezultata dupa
adoptarea si, dupa caz, mentionarea modificarilor potrivit procedurii statutare si regimului de
publicitate externa aplicabil.

(3) Materiale de sedinta Inseamna documentele puse la dispozitie pentru deliberare (proiecte de
hotarare, note de fundamentare, rapoarte, bugete, sinteze), In masura necesara unei deliberari
informate.

Art. 7 - Confidentialitate, date, anonimizare

(1) Anonimizare inseamna procesul de eliminare sau modificare a elementelor de identificare dintr-un
document astfel Incat persoanele vizate sa nu mai poata fi identificate In mod rezonabil, tinand cont
de context si de mijloacele disponibile.

(2) Confidentialitate legitima inseamna limitarea accesului la anumite informatii atunci cand divulgarea
ar prejudicia In mod rezonabil interesele Sindicatului ori ale membrilor, ar afecta negocieri, litigii,
securitatea informationald sau ar incalca protectia datelor; aceasta limitare trebuie sa fie necesara si
proportionala.

(3) Informatii confidentiale are sensul prevazut la art. 16 din prezenta anexa.

Art. 8 - Conflict de interese si persoane apropiate

(1) Conflict de interese Inseamna situatia in care interesul personal al unei persoane (direct sau
indirect) poate influenta ori poate fi perceput in mod rezonabil ca influenteaza impartialitatea unei
decizii sau a unui act in interesul Sindicatului.

(2) Conflict de interese real inseamnd conflict de interese existent in fapt la momentul
deliberarii/actului; conflict de interese potential inseamna conflict de interese care poate aparea
previzibil in raport cu aceeasi materie; conflict de interese aparent inseamna situatia care, desi poate
sa nu fie conflict real, creeaza o aparenta rezonabila de influenta asupra impartialitatii.

(3) Interes personal inseamna orice avantaj sau dezavantaj patrimonial ori nepatrimonial, direct sau
indirect, pentru persoana vizata sau pentru o persoana apropiata acesteia, ori pentru o entitate cu
care are legaturi relevante.

(4) Persoana apropiata Inseamnd, cel putin, sot/sotie, partener de viata, rude sau afini pana la gradul al
[I-lea inclusiv, precum si orice persoana fata de care exista o relatie de dependenta sau influenta
semnificativa (de exemplu subordonare directd, interes economic comun), atunci cand aceasta
relatie este relevanta pentru decizie.
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Art. 9 - Organizare interna: structuri teritoriale si reprezentare

(1) Structuri teritoriale interne Inseamna formele de organizare locala fara personalitate juridic3,
stabilite de statut (de exemplu filiale judetene, grupuri locale), care functioneaza ca extensii
operationale ale Sindicatului, in limitele mandatului si ale regulilor de raportare si control intern.

(2) Filiala judeteana Inseamna structura interna organizata la nivelul unui judet, fara personalitate
juridicd, cu organe locale si obligatii de raportare catre organele centrale, potrivit statutului.

(3) Grup local inseamna structura internad de lucru/organizare in cadrul unei filiale sau al unei zone,
fara competente autonome, functionand sub coordonarea organelor locale competente.

(4) Reprezentant judetean Inseamna persoana mandatata pentru exercitarea atributiilor de
reprezentare si comunicare la nivel judetean acolo unde nu exista filiald ori in conditiile stabilite de
statut si actele interne.

Art. 10 - Mandat, interimat, delegati

(1) Mandat inseamna Imputernicirea acordata prin alegere, numire sau desemnare potrivit statutului,
in limitele competentelor definite si pe durata stabilita.

(2) Mandat determinat inseamna mandatul cu durata prestabilita (de exemplu 1 an, 4 ani), cu regulile
de Incetare, revocare si inlocuire prevazute de statut.

(3) Interimat Inseamna exercitarea temporara a atributiilor unei functii vacante sau indisponibile, pana
la alegerea/numirea titularului, in conditiile si limitele stabilite de statut si hotararea organului
competent.

(4) Delegat inseamna membrul ales sa reprezinte membrii intr-o Adunare Generald organizata in sistem
de delegati, potrivit conditiilor si regulilor din statut.

(5) Supleant inseamna persoana desemnata sa inlocuiasca temporar sau definitiv, dupa caz, titularul
unei functii sau calitati (de exemplu reprezentant, cenzor, delegat), potrivit regulilor interne
aplicabile.

Art. 11 - Trimiteri la definitii deja existente in statut

(1) Contract semnificativ are sensul stabilit de statut in articolul dedicat transparentei contractelor.

(2) Cotizatie sindicald, mecanismul de sustinere 3,5% si salariu net au sensurile stabilite in capitolul de
cotizatie.

(3) Abatere disciplinara si standardul de apreciere al faptelor au sensurile stabilite in capitolul
disciplinar.

(4) Aparator propriu si aparator ales au sensurile stabilite Tn capitolul de asistenta si reprezentare.

(5) Editura are sensul stabilit in capitolul privind publicatiile si activitatile editoriale.

Art. 12 - Clauza de interpretare

(1) Definitiile din prezenta anexa se aplica in intreg statutul, inclusiv anexelor, daca din context nu
rezulta un alt inteles statutar explicit.

(2) In caz de neconcordanti intre prezenta anexi si corpul statutului ori celelalte anexe, pentru termenii
definiti In prezenta anexa prevaleaza definitia din anexd; organele competente initiaza, fara
intarziere, procedura statutara de aliniere a textelor.

Art. 13 - Integritate
(1) Integritate inseamnad ansamblul de valori si conduite care asigura loialitatea fatd de interesul
colectiv al membrilor, respectarea adevarului, evitarea conflictelor de interese si respingerea
oricaror forme de violentd, hartuire, intimidare ori sabotaj al activitatii sindicale.
(2) Integritatea include, in mod obligatoriu, urmatoarele componente operationale:
a) buna-credinta in raporturile interne si externe;
b) transparenta interna si auditabilitatea acolo unde Statutul o impune;
c) independenta fata de angajatori, organizatii patronale, autoritati publice si partide politice;
d) respectarea confidentialitatii legitime;
e) abtinerea de la conduite care pun in pericol membrii, reputatia Sindicatului sau capacitatea sa de
negociere si reprezentare.
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(3) Integritatea nu exclude dreptul membrilor de a formula opinii critice si alternative in cadrul
procedurilor interne, si nici exercitarea cailor statutare de contestare; critica interna legitima nu
constituie, prin ea Insasi, lipsa de integritate.

Art. 14 - Incident de integritate

(1) Incident de integritate inseamna o faptd ori un ansamblu de fapte dovedite prin elemente
verificabile, care indica o conduita grav incompatibila cu scopul Sindicatului ori cu obligatiile de etica
si integritate prevazute de statut si anexele sale, fiind apta sa afecteze credibilitatea, independenta,
functionarea democratica sau patrimoniul Sindicatului ori drepturile membrilor.

(2) Pot constitui, dupa caz, incidente de integritate, fara a se limita la acestea:

a) furnizarea de informatii esentiale false in proceduri interne;

b) divulgarea neautorizata a informatiilor confidentiale cu prejudiciu;

c) exercitarea unui mandat sindical 1n interes personal ori pentru terti;

d) acceptarea unor avantaje necuvenite in legatura cu activitatea sindicala;
e) violenta, hartuirea, intimidarea sau represaliile In viata sindical;

f) fraude, deturnari sau prejudicierea patrimoniului Sindicatului;

g) sabotajul organizat ori sistematic al activitatii sindicale.

(3) Un incident de integritate poate fi relevant atdt pentru admiterea in Sindicat, cit si pentru
raspunderea disciplinara, in limitele competentelor si procedurilor prevazute de Statut, fara a se
aduce atingere dreptului la aparare si dreptului la un proces intern echitabil.

(4) Calificarea unei conduite drept incident de integritate se face prin raportare la gravitate, intentie,
context, frecventa, consecinte si proportionalitate, cu motivare explicita.

Art. 15 - Represalii

Represalii inseamna orice tratament advers, actiune ori inactiune care produce sau este apta sa produca
un prejudiciu unei persoane, ca reactie la apartenenta la Sindicat, la exercitarea unui drept statutar ori
legal in viata sindicala (inclusiv formularea de sesizari, contestatii sau raportari de buna-credintd) sau
la participarea legitima la activitatea sindicald; notiunea se interpreteaza ca standard minim in
concordanta cu regimul legal aplicabil victimizarii si protectiei raportorilor.

Art. 16 - Informatii confidentiale

Informatii confidentiale inseamna informatiile obtinute sau create in cadrul activitatii sindicale, al
negocierii, al consultarilor sau al procedurilor interne (inclusiv date cu caracter personal), a caror
divulgare neautorizata poate prejudicia membrii sau Sindicatul ori poate incalca legea ori obligatii
asumate in mod legitim de confidentialitate.
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