Anexa nr. 2 la Statutul sindicatului A.L.E

PROGRAMUL-CADRU DE FACILITATI SI SPRIJIN
MATERIAL-SOCIAL AL MEMBRILOR

Art. 1 - Obiect, scop si natura juridica

(1) Prezenta anexa stabileste cadrul general al facilitatilor si al sprijinului material-social pe care
Sindicatul A.L.E. le poate institui si acorda membrilor, In vederea realizarii scopului sindical si a
protejarii intereselor profesionale, economice si sociale ale acestora, in conditiile legii si ale
Statutului.

(2) Facilitatile si sprijinul material-social prevazute in prezenta anexa au caracter sindical, sunt
acordate In considerarea interesului colectiv al membrilor si nu constituie distribuire de bunuri sau
venituri ale Sindicatului catre membri, fiind interzisa Impartirea patrimoniului Sindicatului intre
membri.

(3) Nicio facilitate si nicio forma de sprijin prevazute de prezenta anexa nu constituie drept salarial si
nu poate fi interpretata ca angajament al angajatorului; acestea reprezinta exclusiv instrumente
interne ale Sindicatului, finantate si acordate in limitele bugetelor aprobate.

Art. 2 - Principii de acordare

(1) Facilitatile si sprijinul material-social se acordd cu respectarea principiilor legalitatii,
nediscrimindrii, transparentei interne, proportionalitatii, integritatii si bunei gestiuni financiare,
exclusiv in baza unor criterii obiective, verificabile si a unei proceduri interne scrise.

(2) Acordarea facilitatilor si sprijinului material-social nu poate fi conditionata de optiuni interne de
natura politicd/ electorala sindicald, de exercitarea drepturilor statutare ori de renuntarea la acestea
si nu poate fi folosita ca sanctiune informala sau recompensa discretionara.

(3) Orice prelucrare de date cu caracter personal in legatura cu acordarea sprijinului se realizeaza cu
respectarea regulilor de confidentialitate si protectie a datelor.

Art. 3 - Categorii de facilitati si instrumente

(1) In interesul membrilor, Sindicatul poate institui si administra, in limitele legii si ale Statutului,
facilitati si instrumente precum:

a) fond social de ajutorare si/sau case de ajutor;

b) fond de greva si conflicte colective;

c) baze de odihna si tratament, baze sportive si facilitati similare;

d) programe de bilete/servicii de odihna si tratament prin administrare directa sau prin contractare
de servicii;

e) programe de asigurari colective sau servicii complementare de sanatate;

f) programe de sprijin educational si formare profesionala;

g) programe de asistentd sociala, consiliere si suport psihologic;

h) parteneriate cu furnizori pentru reduceri/beneficii non-salariale;

i) alte programe economico-sociale aprobate potrivit Statutului.

(2) Facilitatile prevazute la alin. (1) pot fi realizate prin administrare directa de catre Sindicat, prin
structuri interne desemnate, prin entitati afiliate /participate conform legii sau prin contracte cu terti,
cu respectarea regulilor interne privind integritatea, conflictul de interese, transparenta si controlul
financiar.

Art. 4 - Fondul social (fond de ajutorare) si casele de ajutor

(1) Se poate constitui un Fond social, cu evidenta distinctd, destinat acordarii de ajutoare material-
sociale membrilor aflati In situatii de vulnerabilitate sau urgenta sociala, inclusiv, fara a se limita la,
boala grava, interventii medicale, accidente, deces in familie, calamitati, pierderea temporara a
veniturilor sau alte imprejurari exceptionale.

(2) Sindicatul poate constitui case de ajutor proprii, in conditiile legii si ale Statutului, inclusiv cu
regulamente specifice privind Imprumuturile, rambursarea, garantiile, prevenirea supraindatorarii
si masurile de protectie sociala.

(3) Ajutoarele acordate din Fondul social au caracter punctual si se acorda in limitele plafoanelor si
bugetelor aprobate, in baza procedurii prevazute la Articolul 8 din prezenta anexa.
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Art. 5 - Fondul de greva si conflicte colective

(1) Se poate constitui un Fond de greva si conflicte colective, cu evidenta distinctd, destinat sprijinirii
actiunilor colective desfasurate in conditiile legii si sustinerii membrilor afectati de acestea, inclusiv
prin acoperirea unor cheltuieli logistice, de comunicare, de asistenta juridica aferenta conflictelor
colective si, dupa caz, prin ajutoare temporare pentru diminuarea impactului social al suspendarii
raporturilor de munca in timpul grevei, in conditiile stabilite prin proceduri interne.

(2) Utilizarea Fondului de greva se aproba conform competentelor stabilite de Statut si bugetului anual,
iar raportarea interna se face In forma agregata, astfel Incat sa se protejeze confidentialitatea si datele
personale, fara a afecta transparenta financiara.

Art. 6 - Baze de odihna si tratament. Facilitati sportive. Servicii de recreere si recuperare

(1) Sindicatul poate dobandi, utiliza, administra sau inchiria bunuri mobile si imobile necesare realizarii
programelor de odihna, tratament, recuperare si activitati sportive, precum si poate contracta
servicii de turism si servicii conexe pentru membri, in conditiile legii si ale Statutului.

(2) Accesul membrilor la aceste facilitati se realizeaza In baza unor criterii obiective de repartizare si a
unei proceduri interne scrise, care poate include reguli de prioritizare sociald, reguli de rotatie si
limitari rezonabile pentru a asigura tratament echitabil intre membri.

(3) Contractele privind aceste facilitati se supun regulilor interne de integritate, conflict de interese,
aprobare si control financiar, potrivit Statutului si regulamentelor interne.

Art. 7 - Programe de asigurari colective si servicii de sanatate complementare

(1) Sindicatul poate initia programe de asigurari colective sau poate negocia servicii de sanatate
complementare pentru membri, exclusiv in interesul membrilor, in conditii transparente si cu
respectarea regulilor privind conflictul de interese.

(2) Participarea membrilor la programele prevazute la alin. (1) poate fi stabilita ca optionala sau, dupa
caz, conditionata de reguli interne rezonabile, cu informarea completa privind costurile, riscurile si
conditiile de accesare.

Art. 8 - Procedura de acordare, competente si acte interne

(1) Criteriile, conditiile, plafoanele, documentatia, competentele si regulile de solutionare privind
facilitatile si ajutoarele prevazute de prezenta anexa se stabilesc prin Regulament/Regulamente
interne adoptate potrivit Statutului, care vor cuprinde cel putin: reguli privind eligibilitatea,
verificarea situatiilor invocate, prevenirea fraudelor, ordinea de solutionare, solutionarea urgentelor
si o cale interna de contestare.

(2) Regulamentele interne prevazute la alin. (1) vor stabili, In mod obligatoriu, termene maximale de
solutionare a cererilor privind facilitatile si sprijinul material-social, care nu pot depasi 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii cererii complete. In cazuri justificate de complexitatea
verificarilor, termenul poate fi prelungit o singura data, motivat, cu maximum 15 zile calendaristice,
cu informarea solicitantului.

(3) Regulamentele interne prevazute la alin. (1) vor institui, in mod obligatoriu, o procedura
simplificata pentru situatii de urgenta sociald, care va include cel putin: criterii clare de urgenta, un
termen maximal de solutionare acceleratd, precum si mecanisme de acordare rapida in limita
plafoanelor aprobate, cu pastrarea trasabilitatii si a controlului financiar intern.

(4) In vederea prevenirii birocratiei excesive si a asiguririi accesului efectiv la sprijin, regulamentele
interne prevazute la alin. (1) vor stabili o documentatie minim3, limitata la inscrisurile strict
necesare, vor utiliza cu prioritate datele deja detinute legal de Sindicat (fara solicitarea repetata a
acelorasi documente) si vor asigura posibilitatea depunerii si urmaririi cererilor prin mijloace
interne adecvate, cu respectarea protectiei datelor.

(5) Regulamentele interne nu pot restrange drepturi stabilite prin Statut sau prin prezenta anexa, ci
doar pot detalia conditiile de exercitare, In limitele bugetelor aprobate si ale legii.
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(6) Acordarea oricarei forme de sprijin financiar se realizeaza numai in limita bugetelor aprobate si cu
respectarea regulilor de evidenta si control financiar intern, inclusiv controlul comisiei de cenzori,
potrivit Statutului.

Art. 9 - Surse de finantare

(1) Facilitatile si fondurile prevazute de prezenta anexa se finanteaza din surse licite, precum cotizatii,
donatii si sponsorizari, venituri din activitati permise de lege si statut, alocari bugetare aprobate
anual si alte venituri legale ale Sindicatului, cu respectarea destinatiei acestora si a independentei
organizatiei sindicale.

(2) In misura in care Sindicatul este eligibil potrivit legislatiei fiscale si procedurilor ANAF, programele
sale pot fi sustinute si prin mecanismul de redirectionare a unei sume reprezentand panala 3,5% din
impozitul pe venit, in conditiile stabilite de actele normative si procedurile aplicabile, fara ca aceasta
sursa sa fie garantatd sau automata.

Art. 10 - Evidenta, transparenta si control financiar

(1) Sindicatul asigura evidenta distincta a Incasarilor si cheltuielilor aferente fondurilor si programelor
prevazute in prezenta anexa si raporteaza intern, cel putin anual, modul de utilizare a acestora in
forma agregata, cu respectarea confidentialitatii si protectiei datelor.

(2) Controlul activitatii financiare aferente programelor de facilitiati si sprijin material-social se
realizeaza prin comisia de cenzori, potrivit Statutului si legislatiei in vigoare.

Art. 11 - Interdictii si incompatibilitati

(1) Este interzisa utilizarea programelor prevazute de prezenta anexa pentru acordarea de foloase
necuvenite, pentru favorizarea unor persoane pe criterii subiective sau pentru finantarea unor
activitati contrare scopului sindical ori legii.

(2) Orice persoana cu atributii de aprobare, contractare sau control in cadrul acestor programe are
obligatia de abtinere in situatii de conflict de interese, potrivit regulilor de integritate din Statut si
din regulamentele interne.

Art. 12 - Dispozitii finale

(1) Prezenta anexa se aplica impreuna cu Statutul Sindicatului A.L.E., iar In caz de neconcordanta
prevaleaza Statutul si legea.

(2) Prezenta anexa poate fi modificatd numai de organul competent pentru modificarea Statutului, cu
respectarea conditiilor de deliberare si publicitate interna prevazute de Statut si lege.
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