ALIANTA LUCRATORILOR DIN ENERGIE
-STATUT-

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1 - Denumirea organizatiei sindicale

(1) Organizatia sindicala poarta denumirea ,Alianta Lucratorilor din Energie”.

(2) in cuprinsul prezentului statut, ,Alianta Lucritorilor din Energie” poate fi denumitd in mod
prescurtat ,Sindicatul” sau ,A.L.E.”, fard ca aceasta prescurtare sa afecteze identitatea juridica a
organizatiei.

(3) Denumirea poate fi utilizata impreuna cu insemnele proprii ale Sindicatului, in conditiile prezentului
statut si ale legii.

Art. 2 - Forma juridica si natura organizatiei

(1) ,Alianta Lucratorilor din Energie” este organizatie sindicala de tip sindicat, constituita in temeiul
dreptului de libera asociere si organizata potrivit Legii dialogului social.

(2) Sindicatul este persoana juridicd de drept privat, fara scop patrimonial, constituita in vederea
apararii si promovarii drepturilor si intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor sai,
in conditiile legii si ale prezentului statut.

(3) Sindicatul poate dobandi venituri si poate detine patrimoniu propriu, Insa veniturile si bunurile sale
sunt afectate realizarii scopului sindical, fara a putea fi Impartite Intre membri, sub orice form3, direct
sau indirect.

Art. 3 - Sediul

(1) Sediul central al Sindicatului este In Romania, judetul Brasov, Mun. Brasov, Calea Bucuresti, nr. 249
(incinta IATSA), cod postal 500299.

(2) Dovada sediului se face potrivit legii, pe baza unui titlu valabil (drept de proprietate, contract de
inchiriere, comodat sau alt drept de folosinta), inregistrat/indeplinit in forma ceruta de lege.

(3) Schimbarea sediului central se aproba de organul competent potrivit prezentului statut si se aduce
la cunostinta instantei competente, In termenele si conditiile prevazute de lege.

Art. 4 - Durata de functionare

(1) Sindicatul se constituie pe durata nedeterminata.

(2) Incetarea activititii Sindicatului se poate realiza numai in conditiile previzute de lege si de
prezentul statut.

Art. 5 - Principii fundamentale

(1) Sindicatul este independent fatd de autoritatile publice, de partidele politice si de angajator/
organizatiile patronale, in conditiile legii.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Sindicatul isi stabileste liber structura internd, regulile de
functionare, programele si modalitatile de actiune, cu respectarea legii si a prezentului statut.

(3) Sindicatul functioneaza pe baza principiilor legalitatii, autonomiei, transparentei interne,
responsabilitatii financiare, egalitatii de tratament Intre membri si bunei-credinte in raporturile cu
membrii si cu tertii.

Art. 6 - Simboluri si elemente de identitate vizuala

(1) Sindicatul poate avea sigla, stampila, drapel/steag, ecuson si alte insemne distinctive.

(2) Caracteristicile grafice ale siglei si ale celorlalte elemente de identitate vizuala, precum si regulile de
utilizare a acestora, se aproba prin hotarare a organului competent potrivit prezentului statut.

(3) Utilizarea denumirii, a siglei si a celorlalte insemne In scopuri contrare intereselor Sindicatului ori
in afara mandatului acordat de organele sale constituie abatere disciplinara si poate atrage
raspunderea persoanei vinovate, in conditiile prezentului statut si ale legii.

Art. 7 - Clauza de conformitate legala

(1) Prezentul statut se interpreteaza si se aplica in concordanta cu Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social si cu celelalte dispozitii legale incidente.

(2) In masurain care o dispozitie statutari ar fi constatati ca fiind contrari legii, aceasta este inoperanta
potrivit regimului nulitdtii prevazut de lege, fara a afecta valabilitatea celorlalte dispozitii ale
statutului.
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Capitolul II - Scop, misiune, obiective si domeniul de reprezentare

Art. 8 - Scopul Sindicatului

(1) Scopul ,Aliantei Lucratorilor din Energie” 1l constituie apdrarea, sustinerea si promovarea
drepturilor si intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor sdi, in relatia cu
angajatorii, cu organizatiile patronale si cu autoritatile publice competente, in conditiile legii.

(2) Sindicatul 1si desfasoara activitatea in sectorul de activitate ,energiei, petrol si gaze si minerit
energetic, stabilit conform HG 1260/2011, incluzand, fara a se limita la, activitati de productie,
transport, distributie, furnizare/ comercializare, mentenantd, investitii si servicii conexe lantului
energetic, astfel cum acestea sunt reflectate in sectoarele de negociere colectiva si clasificarile
economice aplicabile.

(3) In sensul prezentului statut, prin sintagma ,servicii conexe lantului energetic” se inteleg, in mod
functional, activitatile si serviciile complementare si de suport necesare pentru proiectarea,
construirea, exploatarea, Intretinerea, siguranta, echilibrarea, facturarea, monitorizarea si
dezvoltarea sistemelor si infrastructurilor energetice (energie electrica si gaze naturale). Aceasta
include, cu titlu exemplificativ si neexhaustiv: proiectare si inginerie; executie, montaj si receptie
lucrari; mentenanta preventiva si corectiva a instalatiilor, echipamentelor si retelelor; servicii de
dispecerat, operare, echilibrare si servicii auxiliare pentru retea; sisteme si servicii IT/SCADA,
telecomunicatii si securitate cibernetica; servicii de masurare, contorizare, citire si facturare;
logistica, depozitare si manipulare echipamente; transport si manipulare materiale/conducte
specifice; servicii de securitate fizicd a infrastructurii; management de proiect, consultanta tehnica,
audit si studii; servicii de formare profesionald, certificare si instruire specifica; servicii de mediu,
gestionare deseuri si remediere, precum si alte servicii care, prin natura si functiunea lor, sunt direct
legate si necesare bunei functiondri a lantului energetic. Mentiunea precedenta are caracter
exemplificativ; lista operationala a serviciilor conexe se stabileste si actualizeaza prin regulament
intern aprobat de Consiliul General, in conformitate cu legislatia si clasificarile economice aplicabile

Art. 9 - Misiunea Sindicatului

(1) Misiunea Sindicatului este de a consolida protectia colectiva si individuala a membrilor sai, prin
dialog social, negociere colectiva, asistenta si reprezentare, precum si prin promovarea unui mediu
de munca sigur, corect, predictibil si demn in activitatile din sectorul energetic.

(2) In indeplinirea misiunii sale, Sindicatul urmaireste cresterea competentelor profesionale ale
membrilor, sustinerea integritatii si a eticii in profesie si cultivarea solidaritatii sindicale, ca
instrument de echilibru in raporturile de munca.

Art. 10 - Obiective generale si obiective specifice
(1) Obiectivele generale ale Sindicatului sunt: apararea drepturilor membrilor ce decurg din legislatia
muncii si din raporturile de munca/serviciu, promovarea intereselor economice si sociale ale
membrilor, precum si consolidarea dialogului social la nivelul angajatorilor, al grupurilor de unitati
si al sectorului de negociere colectiva in care Sindicatul activeaza.
(2) Obiectivele specifice ale Sindicatului includ, in principal, fira a se limita la:
a) negocierea si sustinerea clauzelor colective privind salarizarea, timpul de munca si de odihn3,
sdnatatea si securitatea in munca, formarea profesionala si protectia sociala;
b) combaterea oricaror forme de tratament inechitabil si de abuz in raporturile de munca, cu
respectarea cadrului legal;
) sprijinirea membrilor in accesul la informare, consultare si negociere, inclusiv prin formare
sindicala si profesionala;
d) dezvoltarea de proiecte si servicii in interesul membrilor, in limitele legii si ale prezentului statut.

Art. 11 - Domeniul de reprezentare sectoriala

(1) Domeniul principal de reprezentare al Sindicatului este sectorul de negociere colectiva ,Energie,
petrol si gaze si minerit energetic”, astfel cum este stabilit prin actele normative privind sectoarele
de negociere colectiva si codurile CAEN aferente, incluzand, intre altele, productia, transportul,
distributia si comercializarea energiei electrice si a combustibililor gazosi.

Pagina 2 din 66



ALIANTA LUCRATORILOR DIN ENERGIE
-STATUT-

(2) In interpretarea prezentului statut, apartenenta la domeniul principal de reprezentare se apreciazi
in raport cu activitatea angajatorului/unitatii si cu incadrarea in sectorul de negociere colectiva
relevant, potrivit legislatiei aplicabile si incadrarilor CAEN utilizate la nivel de sector.

(3) Calitatea de membru al Sindicatului, conditiile concrete de eligibilitate si procedura de admitere se
stabilesc prin capitolele privind membrii si disciplina interna, cu respectarea cerintelor legale
referitoare la constituire si functionare, inclusiv a conditiei privind sectorul de negociere colectiva in
cazul constituirii/functiondrii la nivel inter-unitati.

Art. 12 - Deschidere organizationala: extindere, afiliere si comunitate de sustinatori

(1) Pentru a-si indeplini scopul si a-si creste capacitatea de reprezentare, Sindicatul poate participa la
forme de asociere sindicald, in conditiile legii, inclusiv prin afiliere/asociere in federatii si
confederatii sindicale, ori prin constituirea unor structuri teritoriale, potrivit prezentului statut si
legislatiei aplicabile.

(2) In vederea construirii unei comunititi largi de sprijin, Sindicatul poate institui, prin reguli interne
adoptate de organele competente, o calitate distinctd de ,sustinator/simpatizant”’, care nu
echivaleaza cu si nu substituie calitatea de membru de sindicat in sensul Legii nr. 367 /2022 si care
nu confera drepturi sindicale de reprezentare, vot sau eligibilitate in organele de conducere, decat
daca legea si prezentul statut prevad expres contrariul.

(3) Regimul juridic intern al sustindtorilor/simpatizantilor, inclusiv drepturile de informare,
participare la proiecte si contributii voluntare, se stabileste prin actele interne ale Sindicatului, cu
respectarea separatiei dintre sustinere civica si calitatea sindicala propriu-zisa.

Art. 13 - Mijloace de realizare a scopului si obiectivelor

(1) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor, Sindicatul utilizeaza mijloace specifice recunoscute de
lege organizatiilor sindicale, inclusiv dialog social, negociere colectiva, consultare, petitii si alte
actiuni legale de aparare a intereselor membrilor, in conditiile legii si ale prezentului statut.

(2) Sindicatul poate initia si derula programe de informare, formare, cercetare, comunicare si proiecte
specifice sectorului energetic, cu respectarea principiului ca veniturile si resursele sunt afectate
realizarii scopului sindical si intereselor membrilor, fara distribuire catre membri.

Art. 14 - Limitari si clauza de interpretare sectoriala

(1) Nicio dispozitie a prezentului capitol nu se interpreteaza in sensul eludarii conditiilor legale privind
constituirea si functionarea sindicatelor, inclusiv a cerintelor privind sectorul de negociere colectiva
pentru constituirea inter-unitati, acolo unde acestea sunt incidente.

(2) In cazul in care existd suprapuneri sau neclarititi de incadrare sectoriald, Sindicatul aplici
interpretarea care mentine conformitatea cu legislatia dialogului social si cu actele normative privind
sectoarele de negociere colectiva.

Capitolul IIl - Membrii: dobindirea calitatii de membru, categorii de
membri, retragerea

Art. 15 - Principiul libertatii de asociere si al voluntariatului

(1) Calitatea de membru al Sindicatului se dobandeste exclusiv in mod voluntar, pe baza cererii de
inscriere (adeziunii) si a indeplinirii conditiilor prevazute de prezentul statut.

(2) Nicio persoana nu poate fi constransa sa adere la Sindicat, sa nu adere la Sindicat, sa se retraga ori
sa nu se retraga din Sindicat.

(3) Orice prevedere interna se interpreteaza in sensul protejarii libertatii de asociere si al caracterului
voluntar al calitatii de membru.

Art. 16 - Persoane eligibile pentru calitatea de membru

(1) Pot dobandi calitatea de membru al Sindicatului persoanele care, la data solicitarii, au dreptul legal
de a adera la o organizatie sindicala si nu se afla intr-o categorie de interdictie prevazuta de lege.

(2) In aplicarea prezentului statut, pot solicita inscrierea, in principal, angajatii/lucritorii din domeniile
aferente sectorului de negociere colectiva relevant activitatilor de energie electrica si gaze naturale,
astfel cum este definit domeniul de reprezentare in Capitolul II.
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(3) Pot solicita Inscrierea si angajati/ lucratori din alte domenii, cu mentiunea ca exercitarea
reprezentdrii colective sectoriale se realizeaza in limitele stabilite de lege si de domeniul de
reprezentare asumat prin prezentul statut.

(4) Somerii au dreptul sd adere ori sa ramanad membri ai Sindicatului, In conditiile prezentului statut.

(5) Angajatii/ lucratorii minori, de la implinirea varstei de 16 ani, pot fi membri ai Sindicatului, fara a fi
necesara incuviintarea prealabila a reprezentantilor legali, in conditiile legii.

Art. 17 - Incompatibilitati si conditii negative de admitere

(1) Nu pot dobandi calitatea de membru persoanele carora legea le interzice expres constituirea si/sau
aderarea la o organizatie sindicala.

(2) Cererea de Inscriere se respinge daca solicitantul se afla in oricare dintre situatiile prevazute la alin.
(1), indiferent de Indeplinirea celorlalte conditii.

(3) In cazul in care o interdictie legald intervine dupi dobandirea calititii de membru, situatia se
analizeaza potrivit regulilor de Incetare a calitatii de membru si procedurilor disciplinare aplicabile.

Art. 18 - Unicitatea apartenentei sindicale la acelasi angajator

(1) O persoana poate face parte, in acelasi timp, numai dintr-o singura organizatie sindicala la acelasi
angajator.

(2) Prin semnarea adeziunii, solicitantul declara pe propria raspundere ca respectd regula prevazuta la
alin. (1); in cazul 1n care declaratia este neconforma realitatii, se aplica regulile privind anularea/
incetarea calitatii de membru si, dupa caz, raspunderea disciplinara.

Art. 19 - Categorii de membri

(1) In cadrul Sindicatului existi urmitoarele categorii:
a) membri activi;
b) membri someri;
¢) membri pensionari;
d) membri onorifici.

(2) Calitatile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) sunt calitati de membru de sindicat, in sensul prezentului
statut.

(3) Calitatea de ,sustinator/ simpatizant” este distincta de calitatea de membru de sindicat si se
reglementeaza separat, potrivit Capitolului II si actelor interne, fara a conferi drepturi statutare de
vot sau eligibilitate.

Art. 20 - Membrii activi

(1) Este membru activ persoana care are un contract individual de munca ori un raport de serviciu/
raport juridic de munca in derulare sau, dupa caz, se incadreaza in categoria de persoand care
presteazd munca In conditiile legii si are dreptul legal de a adera la sindicat, fara a se afla sub o
interdictie legala.

(2) Membrii activi beneficiaza de toate drepturile statutare, inclusiv dreptul de vot si dreptul de a fi
alesi, in conditiile prezentului statut.

Art. 21 - Membrii someri

(1) Este membru somer persoana care a dobandit calitatea de membru al Sindicatului ori solicita
dobandirea acesteia si se afla, potrivit legii, In situatie de soma;j.

(2) Drepturile si obligatiile membrilor someri se exercita potrivit prezentului statut, cu adaptarile
stabilite de organele competente, in masura In care aceste adaptdri sunt justificate de situatia
obiectiva a membrului si nu contravin legii.

(3) Membrii someri nu au drept de vot in Adunarea Generala si in celelalte proceduri de deliberare ale
Sindicatului. Exercitarea dreptului de vot este rezervata membrilor activi, potrivit art. 57 alin. (1).
Adaptarile prevazute la alin. (2) nu pot avea ca efect conferirea dreptului de vot.

Art. 22 - Membrii pensionari

(1) Este membru pensionar persoana care a fost membru al Sindicatului ca membru activ si dobandeste
ulterior calitatea de pensionar, solicitind mentinerea calitatii de membru.
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(2) Calitatea de membru pensionar se acorda prin efectul cererii membrului si al inscrierii in evidentele
Sindicatului, fara reluarea procedurii de admitere, daca nu exista o cauza legala ori statutara de
incetare.

(3) Exercitarea unor drepturi specifice ale membrilor pensionari, altele decat dreptul de vot, poate fi
limitata prin prezentul statut ori, In baza si in executarea acestuia, prin hotarari ale organelor
competente, daca limitarea este proportionala, nediscriminatorie si justificata de scopul Sindicatului;
dreptul de vot este reglementat exclusiv de art. 57.

Art. 23 - Membrii onorifici

(1) Calitatea de membru onorific se poate acorda, prin hotararea organului competent, persoanelor care
au contribuit semnificativ la apararea drepturilor lucratorilor sau la dezvoltarea domeniului
energetic ori a activitatii sindicale.

(2) Membrii onorifici nu dobandesc, prin aceasta calitate, drepturi de vot si eligibilitate, decat daca
persoana indeplineste cumulativ conditiile legale si statutare pentru calitatea de membru de sindicat
si a dobandit In mod distinct aceasta calitate.

Art. 24 - Cererea de inscriere si dosarul de admitere

(1) Inscrierea in Sindicat se soliciti in scris, prin semnarea adeziunii, care include acceptarea expresi a
prezentului statut, a Codului etic si de integritate al Sindicatului (Anexa nr. 1) si a regulilor privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Adeziunea se insoteste de documente doveditoare minime, stabilite prin regulament intern aprobat
de organul competent, care pot include, dupa caz, dovada calitatii de angajat/ lucrator/ functionar/
lucrator independent, precum si declaratiile pe propria raspundere necesare verificarii conditiilor
negative de admitere. Documentele si declaratiile minime trebuie sa fie suficiente pentru verificarea
efectiva a: interdictiilor legale de aderare, regulii de unicitate la acelasi angajator si criteriilor de
integritate relevante pentru prevenirea ingerintelor si a incidentelor de integritate.

(3) Verificarea formala a dosarului se realizeaza de Comisia de admitere si eticd In termen de 5 zile
calendaristice de la inregistrarea cererii. Daca dosarul este incomplet ori existd neconcordante
evidente, Comisia solicita completari in scris, indicand exact documentele/clarificarile necesare si
termenul de completare, care nu poate fi mai mic de 10 zile calendaristice.

(4) Necompletarea in termen conduce la clasarea cererii, prin decizie scrisa, fara a impiedica depunerea
unei noi cereri. Clasarea se comunica solicitantului in scris, cu indicarea motivului si a documentelor
lipsa.

(5) In cazul in care, pe parcursul analizei de integritate, apar indoieli rezonabile intemeiate pe elemente
verificabile, Comisia comunica solicitantului, in scris, o sinteza a aspectelor de integritate avute in
vedere, Intr-o forma compatibild cu confidentialitatea legitima si protectia datelor, si i acorda un
termen de minimum 10 zile calendaristice pentru explicatii si inscrisuri.

Art. 25 - Criterii de etica si integritate ca premisa a admiterii

(1) Admiterea in Sindicat este conditionata de indeplinirea criteriilor de etica si integritate prevazute
de Codul etic si de integritate, care constituie anexa la prezentul statut.

(2) Criteriile de etica si integritate se formuleaza in termeni obiectivi si verificabili si nu pot institui
discrimindri interzise de lege.

(3) Solicitantul declara pe propria raspundere ca a luat cunostinta de Codul etic si de integritate si se
obliga sa il respecte; Incalcarea grava ori repetata a acestuia poate atrage raspunderea disciplinara,
inclusiv Incetarea calitatii de membru, potrivit capitolului disciplinar.

Art. 26 - Organul competent pentru admitere si termene

(1) Admiterea membrilor se realizeaza de catre Comisia de admitere si eticd, constituita si functionand
potrivit prezentului statut si regulamentelor interne.

(2) Comisia de admitere si etica se pronunta asupra cererii in termen de maximum 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii dosarului complet, cu posibilitatea prelungirii motivate o
singurd data, pentru maximum 15 zile, in situatii justificate (de exemplu, verificari suplimentare
privind incompatibilitati legale ori indicii verificabile privind integritatea). Prelungirea se comunica
solicitantului 1n scris, cu motivare.
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(3) In cazul in care existi intentia de respingere pentru motive de integritate, Comisia are obligatia de
a asigura solicitantului exercitarea efectiva a dreptului la aparare fnainte de adoptarea solutiei, prin:
comunicarea sintezei aspectelor relevante potrivit art. 24 alin. (5) si acordarea termenului pentru
aparari, precum si, la cerere sau cand Comisia apreciaza necesar, organizarea unei audieri.

(4) Hotararea de admitere sau respingere se comunica solicitantului in scris, cu indicarea motivelor in
cazul respingerii, a probelor esentiale avute in vedere (in forma compatibila cu confidentialitatea
legitima) si a cdii interne de contestare.

Art. 27 - Rolul Colegiului Fondatorilor in procedura de admitere. Regimul avizului

(1) Colegiul Fondatorilor formuleaza un aviz motivat in procedura de admitere, exclusiv in materia
integritatii si eligibilitatii solicitantului, pe baza criteriilor obiective prevazute de lege, de prezentul
statut si de Codul etic si de integritate.

(2) Avizul Colegiului Fondatorilor nu constituie o procedura paraleld de admitere si nu substituie
analiza Comisiei de admitere si etica; Colegiul isi exercita rolul prin evaluarea dosarului de admitere
si a motivarii Comisiei, putand solicita, in mod justificat, completari sau clarificari potrivit art. 47.

(3) Avizul Colegiului Fondatorilor are caracter conform in perioada si in conditiile prevazute la art. 47
alin. (2); in afara acestei perioade, avizul are caracter consultativ.

(4) Colegiul Fondatorilor formuleaza avizul in termen de 30 de zile de la data primirii dosarului complet
de admitere si a deciziei motivate a Comisiei de admitere si etici. In cazul in care avizul are caracter
conform si nu este formulat in termen, avizul se considera favorabil.

(5) Atunci cand avizul are caracter conform, acesta poate fi negativ numai pentru motivele limitative
prevazute de prezentul statut, cu respectarea standardului probator si a garantiilor impotriva
arbitrariului. Inainte de formularea unui aviz negativ conform, Colegiul Fondatorilor are obligatia de
a asigura solicitantului posibilitatea efectiva de a raspunde, potrivit art. 27 alin. (6) si art. 49.

(6) Colegiul Fondatorilor comunica solicitantului, n scris, prin intermediul secretariatului/registraturii
Sindicatului, o sintezd a aspectelor de integritate avute in vedere, intr-o forma compatibila cu
confidentialitatea legitima si protectia datelor, si acordd un termen de minimum 10 zile
calendaristice pentru explicatii si Inscrisuri.

(7) Continutul avizului negativ conform va indica faptele, elementele verificabile, probele esentiale si
dispozitiile statutare incidente. Avizul nu poate fi Intemeiat exclusiv pe acuzatii anonime
necoroborate cu elemente obiective si verificabile.

(8) Refuzul avizului conform, precum si decizia de respingere a cererii de inscriere se contesta potrivit
art. 51, in conditiile prezentului statut.

Art. 28 - Motive limitative de respingere a cererii de inscriere

(1) Cererea de inscriere poate fi respinsa numai pentru unul sau mai multe dintre urmatoarele motive:
a) existenta unei interdictii legale de aderare;
b) nerespectarea conditiei de unicitate la acelasi angajator;
c) neacceptarea statutului ori a Codului etic si de integritate;
d) furnizarea de informatii esentiale false in dosarul de inscriere;
e) constatarea, pe baza unor elemente verificabile, a unei conduite grav incompatibile cu scopul si

principiile Sindicatului, astfel cum sunt definite in Codul etic si de integritate.

(2) Respingerea nu poate fi Intemeiata pe motive arbitrare, pe simpatii/antipatii personale ori pe
considerente discriminatorii.

(3) In cazul respingerii, solicitantului i se indica motivele si procedura interni de contestare.

Art. 29 - Contestarea deciziei de respingere

(1) Solicitantul poate formula contestatie interna impotriva deciziei de respingere, in termen de 15 zile
calendaristice de la comunicare.

(2) Contestatia se solutioneaza de Adunarea Generala, ca organ suprem al Sindicatului, in termen de 30
de zile calendaristice de la Inregistrare, pe baza dosarului de admitere, a referatului Comisiei de
admitere si etica si, dupa caz, a avizului Colegiului Fondatorilor.

(3) Hotdrarea asupra contestatiei se comunica in scris si este definitiva in plan intern.

Art. 30 - Momentul dobandirii calitatii de membru

Pagina 6 din 66



ALIANTA LUCRATORILOR DIN ENERGIE
-STATUT-

(1) Calitatea de membru se dobandeste la data indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:
aprobarea admiterii de citre Comisia de admitere si etica si inregistrarea in Registrul intern al
membrilor; Tn perioada 1n care avizul Colegiului Fondatorilor are caracter conform, potrivit art. 47
alin. (2), calitatea de membru se dobandeste numai dupa obtinerea avizului conform.

(2) Sindicatul atribuie fiecarui membru un numar unic de membru si consemneaza data dobandirii
calitatii de membru in evidentele interne.

(3) Drepturile statutare se exercita de la data dobandirii calitdtii de membru; obligatiile, inclusiv plata
cotizatiei, se nasc de la aceeasi data, in conditiile capitolului privind cotizatia.

Art. 31 - Evidenta membrilor si protectia datelor

(1) Sindicatul tine Registrul intern al membrilor, in care inscrie, cel putin, datele necesare administrarii
raporturilor statutare, categoria de membru si istoricul principalelor modificari (admitere,
suspendare, retragere, incetare).

(2) Evidenta membrilor se tine cu respectarea confidentialitatii si a regulilor privind protectia datelor
cu caracter personal, potrivit actelor interne si legii.

(3) Membrii au drept de acces la propriile date, precum si dreptul de a solicita rectificarea acestora, in
conditiile actelor interne.

Art. 32 - Incetarea calititii de membru (cauze generale)
(1) Calitatea de membru inceteaza prin:
a) retragere;
b) deces;
c) pierderea dreptului legal de a fi membru al unei organizatii sindicale;
d) excludere/incetare ca sanctiune disciplinara, in conditiile capitolului disciplinar;
e) alte cauze prevazute expres de lege.
(2) Incetarea calititii de membru se opereazi in evidentele Sindicatului prin decizie/mentiune intern,
cu indicarea temeiului si a datei efective.

Art. 33 - Dreptul la retragere. Forma si efectele retragerii

(1) Orice membru are dreptul de a se retrage din Sindicat In baza unei notificari scrise, fara obligatia de
a arata motivele.

(2) Notificarea de retragere se depune la sediul Sindicatului sau se transmite prin mijloace de
comunicare acceptate de actele interne, astfel Incat data primirii sa poata fi dovedita.

(3) Retragerea produce efecte la data indicata de membru in notificare, iar in lips3, la data inregistrarii
notificarii la Sindicat, cu respectarea regulilor privind operarea in evidente si, dupa caz, sistarea
retinerii cotizatiei.

Art. 34 - Obligatia Sindicatului de a opera retragerea si de a notifica angajatorul

(1) Sindicatul are obligatia de a opera retragerea in evidentele sale imediat ce notificarea a fost
inregistrata si verificata sub aspect formal.

(2) In situatia in care cotizatia era retinuta si viratd de angajator, Sindicatul are obligatia de a notifica
angajatorul in vederea sistarii retinerii cotizatiei cel tarziu in ultima zi lucratoare din luna in care are
loc retragerea.

(3) Notificarea catre angajator se face in scris, cu indicarea datelor de identificare ale membrului, a datei
retragerii si a solicitarii exprese de sistare a retinerii.

Art. 35 - Situatia cotizatiilor si a obligatiilor la data retragerii

(1) Retragerea nu stinge obligatiile scadente anterior datei retragerii, daca acestea au fost legal stabilite
potrivit statutului.

(2) Eventualele sume platite In plus ori debitele certe se regularizeaza potrivit regulilor financiare
interne, in termenul stabilit de regulamente, cu informarea scrisa a fostului membru.

(3) Dupa data retragerii, persoana retrasa nu mai poate utiliza denumirea, calitatea si Tnsemnele
Sindicatului si nu mai beneficiaza de drepturile statutare ale membrilor, cu exceptia drepturilor
ndscute anterior si care, potrivit legii, continua sa produca efecte (de exemplu, mandate deja
acordate, daca nu sunt revocate).
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Art. 36 - Suspendarea temporara a exercitarii unor drepturi

(1) In situatii strict determinate de actele interne (de exemplu, neplata cotizatiei pe o perioadi stabilits,
dupa notificare), exercitarea unor drepturi statutare poate fi suspendata temporar, fara incetarea
calitatii de membru, cu respectarea principiului proportionalitatii si a dreptului la aparare.

(2) Suspendarea nu poate afecta dreptul membrului de a se retrage in orice moment, potrivit art. 33.

(3) In aplicarea alin. (1), atunci cind neplata cotizatiei este determinati de lipsa temporari ori
definitiva a veniturilor salariale ca urmare a incetarii sau suspendarii raportului de munca/serviciu,
inclusiv In cazul concedierii ori al contestarii concedierii/incetarii raportului de munca, masura
suspendarii drepturilor se poate dispune numai dupa verificarea situatiei obiective a membrului si
dupa aplicarea regimului cotizatiei stabilit potrivit prezentului statut si regulamentelor interne
incidente, inclusiv potrivit art. 185 alin. (3), dupa caz.

(4) Suspendarea exercitdrii unor drepturi statutare pentru motive de cotizatie nu poate avea ca efect
impiedicarea exercitarii dreptului la asistenta sindicala, juridica si de reprezentare prevazut la art.
60 si nici a dreptului la protectie impotriva represaliilor prevazut la art. 61, atunci cand membrul
solicita sprijin in legatura cu Incetarea/suspendarea raportului de munca/serviciu ori cu un conflict
de munca asociat.

(5) Procedura de constatare a situatiei prevazute la alin. (3), documentele doveditoare, termenele de
notificare, efectele administrative asupra evidentelor si drepturilor neesentiale ce pot fi suspendate
se stabilesc prin regulament intern aprobat de Consiliul General, cu respectarea principiilor de
proportionalitate, nediscriminare si a dreptului la aparare.

Capitolul IV - Criterii de integritate si etica si mecanismul de admitere

Art. 37 - Scopul capitolului si principiul conformitatii

(1) Prezentul capitol stabileste standardele de integritate si etica, precum si procedurile de admitere in
Sindicat, iIn vederea protejarii scopului sindical, a intereselor colective ale membrilor si a
independentei organizatiei.

(2) Dispozitiile prezentului capitol se aplica In completarea prevederilor privind membrii si nu pot fi
interpretate 1n sensul restrangerii drepturilor recunoscute de lege, al instituirii unor discriminari
interzise sau al introducerii unor clauze contrare legii.

(3) Orice act intern sau decizie adoptata in aplicarea prezentului capitol se Intemeiaza pe motive
concrete, verificabile si proportionale cu scopul urmarit, in conditiile legii si ale prezentului statut.

Art. 38 - Definitii. Trimitere la Anexa nr. 3

(1) Termenii utilizati in prezentul statut si in anexele sale au sensul stabilit in Anexa nr. 3 -, Definitii
generale”, Tn masura In care sunt definiti in aceasta.

(2) Definitiile din Anexa nr. 3 se aplica unitar in toate procedurile interne reglementate de statut,
inclusiv in materia admiterii, disciplinei, controlului intern, transparentei, confidentialitatii si
protectiei datelor.

(3) Nicio definitie generala stabilita prin Anexa nr. 3 nu poate fi modificatd, completata sau restransa
prin regulamente interne, hotarari ori decizii; Codul etic si de integritate poate introduce numai
subcategorii sau clarificari operationale compatibile cu definitiile generale din Anexa nr. 3 si cu
prezentul statut.

Art. 39 - Codul etic si de integritate. Forta obligatorie

(1) Sindicatul adopta un Cod etic si de integritate, ca anexa la prezentul statut, care detaliaza
standardele de conduita si criteriile verificabile de integritate.

(2) Codul etic si de integritate este obligatoriu pentru membrii Sindicatului, pentru persoanele care
solicita admiterea, precum si pentru persoanele care exercita atributii in numele Sindicatului,
indiferent de forma mandatului.

(3) Modificarea Codului etic si de integritate se aproba de organul competent potrivit statutului, cu
respectarea normelor de deliberare aplicabile modificarii actelor interne.

Art. 40 - Principii etice fundamentale

(1) Sindicatul functioneaza pe baza principiilor legalitatii, independentei, loialitatii fatd de interesul
colectiv, bunei-credinte, transparentei interne, responsabilitatii si respectului reciproc.
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(2) In raporturile interne, este interzisa orice formi de hirtuire, discriminare, violenti fizici sau
verbala, amenintare, intimidare, santaj sau represalii pentru opinii exprimate in mod legitim in
cadrul vietii sindicale.

(3) Membrii si solicitantii au obligatia de a actiona cu buna-credintda in raport cu Sindicatul si cu
membrii acestuia, inclusiv prin abtinerea de la conduite care urmaresc destabilizarea organizatiei
sau compromiterea intereselor membrilor.

Art. 41 - Obligatia de loialitate si protectia interesului colectiv

(1) Membrii Sindicatului datoreaza loialitate intereselor colective ale membrilor, astfel cum sunt
promovate prin organele statutare, fara a fi afectat dreptul fiecarui membru de a avea opinii diferite
side ale sustine in mod civilizat si legal in cadrul procedurilor interne. Loialitatea nu se interpreteaza
ca obligatie de conformare necritica si nu poate fi invocata pentru a sanctiona exercitarea legitima a
drepturilor statutare (vot, propuneri, contestatii, sesizari, apel intern) ori raportarile de buna-
credinta catre autoritati competente privind fapte nelegale.

(2) Este interzisa furnizarea cu rea-credinta catre terti a informatiilor confidentiale ale Sindicatului sau
ale membrilor, atunci cand aceasta furnizare este de natura sa prejudicieze membrii ori sa impiedice
activitatea sindicald, cu respectarea situatiilor in care divulgarea este impusa de lege ori constituie
raportare de buna-credinta a unei fapte ilicite catre autoritdti competente, realizata prin canale
adecvate si in mod proportional.

(3) Evaluarea relei-credinte se face pe baza unor elemente obiective si verificabile, precum intentia
(inclusiv acceptarea rezultatului), contextul, natura informatiei, existenta unui interes legitim de
divulgare, caracterul proportional al conduitei, existenta unor alternative rezonabile (de exemplu
utilizarea canalelor interne sau a canalelor cdtre autoritati), precum si existenta unui prejudiciu
semnificativ ori a unei aptitudini rezonabile de a produce un asemenea prejudiciu. in caz de dubiu
rezonabil asupra relei-credinte, conduita se interpreteaza in favoarea exercitdrii legitime a
drepturilor statutare si a raportdrii de buna-credinta, fara a exclude verificari interne proportionale.

Art. 42 - Conflictul de interese si incompatibilitati relevante pentru functii

(1) Pentru protejarea integritatii deciziei sindicale, persoanele aflate in conflict de interese real,
potential sau aparent au obligatia de a se abtine de la vot si de la orice act de influentare a deciziei In
cauza respectiva.

(2) Detinerea unor functii de management, control, resurse umane, conformitate, audit intern ori alte
functii care pot genera conflicte de interese in raport cu activitatea sindicala nu constituie, prin ea
insasi, un motiv automat de respingere a unei cereri de Inscriere, dar poate fundamenta masuri de
gestionare a conflictului de interese in exercitarea functiilor sindicale si in proceduri sensibile
(admitere, disciplina, buget).

(3) Incompatibilitatile pentru ocuparea de functii in organele Sindicatului, precum si obligatiile de
declarare a intereselor, se stabilesc prin prezentul statut si prin regulamente interne, cu respectarea
legii.

Art. 43 - Regimul de competente si interdependente intre structurile de admitere, integritate si
disciplina

(1) In materia admiterii, a integrititii si a disciplinei interne, functioneazi urmitoarele structuri
statutare, cu competente distincte:

a) Comisia de admitere si etic3;
b) Colegiul Fondatorilor;
c) Comisia de etica si disciplina.

(2) Comisia de admitere si etica are competenta exclusiva de a administra procedura de admitere si de
a decide admiterea sau respingerea solicitantului, in conditiile art. 24-26 si art. 46-50, cu respectarea
regimului avizului Colegiului Fondatorilor prevazut la art. 47.

(3) Colegiul Fondatorilor are rol de filtru suplimentar de integritate in procedura de admitere, exercitat
prin emiterea unui aviz motivat conform/consultativ, potrivit art. 27 si art. 47-49. Colegiul
Fondatorilor nu adopta decizii de admitere si nu poate substitui competenta Comisiei de admitere si
etica.

(4) Comisia de etica si disciplind are competenta exclusiva de cercetare si solutionare a abaterilor
disciplinare si de aplicare a sanctiunilor disciplinare, inclusiv a masurilor provizorii, potrivit
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Capitolului XI. Comisia de etica si disciplind nu are competenta de admitere si nu poate dispune
masuri cu efect de admitere/respingere in procedura de admitere.

(5) Pentru eliminarea suprapunerilor si a ,procedurilor paralele”, orice sesizare care priveste un
solicitant (persoanad aflatd in procedura de admitere) si are ca obiect exclusiv criterii de
integritate/eligibilitate se gestioneaza in cadrul procedurii de admitere de catre Comisia de admitere
si eticd, cu aplicarea art. 24-51. In aceasti situatie nu se declanseazi procedura disciplinar, intrucat
solicitantul nu are calitatea de membru.

(6) Daca, pe parcursul procedurii de admitere, apar indicii privind savarsirea de catre un membru al
Sindicatului sau de catre un membru al unui organ statutar a unei abateri disciplinare (de exemplu,
falsificarea ori manipularea documentelor, divulgari neautorizate, intimidari, ingerinte), Comisia de
admitere si etica are obligatia de a sesiza de Indata Comisia de etica si discipling, fara a suspenda
automat procedura de admitere, cu exceptia situatiei In care suspendarea este necesara si
proportionald pentru protejarea confidentialitatii ori a integritatii procedurii, potrivit
regulamentului intern.

(7) Orice sesizare adresatad eronat unei structuri necompetente se transmite, fara intarziere, structurii
competente, cu consemnarea datei si a masurii de transmitere, pastrandu-se confidentialitatea si
protectia datelor. Transmiterea nu poate fi folositd ca motiv de tergiversare sau de limitare a
dreptului la aparare ori la contestare.

(8) Schimbul de documente intre Comisia de admitere si etica si Colegiul Fondatorilor se realizeaza
exclusiv pe circuit intern formal (registratura/secretariat, platforma interna securizata), astfel incat
sa existe trasabilitate, sa fie protejate datele si sd fie prevenite ingerintele. Solicitarile de
completdri/clarificari formulate de Colegiul Fondatorilor se adreseaza Comisiei de admitere si etica,
care asigura includerea lor in dosar si comunicarea catre solicitant, dupa caz, potrivit garantiilor
statutare.

(9) In orice materie, structura care emite actul decizional sau avizul poarti rispunderea pentru
legalitatea, impartialitatea, motivarea si respectarea dreptului la aparare in cadrul competentei sale.
Lipsa motivarii, depasirea competentei ori ingerintele in activitatea altei structuri constituie incalcari
statutare susceptibile de raspundere disciplinara, potrivit Capitolului XI.

(10) in caz de dubiu privind organul competent, interpretarea se face potrivit principiului ierarhiei
organelor si al competentei exprese, astfel cum este definit in Anexa nr. 3, cu prevalenta normei care
asigura separarea clara dintre admitere (integritate/eligibilitate) si disciplina (sanctiuni).

Art. 44 - Comisia de admitere si etica: componenta, mandat, independenta

(1) Comisia de admitere si etica este formata dintr-un numar impar de membri, alesi de organul
competent potrivit statutului, pentru un mandat determinat.

(2) Membrii Comisiei de admitere si etica au obligatia de impartialitate si confidentialitate si nu pot
participa la solutionarea unui dosar daca se afla in conflict de interese; in acest caz, membrul se
abtine, iar inlocuirea se realizeaza de drept cu supleantul desemnat potrivit actelor interne.
Abtinerea si inlocuirea se consemneaza in procesul-verbal.

(3) Pentru garantarea preventiei si a protectiei impotriva ingerintelor, Comisia poate efectua verificari
rezonabile si proportionale, bazate pe elemente verificabile, inclusiv solicitarea de clarificari si
inscrisuri, verificarea coerentei declaratiilor, consultarea surselor publice relevante si, cand este
necesar, solicitarea punctului de vedere al structurilor interne competente, cu respectarea
confidentialitatii si a protectiei datelor.

(4) Deciziile Comisiei de admitere si etica se consemneaza in procese-verbale si se motiveaza in fapt si
in drept statutar, incluzand analiza apararilor solicitantului atunci cand exista aspecte de integritate.

(5) In cazul in care Comisia intentioneaza respingerea pentru motive de integritate, aceasta asigura
solicitantului, Tnainte de decizie, dreptul efectiv de a prezenta aparari scrise si, la cerere, de a fi audiat,
in conditiile art. 24 alin. (5) si art. 26 alin. (3).

(6) Comisia de admitere si etica are competenta exclusiva asupra deciziei de admitere/respingere, cu
respectarea regimului avizului Colegiului Fondatorilor prevazut la art. 47. Comisia nu are
competenta de a constata abateri disciplinare ale membrilor si nu poate aplica sanctiuni disciplinare.

(7) Dacs, 1n exercitarea atributiilor sale, Comisia constata indicii privind posibile abateri disciplinare
ale membrilor sau ingerinte in procedura de admitere, Comisia are obligatia de a sesiza fara
intarziere Comisia de etica si disciplina, potrivit art. 43 alin. (6), pastrand trasabilitatea si
confidentialitatea.
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(8) Comisia de admitere si etica isi exercita activitatea independent fata de Comisia de etica si disciplina
si fata de Biroul Executiv; nicio structura nu poate impune Comisiei solutia intr-un dosar de admitere,
iar orice tentativa de influentare se consemneaza si se trateaza ca incident de integritate, potrivit
prezentului statut.

Art. 45 - Confidentialitatea procedurii de admitere

(1) Dosarele de admitere, referatele, corespondenta si orice informatii obtinute in cadrul procedurii de
admitere au caracter confidential si se utilizeaza exclusiv in scopul analizarii cererii, cu respectarea
legii si a actelor interne privind protectia datelor.

(2) Divulgarea neautorizata a informatiilor din procedura de admitere constituie abatere disciplinara
grava si poate atrage raspunderea persoanei vinovate, inclusiv incetarea calitatii de membru, in
conditiile capitolului disciplinar.

(3) Comunicarile catre solicitant contin informatiile necesare exercitarii dreptului la contestare, fara a
divulga date personale ale tertilor ori informatii care ar incalca legea.

Art. 46 - Etapele mecanismului de admitere

(1) Admiterea unui nou membru se realizeaza prin parcurgerea cumulativa a etapelor:
a) Inregistrarea cererii si a dosarului,

b) verificarea formala,

c) analiza de integritate si eligibilitate,

d) decizia Comisiei de admitere si etica,

e) avizul Colegiului Fondatorilor, in conditiile art. 47, si

f) inscrierea 1n evidentele interne.

(2) Analiza de integritate si eligibilitate include, In mod obligatoriu:

a) verificarea conditiilor legale de aderare,

b) verificarea regulii de unicitate la acelasi angajator,

c) verificarea acceptarii statutului si a Codului etic si de integritate,

d) precum si evaluarea existentei unor indicii temeinice, bazate pe elemente verificabile, privind
conduite grav incompatibile cu scopul si principiile Sindicatului.

(3) Termenele procedurale, forma actelor si circuitul documentelor se stabilesc prin regulament intern,
fara a putea depasi termenele maxime prevazute in capitolul privind membrii si fara a putea elimina
garantiile minime de aparare prevazute de prezentul statut.

(4) Solicitantul are dreptul sa furnizeze explicatii si Inscrisuri relevante, inclusiv la solicitarea Comisiei
de admitere si etica. Atunci cand exista intentia de respingere pentru motive de integritate, Comisia
are obligatia de a comunica solicitantului sinteza aspectelor relevante potrivit art. 24 alin. (5) si de a-
i acorda un termen de minimum 10 zile calendaristice pentru aparari.

(5) La cererea solicitantului sau atunci cand Comisia apreciaza ca este necesar pentru o apreciere
corectd, Comisia poate organiza o audiere (fizica sau prin mijloace electronice), consemnata in
proces-verbal, in care solicitantul poate raspunde aspectelor de integritate si poate formula concluzii
scrise.

(6) Solicitantul are dreptul de acces la propriul dosar de admitere, inclusiv la decizia Comisiei sila avizul
Colegiului Fondatorilor, cu protejarea datelor personale ale tertilor si a informatiilor care intra sub
incidenta confidentialitatii legitime; atunci cAnd anumite elemente nu pot fi comunicate integral, se
comunica o sinteza suficientd pentru exercitarea efectiva a contestatiei.

(7) Dupa adoptarea deciziei motivate a Comisiei de admitere si etica, dosarul complet (inclusiv decizia
si procesul-verbal relevant, precum si apararile solicitantului) se transmite Colegiului Fondatorilor
pe circuit intern formal si trasabil, in vederea emiterii avizului prevazut la art. 47. Colegiul
Fondatorilor nu poate emite aviz pe baza unui dosar incomplet sau in lipsa deciziei motivate a
Comisiei.

(8) Dac3, in cursul admiterii, apar indicii privind abateri disciplinare ale membrilor Sindicatului sau
ingerinte 1In procedurd, Comisia de admitere si etica sesizeaza Comisia de etica si disciplina potrivit
art. 43 alin. (6), farad a transforma procedura de admitere Intr-o procedura disciplinara si fara a afecta
dreptul solicitantului la o solutie In termenele statutare.

Art. 47 - Rolul Colegiului Fondatorilor. Aviz conform/consultativ

Pagina 11 din 66



ALIANTA LUCRATORILOR DIN ENERGIE
-STATUT-

(1) Colegiul Fondatorilor emite un aviz motivat asupra admiterii, ca masura de protectie a integritatii
organizatiei In etapa de consolidare si ca mecanism de prevenire a ingerintelor interzise de lege in
activitatea sindicala.

(2) Avizul Colegiului Fondatorilor are caracter conform pe o perioada de 5 ani de la data dobandirii
personalitatii juridice a Sindicatului. Organul competent poate decide, prin hotarare motivats,
prelungirea sau reducerea acestei perioade, in conditiile statutului si ale legii.

(3) Dupa expirarea perioadei prevazute la alin. (2), avizul Colegiului Fondatorilor are caracter
consultativ; avizul consultativ negativ nu impiedica admiterea, Insa Comisia de admitere si etica va
analiza avizul si va motiva In mod expres, in decizia sa, solutia adoptata in raport cu acesta.

(4) In perioada in care avizul este conform, refuzul avizului conform are efectul respingerii cererii de
admitere, cu respectarea obligatiei de motivare si a dreptului la contestare interna.

(5) Dispozitiile prezentului articol se aplica in completarea regulilor privind motivele limitative de
respingere, standardul probator si garantiile impotriva arbitrariului, prevazute de prezentul capitol.

Art. 48 - Motive limitative pentru refuzul avizului conform si pentru respingerea admiterii

(1) Refuzul avizului conform si/sau respingerea cererii de admitere pot interveni numai pentru motive
limitative, intemeiate pe elemente verificabile, precum: existenta unei interdictii legale de aderare;
incalcarea regulii privind apartenenta la un singur sindicat la acelasi angajator; refuzul de a accepta
statutul si Codul etic si de integritate; furnizarea de informatii esentiale false in cerere; indicii
temeinice, sustinute de probe, privind conduita gravincompatibila cu scopul Sindicatului sau privind
actiuni de compromitere a membrilor ori a activitatii sindicale prin mijloace ilicite.

(2) Nu constituie motive de respingere: opiniile personale exprimate In mod legitim, apartenenta
politica in sine, apartenenta la un grup social ori profesional, exercitarea legala a unor drepturi, fara
legatura cu scopul Sindicatului, precum si acuzatiile nedovedite ori exclusiv anonime, necoroborate
cu elemente obiective.

(3) Orice motiv de respingere se descrie concret, cu indicarea faptelor, a probelor si a dispozitiilor
statutare incdlcate ori a riscului de incompatibilitate/integritate constatat.

(4) In toate cazurile de refuz al avizului conform si/sau de respingere a cererii de admitere,
comunicarea catre solicitant se face in scris, cu indicarea motivelor si a procedurii interne de
contestare, in acord cu art. 28 alin. (3), precum si cu respectarea dispozitiilor art. 50 si art. 51.

Art. 49 - Standardul probator si garantii impotriva arbitrariului

(1) Analiza de integritate se intemeiaza pe probe, indicii obiective si verificabile, precum inscrisuri,
comunicari oficiale, declaratii asumate, hotarari, procese-verbale sau alte mijloace permise de lege.
Standardul de apreciere este cel al preponderentei probabilitatilor, cu motivare explicita.

(2) Nu pot fundamenta singure respingerea admiterii: acuzatiile exclusiv anonime, neverificabile ori
necoroborate cu elemente obiective. In misura in care sunt avute in vedere informatii din surse
anonime, acestea trebuie coroborate cu elemente verificabile si prezentate solicitantului in forma de
sinteza, potrivit art. 24 alin. (5).

(3) Daca se invoca fapte de integritate, solicitantului i se ofera posibilitatea de a prezenta un punct de
vedere si dovezi, intr-un termen rezonabil, care nu poate fi mai mic de 10 zile calendaristice, stabilit
de Comisia de admitere si etica.

(4) In cazurile in care divulgarea anumitor informatii ar incilca legea ori ar expune terti la riscuri
nejustificate, Comisia poate limita comunicarea detaliilor, asigurand totusi solicitantului un nivel
suficient de informare pentru exercitarea contestarii interne, inclusiv prin comunicarea unei sinteze
a faptelor imputate si a temeiurilor statutare avute in vedere.

Art. 50 - Decizia de admitere/respingere: forma, motivare, comunicare

(1) Decizia de admitere sau respingere se emite In forma scrisa, se motiveaza in fapt si in drept statutar
si se comunica solicitantului.

(2) In cazul respingerii, comunicarea include: temeiurile statutare, motivele concrete, faptele retinute,
probe esentiale avute in vedere (In forma compatibila cu confidentialitatea legitima), analiza
apararilor formulate de solicitant si mentiunea existentei dreptului de contestatie interna, termenul
si organul competent de solutionare.

(3) Decizia se arhiveaza in dosarul solicitantului si se consemneaza in evidentele interne, cu respectarea
confidentialitatii si a protectiei datelor.
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Art. 51 - Contestarea respingerii

(1) Solicitantul are dreptul sa conteste decizia de respingere; in perioada in care avizul Colegiului
Fondatorilor are caracter conform, potrivit art. 47 alin. (2), solicitantul poate contesta si refuzul
avizului conform, in termenul stabilit in capitolul privind membrii, la Adunarea Generald, ca organ
suprem al Sindicatului.

(2) Contestatia se solutioneaza pe baza dosarului de admitere, a motivelor scrise, a punctului de vedere
al Comisiei de admitere si etica si a pozitiei Colegiului Fondatorilor, daca este cazul. Solicitantului i
se asigura accesul efectiv la propriul dosar, in conditiile art. 46 alin. (6).

(3) La cererea solicitantului, Adunarea Generald poate permite prezentarea de concluzii scrise
suplimentare si/ sau audierea solicitantului, in conditii de confidentialitate, atunci cand aceasta este
necesara pentru clarificarea aspectelor de integritate sau a neconcordantelor din dosar.

(4) Adunarea Generala poate admite contestatia si dispune admiterea solicitantului sau poate respinge
contestatia, mentinand respingerea; hotararea se motiveaza si se comunica solicitantului in scris.
(5) Procedura internd de contestatie se desfisoara cu respectarea principiilor de impartialitate,
confidentialitate si prevenire a conflictelor de interese; membrii organului care se afla in conflict de

interese se abtin, iar abtinerea se consemneaza.

Art. 52 - Interdictia ingerintelor si protectia procedurii de admitere

(1) Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice, a angajatorilor ori a organizatiilor acestora,
direct sau indirect, menita sa influenteze admiterea sau respingerea unor membri ori sa conditioneze
deciziile organelor Sindicatului.

(2) Orice tentativa de ingerinta se consemneaza, se raporteaza organelor competente ale Sindicatului si
se trateaza ca incident de integritate, putand fi sesizate autoritatile competente, in conditiile legii.

Art. 53 - Efectele admiterii si consecinte ulterioare admiterii

(1) Admiterea produce efecte de la data inscrierii in evidentele interne, potrivit capitolului privind
membrii.

(2) Dac3, dupa admitere, se constata ca aceasta s-a obtinut prin declaratii esentiale false ori prin fraud3,
situatia se solutioneaza potrivit procedurilor disciplinare si regulilor de incetare a calitadtii de
membru, cu respectarea dreptului la aparare si a cailor interne de atac.

(3) In orice situatie, masurile adoptate trebuie si fie proportionale si motivate, in acord cu legea si cu
prezentul statut.

Art. 54 - Publicitatea interna a regulilor

(1) Regulile de integritate si procedura de admitere se publica integral pentru membrii Sindicatului,
inclusiv termenele, competentele si criteriile de evaluare, ca expresie a transparentei interne.

(2) Dosarele individuale de admitere, continutul probelor si deliberarile organelor competente nu sunt
publice, cu exceptia situatiilor impuse de lege ori a celor in care persoana vizata consimte in mod
expres si informat, in limitele legii.

Capitolul V - Drepturile membrilor si garantii interne

Art. 55 - Principiul egalitatii de tratament si al exercitarii drepturilor

(1) Membrii Sindicatului beneficiaza de drepturi egale, in conditiile prezentului statut, fara discriminare
si fara conditionari arbitrare.

(2) Drepturile membrilor se exercita cu buna-credinta, exclusiv in scopul realizarii interesului sindical
si al protejarii membrilor, fara abuz de drept.

Art. 56 - Dreptul de participare la viata sindicala si la luarea deciziilor

(1) Fiecare membru are dreptul sa participe la viata Sindicatului, sa ia parte la dezbateri si sa formuleze
propuneri catre organele Sindicatului.

(2) Membrii au dreptul sa participe la Adunarea Generald si la sedintele statutare In conditiile
convocarii si ale regulilor procedurale aplicabile.

Art. 57 - Dreptul de vot
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(1) Dreptul de vot in Adunarea Generala si in celelalte proceduri de deliberare ale Sindicatului apartine
exclusiv membrilor activi. Membrii someri, membrii pensionari si membrii onorifici nu au drept de
vot.

(2) Dreptul de vot nu poate fi ingradit, suspendat ori restrans decat in cazurile si conditiile prevazute
expres si limitativ de prezentul statut, cu respectarea principiului proportionalitatii si a dreptului la
aparare.

(3) Nicio categorie de membri care nu are drept de vot potrivit prezentului statut nu poate dobandi
drept de vot prin practici informale, cutume interne, regulamente ori hotarari ale organelor
Sindicatului; conferirea unui asemenea drept se poate face numai prin modificarea expresa a
prezentului statut.

Art. 58 - Dreptul de a candida si de a fi ales

(1) Membrii au dreptul de a candida si de a fi alesi in organele Sindicatului, daca indeplinesc conditiile
de eligibilitate si compatibilitate prevazute de lege si de prezentul statut.

(2) Conditiile de eligibilitate, incompatibilitatile, precum si procedura de depunere a candidaturilor se
stabilesc prin prezentul statut si prin regulamente interne adoptate in baza acestuia, cu respectarea
legii.

Art. 59 - Obligatia de raspuns la propunerile si sesizarile membrilor

(1) Organele Sindicatului au obligatia de a primi si analiza cu diligenta propunerile, sesizarile si
reclamatiile scrise ale membrilor.

(2) Organele Sindicatului trebuie sa ofere membrilor un raspuns scris, motivat, in termen de maximum
30 de zile calendaristice de la data nregistrarii petitiei sau a solicitarii.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) poate fi prelungit o singura data, pentru motive obiective si temeinice,
cu inca maximum 15 zile, cu informarea expresa a solicitantului.

(4) Raspunsul trebuie sa cuprindda masurile dispuse sau argumentele temeinice care justifica
imposibilitatea solutionarii favorabile, precum si indicatii privind procedurile ulterioare interne
(contestare, sesizare organelor superioare).

(5) Reglementarile detaliate privind modalitatile de depunere, inregistrare, urmarire si arhivare a
acestei corespondente, precum si raportarea periodica privind solutionarea solicitarilor membrilor
se stabilesc prin regulament intern aprobat de Consiliul General.

(6) Nerespectarea dispozitiilor prezentului articol poate atrage raspunderea disciplinara a membrilor
organelor care au refuzat sau amanat nejustificat raspunsul.

Art. 60 - Dreptul la informare interna si la acces la documente

(1) Fiecare membru are dreptul de a fi informat, complet si la timp, despre activitatea organelor
Sindicatului, deciziile adoptate si modul de utilizare a resurselor, in conditiile prezentului statut.

(2) Fiecare membru are dreptul de a accesa si consulta documente interne esentiale, inclusiv bugetul
anual, executia bugetard, situatia incasarilor din cotizatii, situatia platilor agregate pe categorii,
registrul hotararilor organelor de conducere, procesele-verbale ale sedintelor (cu anonimizarile
necesare), raportul comisiei de cenzori si contractele considerate semnificative potrivit prezentului
statut, in conditiile art. 65-71 si ale procedurii prevazute la art. 67-70.

(3) Dreptul prevazut la alin. (2) se exercita efectiv, ca reguld, printr-un spatiu intern de acces controlat
(platforma online/intranet) administrat de Sindicat, care permite consultarea si descarcarea
documentelor publicabile intern, in forma agregata si/sau anonimizata, cu indicarea datei publicarii
si a versiunii documentului.

(4) Pentru membrii care nu pot utiliza mijloace electronice, Sindicatul asigura o modalitate echivalenta
de acces efectiv prin consultare la sediu, pe baza de programare, fara conditionari arbitrare si fara a
aduce atingere confidentialitatii legitime si protectiei datelor.

(5) Restrictiile de acces se admit numai in cazurile si limitele prevazute de statut, in special art. 68, si se
comunica in scris, motivat, cu indicarea posibilitatii de contestare interna potrivit art. 70.

Art. 61 - Dreptul la asistenta sindicala, juridica si de reprezentare

(1) Fiecare membru are dreptul la asistenta sindicala in raporturile cu angajatorul, cu autoritatile si cu
tertii, in limitele competentelor Sindicatului.
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(2) In conditiile legii, Sindicatul apira drepturile membrilor in fata instantelor judecitoresti si a altor
autoritati, prin aparatori proprii sau alesi, inclusiv prin formularea de actiuni in numele membrilor
la cererea scrisa a acestora, cu respectarea dreptului membrului de a se opune sau de a renunta
expres.

(3) Regimul concret al asistentei juridice (criterii de prioritate, confidentialitate, conflict de interese,
costuri, limite bugetare) se stabileste prin regulamente interne aprobate de organul competent, cu
respectarea prezentului statut.

Art. 62 - Dreptul la protectie impotriva represaliilor

(1) Este interzisa orice actiune sau inactiune care aduce prejudicii unui membru pentru motive care
privesc apartenenta la Sindicat ori activitatea sindicald, inclusiv in materia angajarii, transferului,
retrogradarii, formarii profesionale sau a incetdrii raportului de munca/serviciu.

(2) Sindicatul poate sprijini membrul in sesizarea autoritatilor competente si in demersurile legale
pentru Inlaturarea prejudiciilor generate de Incalcarea protectiei prevazute la alin. (1).

Art. 63 - Mecanism intern de prevenire si protectie impotriva represaliilor

(1) Sindicatul instituie un mecanism intern de prevenire si protectie impotriva represaliilor in viata
sindicald, exercitat de Comisia pentru prevenirea si protectia Impotriva represaliilor (denumita in
continuare ,Comisia de protectie”), ca structura interna autonoma fata de conducerea executiva, cu
rol preponderent preventiv si de protectie.

(2) Comisia de protectie este alcatuita dintr-un numar impar de membri, alesi de Adunarea Generala
prin vot secret, pentru un mandat determinat, potrivit regulilor interne. Nu pot fi membri ai Comisiei
de protectie persoanele care fac parte din Biroul Executiv sau din Comisia de etica si disciplina.

(3) Comisia de protectie are urmatoarele atributii:

a) primeste si Inregistreaza sesizarile privind represaliile, hartuirea, intimidarea, marginalizarea,
doxxing-ul ori alte conduite similare care afecteaza viata sindicala sau exercitarea drepturilor
statutare;

b) realizeaza o evaluare initiala (triage) a riscurilor, inclusiv a riscului de escaladare, de influentare
a martorilor, de distrugere a probelor, de afectare a confidentialitatii ori a securitatii
informationale;

c) recomanda si, dupa caz, solicita organelor competente masuri de protectie administrative, limitate
in timp si proportionale, destinate exclusiv prevenirii prejudiciilor si asigurarii unui climat intern
sigur;

d) monitorizeaza aplicarea masurilor de protectie si respectarea interdictiei represaliilor pe durata
gestiondrii cazului;

e) informeaza persoana sesizata cu privire la existenta unei sesizari si la masurile de protectie care
o privesc, in masura compatibila cu confidentialitatea, protectia datelor si necesitatea de a preveni
represalii ori obstructionarea procedurilor.

(4) Masurile de protectie prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu constituie sanctiuni disciplinare si nu pot
restrange drepturile statutare prin suspendare, excludere, revocare ori alte efecte sanctionatorii.
Masurile de protectie pot include, in functie de context si fara a se limita la: reguli de moderare in
sedinte si canale interne; separarea temporara a persoanelor in contexte de deliberare; interdictia
temporara de contact pe canale interne; restrictionarea temporara a accesului la anumite
grupuri/canale interne atunci cand acestea sunt folosite pentru hartuire ori doxxing; masuri de
anonimizare sporita in comunicari interne.

(5) Atunci cand, din sesizare sau din evaluarea initiald, rezulta indicii privind savarsirea unei abateri
disciplinare, Comisia de protectie are obligatia de a sesiza fara intirziere Comisia de etica si
discipling, transmitand acesteia elementele relevante, cu respectarea confidentialitatii si a protectiei
datelor. Cercetarea disciplinard, aprecierea probelor si aplicarea sanctiunilor se realizeaza exclusiv
de Comisia de etica si discipling, potrivit Capitolului XI.

(6) Comisia de protectie poate orienta persoana vatamata catre canalele interne competente pentru
asistentad si reprezentare prevazute de statut si poate recomanda sesizarea autoritatilor competente,
atunci cand exista indicii de Incalcare a legii ori risc pentru integritatea fizica ori securitatea
persoanelor, fara a limita dreptul persoanei de a se adresa direct autoritatilor.

(7) Procedurile Comisiei de protectie se desfasoara cu respectarea confidentialitatii, impartialitatii,
proportionalitatii si prevenirii conflictelor de interese. Este interzisa orice ingerintd in activitatea
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Comisiei de protectie, inclusiv din partea conducerii executive, in scopul influentarii evaluarii,
masurilor de protectie sau sesizarii disciplinare.

(8) Comisia de protectie comunica Consiliului General si Adunarii Generale rapoarte periodice de
activitate, exclusiv in forma agregatd si anonimizatd, astfel Incit sa nu permita identificarea
persoanelor implicate, cu exceptia situatiilor impuse de lege.

Art. 64 - Dreptul la un proces intern echitabil

(1) Nicio masura interna cu efecte negative asupra drepturilor statutare ale unui membru nu poate fi
dispusa fara informarea membrului, posibilitatea efectiva de a-si prezenta punctul de vedere si
respectarea procedurilor statutare aplicabile.

(2) Procedurile de disciplina si sanctiuni, inclusiv excluderea, se realizeaza exclusiv potrivit capitolelor
si regulamentelor aplicabile, cu respectarea dreptului la aparare si a cailor interne de atac.

Art. 65 - Transparenta financiara: obligatii de publicare si raportare

(1) Sindicatul are obligatia de a tine evidenta numarului de membri, a incasarilor si a cheltuielilor de
orice fel, in conditiile legii si ale prezentului statut.

(2) In scopul transparentei interne si al controlului democratic efectiv, Sindicatul publicd pentru
membri, printr-un mijloc de acces controlat (platforma online, intranet sau alt spatiu intern
administrat de Sindicat, cu trasabilitatea publicarii), cel putin urmatoarele documente si informatii,
cu indicarea datei publicarii si a perioadei de referinta:

a) bugetul anual aprobat, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la aprobarea sa de catre organul
competent;

b) raportul sintetic trimestrial de executie bugetara prevazut la art. 135 alin. (2), in termen de cel
mult 15 zile lucratoare de la Incheierea fiecarui trimestru;

c) situatia incasarilor din cotizatii, cel putin trimestrial, In forma agregata (numar membri platitori,
suma totala incasata, evolutie fata de trimestrul anterior);

d) situatia platilor agregate pe categorii si, dupa caz, pe centre de cost (central/teritorial/proiect),
cel putin trimestrial, intr-un nivel de detaliu suficient pentru intelegerea destinatiei cheltuielilor
si compararea cu bugetul aprobat;

e) rapoartele comisiei de cenzori, in conditiile art. 146 alin. (2), precum si sinteze intermediare
atunci cand Consiliul General dispune acest lucru.

(3) Publicarea prevazuta la alin. (2) se realizeaza cu anonimizarea datelor cu caracter personal si cu
protejarea informatiilor confidentiale din negocieri sau a secretelor comerciale, exclusiv In masura
strict necesara si proportionald. Atunci cand se aplicd anonimizari/omisiuni relevante, documentul
publicat va contine o mentiune expresa privind categoria de informatii protejate si temeiul statutar
al protectiei.

(4) Trezorierul, sub coordonarea Biroului Executiv, raspunde de respectarea calendarului de publicare
prevazutla alin. (2), de acuratetea informatiilor agregate si de mentinerea unui istoric intern (arhiva)
pe cel putin 3 ani, astfel Incat controlul intern sa fie posibil si verificabil.

(5) Neindeplinirea obligatiilor de publicare si raportare prevazute de prezentul articol constituie
abatere disciplinara, fara a exclude raspunderea patrimoniala, dupa caz, potrivit statutului si legii.

Art. 66 - Regimul ,contractelor semnificative” si accesul membrilor

(1) Prin ,contract semnificativ” se intelege orice contract, act aditional sau angajament de plata care
depaseste pragul de semnificatie stabilit anual prin hotararea Adunarii Generale, la propunerea
organului executiv si cu avizul comisiei de cenzori.

(2) Pentru fiecare contract semnificativ, Sindicatul asigura membrilor acces la informatii esentiale, cel
putin sub forma unui ,fisier de transparenta” care cuprinde obiectul, durata, valoarea, procedura de
selectie, furnizorul/partenerul si justificarea interesului sindical, cu anonimizarea datelor personale
si cu protejarea elementelor a caror divulgare ar produce un prejudiciu legitim si demonstrabil.

(3) Accesul la textul integral al contractului semnificativ se acorda membrilor 1n conditiile art. 65, cu
posibilitatea de consultare la sediu sau In format electronic, cu masuri de securitate si
confidentialitate.

Art. 67 - Procedura de solicitare si acordare a accesului la documente
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(1) Cererile de acces la documente se formuleaza in scris, cu identificarea membrului solicitant si
indicarea documentului sau a categoriei de documente. Pentru documentele financiar-transparente
enumerate expres la art. 60 alin. (2) si art. 65-66, interesul legitim este prezumat, fara obligatia de a
detalia scopul solicitarii.

(2) Sindicatul comunica un raspuns in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la inregistrarea
cererii, termen care poate fi prelungit o singura data, motivat, cu cel mult 15 zile, exclusiv in functie
de volumul documentelor si de necesitatea anonimizarii/ redactdrii. Raspunsul va indica In mod
concret modalitatea de acces (link/loc/programare), data de la care documentul este disponibil si,
dupa caz, motivele limitarii.

(3) Accesul se acorda, dupa caz, prin consultare la sediu, furnizare de copii, furnizare de extrase sau
acces electronic controlat. Pentru documentele financiar-transparente prevazute la art. 60 alin. (2)
si art. 65-66, regula este acordarea accesului prin mijloace electronice controlate, atunci cand
Sindicatul dispune de acestea; consultarea la sediu ramane disponibild ca alternativa echivalenta
pentru membrii care nu pot utiliza mijloace electronice.

(4) Furnizarea de copii In format electronic se realizeaza, de reguld, fara cost. Furnizarea de copii pe
suport fizic poate fi conditionata de suportarea unor costuri rezonabile de copiere, stabilite prin
regulament intern, fara a transforma costul intr-o bariera la acces.

(5) In toate cazurile, Sindicatul pastreazi trasabilitatea cererii si a raspunsului in evidentele interne,
astfel Incat contestarea potrivit art. 70 si verificarea interna sa fie efective.

Art. 68 - Limite legitime ale transparentei: protectia datelor si confidentialitatea negocierilor

(1) Dreptul de acces la documente interne nu poate conduce la divulgarea nelegala a datelor cu caracter
personal, iar Sindicatul aplica principiile de transparenta si minimizare a datelor, precum si garantia
ca furnizarea unei copii nu afecteaza drepturile si libertatile altora.

(2) Documentele care includ informatii confidentiale din negocieri, strategii de negociere, note de
pozitie, informatii primite sub obligatie de confidentialitate ori elemente protejate de secret
comercial pot fi puse la dispozitie In forma anonimizata sau sub forma de sinteza, in masura in care
aceasta limitare este necesara si proportionala.

(3) Refuzul total sau partial al accesului la un document se comunica in scris, motivat, cu indicarea
temeiului statutar si a posibilitatii de contestare interna.

Art. 69 - Raportarea si transparenta post-negociere

(1) Dupa fiecare runda de negociere colectivda sau dupa fiecare intalnire formald cu angajatorul ori
organizatia patronald, Biroul Executiv are obligatia de a publica membrilor, In termen de cel mult 10
zile lucratoare, o sinteza care sa includa:

a) Subiectele discutate si temele majore abordate;

b) Pozitiile si propunerile Sindicatului exprimate in cursul negocierilor;

c) Rezultatele obtinute si eventualele puncte asupra carora se va continua dialogul;
d) Pasii urmatori propusi si termenele orientative pentru discutiile viitoare.

(2) Sinteza prevazuta la alin. (1) va exclude informatiile care, prin natura lor, ar putea prejudicia in mod
substantial strategia de negociere a Sindicatului sau ar incdlca obligatiile contractuale ori legale de
confidentialitate.

(3) Procesele-verbale integrale ale rundelor de negociere pot fi puse la dispozitia membrilor pentru
consultare in conditiile regulamentului intern, In mod direct la sediul Sindicatului sau prin mijloace
electronice securizate, cu respectarea protectiei informatiilor confidentiale si a datelor personale.

(4) Nerespectarea obligatiilor de informare prevazute la alin. (1)-(3) constituie abatere disciplinara.

(5) Regulamentul de organizare si functionare va detalia procedura de elaborare, validare si publicare
a sintezelor si a accesului la procesele-verbale integrale, precum si masurile de protectie a datelor si
a confidentialitatii.

Art. 70 - Contestarea interna a refuzului de acces si rolul comisiei de cenzori

(1) Membrul poate contesta intern refuzul de acces sau modalitatea de acordare a accesului, In termen
de 15 zile calendaristice de la comunicare, la organul competent stabilit de statut, care solicitd, daca
este necesar, punctul de vedere al comisiei de cenzori cu privire la componenta financiara.

(2) Organul competent solutioneaza contestatia in termen de 30 de zile calendaristice, prin hotarare
motivata, care se comunica in scris.
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Art. 71 - Registre interne de transparenta si auditabilitate

(1) Pentru asigurarea trasabilitatii si a controlului intern, Sindicatul organizeaza si mentine registre
interne, inclusiv registrul hotdrarilor, registrul contractelor semnificative si registrul platilor
agregate pe categorii, In format care permite verificarea si auditarea.

(2) Organizarea si continutul minim al registrelor prevazute la alin. (1) se stabilesc prin regulament
intern, cu respectarea obligatiei legale de evidenta si a cerintelor de protectie a datelor.

Art. 72 - Regimul cererilor vadit excesive si protectia impotriva abuzului

(1) In cazul in care cererile de acces sunt repetate, vidit nefondate sau excesive, Sindicatul poate aplica
masuri rezonabile de gestionare, inclusiv programarea consultarii, furnizarea de sinteze, limitarea
temporara a frecventei sau stabilirea unei taxe rezonabile pentru copii suplimentare, cu sarcina
Sindicatului de a justifica caracterul excesiv, in spiritul regulilor de transparenta procedurala.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) nu pot anula substanta dreptului la informare al membrilor si nu pot
fi utilizate ca mijloc de represalii ori de limitare a controlului democratic intern.

Art. 73 - Publicitatea interna a standardelor de transparenta

(1) Sindicatul adopta un ,Regulament de transparentd si acces la informatii interne”, ca act intern
subsecvent prezentului statut, in care detaliaza fluxurile, formatele, calendarele de raportare,
pragurile, masurile de anonimizare si securitate, precum si modul de pastrare si arhivare.

(2) Regulamentul prevazut la alin. (1) se pune la dispozitia tuturor membrilor si se aplica unitar la
nivelul Sindicatului si al structurilor sale teritoriale, cu respectarea legii si a prezentului statut.

Capitolul VI - Obligatiile membrilor si disciplina financiara si de conduita

Art. 74 - Principiul obligatiilor statutare

(1) Membrii Sindicatului au obligatia de a respecta prezentul statut, hotararile organelor statutare
adoptate legal, Codul etic si de integritate si regulamentele interne emise in aplicarea acestora.

(2) Obligarea membrilor se realizeaza exclusiv in limitele legii si ale prezentului statut, fara a afecta
libertatea de asociere si dreptul de retragere prevazut de lege.

Art. 75 - Obligatia de plata a cotizatiei si disciplina financiara individuala

(1) Fiecare membru are obligatia de a plati cotizatia sindicala stabilita potrivit prezentului statut si
hotararilor organelor competente, ca forma principala de contributie la finantarea activitatii
sindicale.

(2) Cotizatia se datoreaza Incepand cu luna dobandirii calitatii de membru, cu exceptia situatiilor expres
prevazute pentru anumite categorii de membri (de exemplu, someri sau pensionari), stabilite prin
hotarare a organului competent, in conditii nediscriminatorii si transparente.

(3) Neplata cotizatiei la scadenta atrage consecinte statutare proportionale, stabilite prin prezentul
statut si regulamente interne, care pot include notificarea, acumularea de restante, suspendarea
temporara a exercitarii unor drepturi statutare neesentiale si, In cazuri grave sau repetate, sesizarea
organelor disciplinare interne, fara a impiedica exercitarea dreptului legal de retragere.

Art. 76 - Modalitati de incasare a cotizatiei; retinere pe statul de plata

(1) Cotizatia sindicala se achita de catre membru fie prin plata directa catre Sindicat (numerar/transfer
bancar/alte instrumente de plata aprobate intern), fie prin retinere si virare de catre angajator, In
conditiile legii.

(2) Retinerea si virarea cotizatiei pe statele lunare de plata se realizeaza numai la cererea Sindicatului
si cu acordul prealabil, expres si scris al membrului, acord exprimat potrivit procedurii interne, in
conformitate cu art. 24 alin. (1) din Legea nr. 367/2022.

(3) Acordul prevazut la alin. (2) poate fi retras oricAnd de membru prin notificare scrisa adresata
Sindicatului. Retragerea acordului produce efecte pentru viitor, potrivit procedurii interne si ciclului
de salarizare aplicabil, fara a afecta dreptul membrului de a-si achita cotizatia prin plata directa, daca
ramane obligat la cotizatie potrivit statutului.

(4) In situatia retragerii din Sindicat, organizatia sindicald are obligatia de a opera retragerea in
evidentele sale si, daca exista retinere pe statul de plata, de a notifica angajatorul in vederea sistarii
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retinerii cel tarziu 1n ultima zi lucratoare din luna in care are loc retragerea, in conformitate cu art.
36 alin. (2) din Legea nr. 367/2022.

(5) Membrul are obligatia de a coopera cu buna-credinta la actualizarea datelor necesare retinerii si
virarii cotizatiei, precum si la formalitatile de Incetare a retinerii (de exemplu, schimbarea optiunii
de plata, retragerea din sindicat), fara a fi afectata obligatia Sindicatului de notificare a angajatorului
atunci cand este cazul.

(6) Retinerea pe statul de plata prevazuta de prezentul articol priveste exclusiv cotizatia sindicala.
Exercitarea optiunii fiscale de redirectionare a unei sume de pana la 3,5% din impozit, potrivit art.
12371 din Codul fiscal, nu reprezinta cotizatie sindicala si se realizeaza prin procedura fiscala
aplicabild; daca membrul opteaza ca angajatorul/platitorul de venit sa efectueze retinerea la sursa in
cadrul mecanismului fiscal, aceasta se poate face numai cu acordul angajatorului/platitorului de
venit si In conditiile art. 123”1 alin. (6)-(10) din Codul fiscal.

(7) Optiunea membrului pentru mecanismul de sustinere 3,5% atrage suspendarea cotizatiei sindicale
standard, cu exceptia cotizatiei minime administrative prevazute expres in regulament, conform art.
185 alin. (4). Orice referire la ,reducerea cotizatiei” se interpreteaza ca raportare la aceasta sintagma,
fara generarea unor datorii retroactive sau restante care sa conduca la masuri disciplinare sau
administrative.

Art. 77 - Obligatia de loialitate fata de interesele colective si de conduita sindicala

(1) Membrii au obligatia de loialitate fata de interesele colective ale membrilor, astfel cum sunt definite
de scopul Sindicatului si concretizate prin hotararile organelor statutare, cu respectarea dreptului la
opinie si la criticd interna exercitate civilizat si in cadrul procedurilor statutare.

(2) Membrii au obligatia de a se abtine de la orice actiuni sau inactiuni intentionate ori sistematice,
respectiv de la conduite savarsite cu acceptarea riscului rezonabil de producere a efectelor, care sunt
apte sa produca un prejudiciu semnificativ Sindicatului sau membrilor ori sa impiedice in mod serios
functionarea democratica si activitatea sindicala. Simpla exprimare a unei critici, a unei opinii,
formularea unei propuneri alternative, exercitarea dreptului de vot, contestarea deciziilor pe caile
statutare sau sesizarea organelor interne ori a autoritatilor competente cu buna-credintd nu
reprezintd, prin ele insele, incalcari ale prezentului articol.

(3) In aplicarea alin. (2), calificarea unei conduite ca fiind contrari loialitatii sau ca avand caracter de
sabotaj se face numai pe baza unor fapte si elemente verificabile, cu motivare explicita asupra:
conduitei concrete imputate, scopului/intentiei sau acceptarii rezultatului, legaturii de cauzalitate,
gravitatii efectelor (sau a aptitudinii rezonabile de a produce efecte) si proportionalitatii.

(4) Divergentele de opinie, critica interna legitima, solicitarile de transparentd, intrebarile incomode,
participarea la dezbateri, initierea de motiuni, cereri si contestatii, precum si raportarea de buna-
credintad a unor nereguli nu pot fi tratate ca lipsa de loialitate ori ca sabotaj, in absenta unor elemente
obiective suplimentare care sa indice o conduita ilicita sau grav prejudiciabilg, in sensul alin. (2).

(5) Nicio interpretare a prezentului articol nu poate conduce la sanctionarea arbitrara a opozitiei
interne legitime sau la inhibarea deliberarii democratice; in caz de dubiu rezonabil, se va prefera
interpretarea care protejeaza exercitarea legitima a drepturilor statutare, fara a afecta obligatiile de
confidentialitate legitima si de integritate prevazute de Statut.

Art. 78 - Obligatia de confidentialitate justificata

(1) Membrii au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor obtinute 1In cadrul activitatii
sindicale, atunci cand acestea sunt calificate ca fiind confidentiale potrivit legii, prezentului statut,
regulamentelor interne sau mandatului de negociere, iar divulgarea lor ar putea prejudicia Sindicatul
ori membrii (de exemplu, strategii de negociere, date personale ale membrilor, informatii transmise
sub obligatie de confidentialitate).

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) nu se interpreteaza ca interdictie de a sesiza autoritdti competente
cu privire la fapte nelegale, atunci cand sesizarea este facuta cu buna-credinta si prin canale adecvate,
cu respectarea conditiilor impuse de lege.

Art. 79 - Interdictia utilizarii abuzive a denumirii si insemnelor Sindicatului

(1) Este interzisa folosirea denumirii, siglei, stampilei, semnelor distinctive, canalelor de comunicare
sau a calitatii de membru pentru scopuri contrare intereselor Sindicatului, pentru inducerea in
eroare a membrilor ori a tertilor sau pentru obtinerea unor foloase necuvenite.
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(2) Orice comunicare publica in numele Sindicatului poate fi realizata numai de persoanele mandatate
potrivit prezentului statut si deciziilor organelor competente.

(3) Incilcarea dispozitiilor prezentului articol constituie abatere disciplinard si poate atrage
raspunderea persoanei vinovate, inclusiv obligatia de reparare a prejudiciului, in conditiile statutului
si ale legii.

Art. 80 - Obligatia de conduita non-violenta si anti-hartuire

(1) Membrii au obligatia de a pastra o conduitd demna in raporturile interne si externe ale Sindicatului
si de a se abtine de la violentd, amenintari, hartuire, intimidare, santaj, represalii sau alte conduite
incompatibile cu scopul sindical si cu Codul etic si de integritate.

(2) Conduitele prevazute la alin. (1) sunt considerate abateri disciplinare grave, indiferent daca au loc
in cadrul activitatilor formale ale Sindicatului sau in contexte conexe, atunci cand afecteaza in mod
direct viata sindicala ori membrii.

Art. 81 - Obligatia de declaratie pe proprie raspundere privind conduita etica

(1) La admitere si ori de cate ori organul competent stabileste prin hotarare generala (de exemplu,
anual sau la ocuparea unei functii), membrul depune o declaratie pe propria raspundere privind
respectarea criteriilor de integritate si etic3, lipsa situatiilor de incompatibilitate prevazute de statut
pentru functii si asumarea obligatiei de loialitate si confidentialitate.

(2) Declaratia prevazuta la alin. (1) include cel putin confirmarea ca membrul nu va furniza cu rea-
credinta informatii confidentiale care prejudiciaza membrii sau Sindicatul si ca nu va folosi calitatea
de membru pentru a induce In eroare ori a sabota activitatea sindicala.

(3) Declararea necorespunzatoare a adevarului in declaratiile interne atrage raspundere disciplinar3,
inclusiv posibilitatea Incetarii calitatii de membru potrivit procedurilor disciplinare, iar daca
declaratia este utilizata In contexte in care sunt intrunite conditiile legii penale (de exempluy,
declaratii facute unei persoane dintre cele prevazute de art. 175 Cod penal ori unei unitati in care
aceasta isi desfasoara activitatea, In vederea producerii unei consecinte juridice), fapta poate atrage
si raspundere penal3, potrivit art. 326 Cod penal.

Art. 82 - Obligatia de cooperare cu organele Sindicatului si de actualizare a datelor

(1) Membrii au obligatia de a coopera, cu buna-credintd, cu organele Sindicatului in exercitarea
atributiilor statutare, inclusiv prin furnizarea informatiilor necesare administrarii calitatii de
membru si a contributiilor, In limitele legii si ale regulilor de protectie a datelor.

(2) Membrii au obligatia de a anunta, intr-un termen rezonabil stabilit prin regulament, schimbarile
relevante pentru statut (de exemplu, schimbarea angajatorului, trecerea in somaj sau pensionare),
pentru actualizarea categoriei de membru si a regimului de cotizatie.

Art. 83 - Disciplina financiara interna: reguli de integritate in utilizarea resurselor

(1) Membrii au obligatia de a respecta regulile de integritate financiara ale Sindicatului, inclusiv
interdictia de a solicita, accepta sau utiliza fonduri, bunuri ori servicii ale Sindicatului in scop
personal sau in afara destinatiei aprobate de organele competente.

(2) Membrii care primesc sume, bunuri sau acces la resurse pentru activitati sindicale au obligatia de a
justifica utilizarea acestora prin documente si rapoarte in termenele stabilite, potrivit procedurilor
interne, in vederea asigurarii evidentei incasarilor si cheltuielilor impuse de lege.

(3) Incilcarea disciplinei financiare interne constituie abatere disciplinara si poate atrage raspundere
patrimoniald, potrivit legii si prezentului statut, fara a exclude sesizarea autoritatilor competente
daca exista indicii de fapta prevazuta de legea penala.

Art. 84 - Sanctiuni statutare si trimitere la procedura disciplinara

(1) incilcarea obligatiilor previzute in prezentul capitol constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit procedurii disciplinare stabilite de prezentul statut si regulamentele interne.

(2) Sanctiunile se aplica gradual si proportional cu gravitatea faptei, frecventa, intentia, prejudiciul
produs, conduita anterioara si cooperarea membrului in clarificarea situatiei.

(3) Nicio sanctiune disciplinara nu se aplica fara informarea membrului, posibilitatea de a-si formula
aparari si respectarea cailor interne de contestare, in conditiile statutului.
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Capitolul VII - Organizarea teritoriala: filiale judetene, reprezentanti locali,
raportarea catre centru

Art. 85 - Principii generale si scopul organizarii teritoriale

(1) Sindicatul isi organizeaza prezenta teritoriala la nivelul fiecarui judet al Romaniei si al Municipiului
Bucuresti, in vederea reprezentarii eficiente a membrilor, a comunicarii operative si a implementarii
unitare a politicilor sindicale.

(2) Organizarea teritoriala se realizeaza cu respectarea unitdtii de vointa a Sindicatului, a legalitatii, a
transparentei interne si a controlului financiar intern, astfel incat structurile teritoriale sa
functioneze ca extensii operationale ale Sindicatului, nu ca entitati independente.

Art. 86 - Tipuri de structuri teritoriale

(1) Structurile teritoriale ale Sindicatului sunt: Filiala judeteana, Reprezentantul judetean si, dupa caz,
Grupul local (pe localitate, punct de lucru sau zona).

(2) Filiala judeteana si Grupul local sunt structuri interne fara personalitate juridica, care isi desfasoara
activitatea in baza prezentului statut, a hotararilor organelor centrale si a regulamentelor interne
aplicabile.

(3) Reprezentantul judetean este persoana mandatata sa exercite atributii sindicale la nivelul judetului
in care nu este constituita Inca o filiala judeteana sau in care Consiliul General stabileste o forma de
reprezentare tranzitorie.

Art. 87 - infiintarea filialei judetene

(1) Filiala judeteana se infiinteaza prin hotdrare a Consiliului General, la solicitarea scrisd a membrilor
din judet, inregistrata la sediul central, in conditiile stabilite de regulamentul intern de organizare
teritoriala.

(2) Filiala judeteana poate fi infiintata daca exista cel putin 5 membri activi in judetul respectiv, iar
pentru judetele In care nu se atinge acest prag se instituie reprezentare prin Reprezentant judetean.

(3) Hotararea de infiintare stabileste cel putin denumirea filialei, aria teritoriala, data de la care
functioneaza, componenta interimara a conducerii locale si regulile tranzitorii pana la primele alegeri
locale.

(4) Filiala judeteana se identificd prin denumirea , Alianta Lucratorilor din Energie - Filiala Judeteana
[Judet]” si nu poate utiliza o denumire distincta care ar putea crea confuzie cu o persoana juridica
separata.

Art. 88 - Lipsa personalitatii juridice si limite de capacitate

(1) Filialele judetene si Grupurile locale nu au personalitate juridicd, nu dobandesc drepturi si obligatii
in nume propriu si actioneaza exclusiv in numele Sindicatului, in limitele mandatului acordat de
organele centrale potrivit statutului.

(2) Filialele judetene nu pot incheia acte juridice in nume propriu; actele juridice in numele Sindicatului
pot fi incheiate la nivel local numai de persoanele mandatate In mod expres prin hotarare a organului
competent, cu indicarea limitelor valorice si a obiectului.

(3) Filialele judetene nu pot deschide conturi bancare pe numele lor; gestionarea fondurilor la nivel
local se realizeaza prin mecanisme interne (subconturi, centre de cost, avansuri spre decontare sau
alte proceduri aprobate) stabilite de organul executiv central.

Art. 89 - Organele filialei judetene

(1) Organele filialei judetene sunt: Adunarea locala a membrilor, Biroul filialei judetene si
Reprezentantul filialei (Coordonator judetean).

(2) Filiala judeteana desemneaz3, potrivit procedurilor interne, un responsabil local cu transparenta si
un responsabil financiar local, cu atributii de raportare catre centru si de colaborare cu comisia de
cenzori a Sindicatului.

(3) Convocarea, deliberarea si votul organelor locale se realizeaza cu respectarea prezentului statut,
dupa cum urmeaza:
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a) convocarea organelor locale se face in scris, prin mijloace interne de comunicare, si va cuprinde
cel putin data, ora, locul/modalitatea de desfasurare si ordinea de zi, precum si modalitatea de
acces la materiale;

b) Adunarea locald se convoaca de Biroul filialei judetene sau de Coordonatorul judetean si se
convoaca obligatoriu si la solicitarea scrisa a cel putin o treime (1/3) din membrii activi
inregistrati in judet, potrivit evidentelor centrale;

c) termenul minim de convocare este de 7 zile calendaristice, cu exceptia situatiilor de urgenta
motivate, cand termenul poate fi redus, dar nu sub 3 zile calendaristice, cu obligatia motivarii
urgentei in convocare.

(4) Adunarealocala este statutar constituita si poate adopta hotarari valabile daca este prezent cel putin
o treime (1/3) din numarul membrilor activi inregistrati in judet; hotararile se adopta cu majoritatea
simpla a voturilor valabil exprimate, daca prezentul statut nu prevede altfel.

(5) Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul prevazut la alin. (4), Adunarea locala se
reconvoaca in termen de cel mult 15 zile; la reconvocare, Adunarea locala poate delibera indiferent
de numarul celor prezenti si adoptad hotarari cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate, cu
exceptia alegerii si revocarii conducerii locale, pentru care este necesara participarea a cel putin o
cincime (1/5) din numarul membrilor activi Inregistrati in judet.

(6) Alegerea si revocarea Coordonatorului judetean si a membrilor Biroului filialei judetene se
realizeaza prin vot secret, pe baza unei proceduri contradictorii In cazul revocarii, cu respectarea
dreptului la aparare; hotararile se adopta cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate, in
conditiile alin. (4)-(5).

(7) Biroul filialei judetene delibereaza valabil In prezenta majoritdtii membrilor sai in functie si adopta
decizii cu majoritatea voturilor valabil exprimate ale celor prezenti, daca prezentul statut nu prevede
altfel; deciziile se consemneaza in procese-verbale si se raporteaza citre organele centrale, potrivit
obligatiilor de raportare prevazute de statut.

(8) Regulamentele interne pot detalia procedurile tehnice de convocare, desfasurare, vot (inclusiv
mijloace electronice), validare si consemnare, fird a putea modifica pragurile de cvorum si
majoritatile stabilite de prezentul articol si fara a putea institui reguli contrare prezentului statut.

Art. 90 - Adunarea locala a membrilor

(1) Adunarea locala este formata din toti membrii Sindicatului Inregistrati In judetul respectiv, potrivit
evidentelor centrale.

(2) Adunarea locala are, in principal, rol consultativ si de validare a programului local de activitate, de
formulare de propuneri citre organele centrale, de alegere si revocare a conducerii locale, in
conditiile mandatului acordat de statut si regulamente.

(3) Hotararile Adunarii locale nu pot contraveni statutului, hotararilor organelor centrale si
regulamentelor interne; in caz de conflict, prevaleaza normele si hotararile organelor centrale
adoptate legal.

Art. 91 - Biroul filialei judetene si Coordonatorul judetean

(1) Biroul filialei judetene este organul executiv local, Insarcinat cu implementarea deciziilor interne,
cu coordonarea activitatilor locale si cu relatia curenta cu membrii si cu organele centrale.

(2) Coordonatorul judetean reprezinta filiala in raporturile interne cu organele centrale si, in limitele
mandatului acordat, in raporturile externe cu angajatorii, autoritatile si tertii.

(3) Coordonatorul judetean nu poate angaja Sindicatul in obligatii financiare sau juridice peste limitele
mandatului acordat si raspunde disciplinar pentru depasirea mandatului, potrivit procedurilor
interne.

Art. 92 - Reprezentantul judetean

(1) Injudetele in care nu este constituiti filial3 judeteana, Consiliul General poate numi un Reprezentant
judetean, la propunerea membrilor din judet sau a organelor centrale, pentru un mandat determinat.

(2) Reprezentantul judetean are atributii de comunicare, sprijin organizational, recrutare si asistenta
sindicala de baza, in limitele mandatului, si raporteaza periodic organelor centrale.

(3) Numirea si revocarea Reprezentantului judetean se realizeaza prin hotarare a organului competent
potrivit statutului.
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Art. 93 - Grupuri locale si puncte de contact

(1) In interiorul unei filiale judetene se pot constitui Grupuri locale pentru localititi, puncte de lucru,
zone industriale sau angajatori, prin decizie a Biroului filialei judetene, cu informarea organelor
centrale.

(2) Grupurile locale nu au organe proprii cu competente autonome, ci functioneaza ca structuri de lucru,
cu responsabili de comunicare, in subordinea Biroului filialei judetene.

Art. 94 - Buget local, disciplina financiara si cheltuieli

(1) Activitatea filialelor judetene se finanteaza din alocari aprobate de organele centrale, din sume
provenite din cotizatii, In limitele stabilite de bugetul Sindicatului, precum si din alte resurse permise
de statut, conform procedurilor interne.

(2) Cheltuielile la nivel local se angajeaza numai in baza unui buget local aprobat si in limitele
plafoanelor stabilite de organul executiv central; orice depasire necesita aprobare prealabila scrisa
din partea organului competent.

(3) Justificarea cheltuielilor locale se face prin documente justificative si rapoarte, in termenele
stabilite, astfel incat Sindicatul sa isi poata indeplini obligatiile de evidentd a incasarilor si
cheltuielilor.

Art. 95 - Transparenta activitatii locale

(1) Filiala judeteana are obligatia de a asigura transparenta interna privind activitatea si cheltuielile
locale, prin publicarea pentru membri a unui raport periodic, in conditiile procedurilor de
transparentad ale Sindicatului.

(2) Publicarea se realizeaza cu protejarea datelor cu caracter personal si a informatiilor confidentiale,
prin anonimizari si limitari proportionale, fara a afecta dreptul membrilor la informare.

Art. 96 - Raportarea catre centru

(1) Filialele judetene transmit organelor centrale rapoarte periodice, cel putin trimestrial, privind
activitatea, numarul de membri, evenimentele, situatiile de conflict de munca, cheltuielile si
necesarul de suport.

(2) Rapoartele cu componentd financiara includ, cel putin, situatia platilor efectuate, documentele
justificative, situatia obligatiilor restante si propuneri de buget pentru perioada urmatoare.

(3) Neindeplinirea obligatiilor de raportare poate atrage masuri statutare, inclusiv suspendarea
alocarilor bugetare locale pana la remediere si sesizarea organelor disciplinare, In conditiile
statutului.

Art. 97 - Control, audit intern si cooperarea cu comisia de cenzori

(1) Activitatea financiara a filialelor judetene este supusa controlului comisiei de cenzori a Sindicatului
si verificarilor interne dispuse de organele centrale, in conditiile statutului si ale regulamentelor.

(2) Filialele judetene au obligatia de a pune la dispozitia organelor de control interne toate documentele
solicitate, in termenele stabilite, cu respectarea confidentialitatii si a protectiei datelor.

(3) Constatdrile de audit si masurile de remediere se comunica filialei, cu termene si responsabilitati,
iar neimplementarea masurilor poate atrage raspunderea persoanelor mandatate la nivel local.

Art. 98 - Coerenta decizionala si mecanismul de remediere

(1) In cazul in care o decizie locali contravine statutului, hotirarilor organelor centrale sau interesului
colectiv al membrilor, organul central competent poate dispune, motivat, suspendarea efectelor si
solicitarea remedierii in termen.

(2) Daca remedierea nu are loc in termen, organul central competent poate dispune revocarea
mandatului conducerii locale, numirea unei conduceri interimare si convocarea de alegeri locale,
potrivit regulamentelor interne.

Art. 99 - infiintarea de structuri teritoriale cu personalitate juridica

(1) Sindicatul poate participa la constituirea de structuri teritoriale cu personalitate juridica numai in
formele si in conditiile permise de Legea nr. 367/2022, inclusiv in cadrul formelor de asociere
sindicala.
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(2) in situatia in care Sindicatul se asociazi intr-o federatie sau confederatie, organizarea teritoriali cu
sau fara personalitate juridicd se poate realiza prin uniuni sindicale teritoriale constituite de
federatie sau confederatie din sindicatele componente, in conditiile legii, distinct de filialele judetene
interne ale Sindicatului.

(3) Filialele judetene interne nu se transforma de drept in uniuni sindicale teritoriale si nu dobandesc
personalitate juridica prin simpla mentiune statutara, dobandirea personalitatii juridice fiind supusa
procedurilor si competentelor prevazute de lege.

Art. 100 - Incetarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor teritoriale interne

(1) Reorganizarea, comasarea sau desfiintarea unei filiale judetene se dispune prin hotarare a
Consiliului General, motivat, in cazul scaderii semnificative a numarului de membri, al imposibilitatii
de functionare, al incalcarilor repetate ale regulilor financiare ori al necesitatii de reorganizare
strategica.

(2) La desfiintare, documentele, arhiva si evidentele filialei se predau sediului central, iar orice resurse
sau bunuri alocate local se reintegreaza in gestiunea centrald, pe baza de proces-verbal.

(3) Desfiintarea unei filiale judetene nu afecteaza calitatea de membru a persoanelor din judetul
respectiv, care vor fi reprezentate printr-un Reprezentant judetean pana la reinfiintarea filialei.

Capitolul VIII - Organele de conducere: Adunarea Generala, Consiliul
General, Biroul Executiv

Art. 101 - Sistemul de conducere al Sindicatului

(1) Conducerea Sindicatului se realizeaza pe baza principiului democratic, prin organe alese, cu mandat
determinat, in conditiile prezentului statut si ale legii.

(2) Organele de conducere ale Sindicatului sunt Adunarea Generala, Consiliul General si Biroul Executiv.

(3) Nicio persoana sau structura interna nu poate exercita atributii de conducere in afara celor conferite
prin statut sau prin hotarari adoptate potrivit statutului.

(4) In vederea fundamentarii tehnico-profesionale a pozitiilor si demersurilor Sindicatului in domeniul
energiei electrice si al gazelor naturale, Sindicatul poate constitui structuri consultative de
specialitate (comisii, subcomisii, grupuri de lucru), inclusiv pe domenii ale lantului energetic.

(5) Structurile consultative de specialitate au rol consultativ si de avizare; ele nu sunt organe de
conducere si nu pot adopta hotarari cu caracter decizional in numele Sindicatului, daca prezentul
statut nu prevede expres contrariul.

(6) Domeniile, componenta, modul de desemnare, durata mandatului, procedurile de lucru, circuitul
avizelor, obligatiile de raportare si regulile de transparentda/confidentialitate ale structurilor
consultative se stabilesc prin regulament intern aprobat de Consiliul General.

Art. 102 - Principii de functionare si responsabilitate

(1) Organele de conducere isi exercita atributiile cu respectarea legalitdtii, transparentei interne,
responsabilitatii financiare, loialitatii fata de interesele colective ale membrilor si a obligatiei de a
evita conflictele de interese.

(2) Hotararile organelor de conducere se adopta in conditiile normelor de deliberare prevazute de
prezentul statut, iar procesele-verbale si hotdrarile se pastreaza in evidentele Sindicatului si se
comunica membrilor in conditiile capitolelor privind transparenta.

(3) In cazul aparitiei unui conflict intre hotirarile organelor Sindicatului, prevaleazi hotirarea
organului ierarhic superior, daca aceasta a fost adoptata cu respectarea statutului.

Art. 103 - Norme de deliberare pentru functionarea curenta a organelor

(1) Adunarea Generala este statutar constituita si poate adopta hotarari valabile daca este prezent cel
putin jumatate plus unu (1/2 + 1) din numarul membrilor cu drept de vot, la sedinte ordinare si
extraordinare ce nu privesc modificarea statutului sau dizolvarea.

(2) Hotararile Adunarii Generale, in limitele mandatului sau statutare, se adopta cu majoritatea simpla
a voturilor valabil exprimate, cu exceptia hotararilor privind modificarea statutului si dizolvarea,
pentru care se aplica majoritatile calificat prevazute expres in statut.
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(3) Consiliul General este constituit valabil pentru deliberare daca este prezent cel putin jumatate (1/2)
din numarul membrilor sadi, iar hotararile se adopta cu majoritatea simplda a voturilor valabil
exprimate, in afara cazurilor in care statutul prevede un cvorum sau o majoritate diferite pentru
anumite decizii exprese.

(4) Biroul Executiv delibereaza valabil in prezenta majoritatii membrilor sai in functie si adopta decizii
valabile cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate ale membrilor prezenti, cu conditia
respectdrii normelor de transparenti si evidentd previzute in statut si regulamente. In caz de
paritate a voturilor, propunerea se supune unei singure reludri de vot in aceeasi sedinta; daca
paritatea se mentine, propunerea se considera respinsa.

(5) Detaliile procedurale privind convocarea, desfasurarea sedintelor, modul de exprimare a votului
(inclusiv deschis/secret), votul la distanta, verificarea identitatii, intocmirea si semnarea proceselor-
verbale si procedurile tehnice de validare a votului sunt prevazute in regulamentele interne aprobate
de organele competente, faira a putea modifica pragurile de cvorum si majoritatile stabilite de
prezentul statut. Alegerile si revocarile din functii se realizeaza prin vot secret, daca prezentul statut
nu prevede expres altfel.

(6) In lipsa unor norme previzute expres pentru organul deliberativ respectiv, aplicarea alin. (1)-(5)
stabileste standardul minim obligatoriu, cu respectarea principiului legalitatii, transparentei si
controlului democratic intern.

(7) Hotararile adoptate in lipsa cvorumului prevazut la alin. (1) si (3) sunt nule de drept si se
sanctioneaza conform prevederilor statutare.

Art. 104 - Eligibilitatea in organele de conducere si conditii generale

(1) Pot fi alese In organele de conducere ale Sindicatului doar persoanele care au implinit varsta de 18
ani, nu executa pedepse complementare care le interzic detinerea unei functii sau desfasurarea
activitatii respective si nu se afla in situatii de incompatibilitate prevazute expres de prezentul statut.

(2) Candidatii pentru orice functie de conducere trebuie sa depuna, Inainte de validarea mandatului, o
declaratie pe propria raspundere care sa ateste:

a) indeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute la alin. (1);

b) lipsa situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese potentiale sau reale;
c) asumarea obligatiei de loialitate fata de interesul colectiv al membrilor Sindicatului;
d) respectarea Codului etic si de integritate al Sindicatului.

(3) Comisia de admitere si etica verificd documentele depuse si, In cazul constatarii unor situatii de
incompatibilitate sau conflicte de interese, poate solicita completari, explicatii sau poate propune
respingerea candidaturii, cu drept de contestare, in conformitate cu procedurile stabilite.

(4) Orice membru ales are obligatia de a notifica imediat Biroul Executiv si Consiliul General orice
situatie noua de incompatibilitate sau conflict de interese care apare pe durata mandatului.

(5) Persoana aflata in conflict de interese sau incompatibilitate este obligata sa se abtina de la orice vot,
deliberare sau decizie legata de cauza respectiv3, iar aceasta abtinere se consemneaza obligatoriu In
procesul-verbal al sedintei.

(6) Nerespectarea obligatiei de declarare sau a abtinerii constituie abatere disciplinara si poate conduce
la revocarea din functie, potrivit procedurilor interne stabilite.

Art. 105 - Durata mandatelor, limitarea mandatelor si continuitatea

(1) Mandatul membrilor alesi in Consiliul General si in Biroul Executiv este de 4 ani, daca prezentul
statut nu prevede altfel pentru anumite functii.

(2) Aceeasi persoana nu poate ocupa aceeasi functie executiva mai mult de doua mandate consecutive,
iar dupa doua mandate consecutive poate candida din nou pentru aceeasi functie numai dupa o pauza
de un mandat.

(3) In cazul vacantei unei functii, se aplici regulile de interimat stabilite de prezentul statut, iar
interimatul nu se considera mandat complet daca durata exercitarii interimare este mai mica de
jumatate din durata mandatului.

Art. 106 - Extinderea limitarii mandatelor la functiile executive teritoriale

(1) Regula limitarii mandatelor la cel mult doua mandate consecutive, instituita la art. 105 alin. (2)
pentru functiile executive centrale, se aplicd, iIn mod corespunzator si obligatoriu, tuturor functiilor
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executive teritoriale (precum: vicepresedinte zonal, coordonator judetean, conducere filiale etc.)
stabilite prin prezentul statut sau prin regulamente interne aprobate potrivit statutului.

(2) Invederea aplicirii acestei reguli, regulamentele interne vor defini clar functiile executive teritoriale
vizate si conditiile adaptate exercitdrii mandatului teritorial, asigurand coerenta cu principiul
democratic, transparenta si evitarea blocajelor operationale.

(3) Nerespectarea acestei prevederi atrage declararea interimatului sau vacantei postului de executie
teritoriala, precum si aplicarea procedurii statutare de revocare si sanctionare corespunzatoare.

Art. 107 - Adunarea Generala: rol, componenta si caracter

(1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Sindicatului.

(2) Adunarea Generala este constituitd din totalitatea membrilor cu drept de vot, potrivit prezentului
statut. Prin exceptie, atunci cand sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 108 alin. (1), Adunarea
Generala se poate constitui ca Adunare Generala a delegatilor, alesi de membri potrivit prezentului
statut, cu respectarea reprezentdarii proportionale si a egalitatii de tratament. Hotararile Adunarii
Generale sunt obligatorii pentru toate organele Sindicatului si pentru structurile teritoriale interne.

Art. 108 - Sistemul de delegati in Adunarea Generala

(1) Sistemul Adunarii Generale a delegatilor poate fi utilizat daca la data convocarii exista cel putin 300
de membri cu drept de vot sau daca Sindicatul are membri in cel putin 10 judete, astfel Incat
convocarea si deliberarea in format de ,toti membrii” devin excesiv de dificil de realizat in mod
rezonabil.

(2) Numarul delegatilor se determina dupa regula: 1 delegat la fiecare 25 de membri cu drept de vot,
rotunjit in sus, fara ca o filiala judeteanad sa aiba mai putin de 1 delegat. Pentru membrii neafiliati unei
filiale judetene la data de referinta, delegatii se aleg in circumscriptia ,centru” stabilitd de
regulament, pe aceeasi regulad de proportionalitate.

(3) Data de referinta pentru calculul delegatilor este prima zi a lunii in care se transmite convocarea sau
o alta data fixa anuala stabilita prin statut ori prin hotararea Adunarii Generale, cu conditia ca data
sa fie determinabila si comunicata membrilor.

(4) Delegatul trebuie sa fie membru cu drept de vot, fara suspendarea drepturilor statutare. Mandatul
delegatului este de 1 an sau pand la urmatoarea Adunare Generald ordinara, oricare intervine prima.

(5) Delegatul este ales prin vot direct de catre membrii din filiald/circumscriptie. Regulamentul
electoral stabileste detaliile procedurale (calendar, modalitate de vot, contestatii), fara a putea
modifica regula de proportionalitate si durata mandatului prevazute la alin. (2) si (4).

(6) Revocarea delegatului se poate dispune de membrii care l-au ales, in conditiile regulamentului
electoral, pe baza unei proceduri contradictorii si cu majoritatea voturilor valabil exprimate, in
conditiile cvorumului aplicabil adunarii locale sau procedurii de revocare stabilite statutar.

(7) In cazul incetdrii mandatului delegatului, acesta este inlocuit de supleantul ales concomitent sau, in
lipsd, prin alegeri partiale organizate de structura teritoriald, In termen rezonabil stabilit de
regulament.

(8) Hotararile Adunarii Generale a delegatilor produc aceleasi efecte ca hotararile Adunarii Generale in
formatul ,toti membrii”, in limitele competentelor stabilite de prezentul statut.

Art. 109 - Competentele Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala stabileste directiile strategice ale Sindicatului si aproba programul general de
activitate.

(2) Adunarea Generala alege si revoca membrii Consiliului General si ai Biroului Executiv, in conditiile
prezentului statut.

(3) Adunarea Generalad dezbate si aproba, anual, raportarea institutionala a Sindicatului, care cuprinde
in mod obligatoriu: raportul Biroului Executiv (raport de activitate si raport de executie), raportul
Consiliului General privind supravegherea manageriala si controlul politic exercitate asupra
executivului (raport de supraveghere), precum si raportul anual al Comisiei de cenzori privind
controlul financiar intern; fiecare raport se prezinta distinct, in limitele confidentialitatii legitime si
ale protectiei datelor, astfel Incat responsabilitatile sa fie separabile si verificabile.

(4) Adunarea Generala aproba infiintarea sau desfiintarea de structuri teritoriale interne, atunci cand
prin prezentul statut aceastd competenta este rezervata organului suprem, si poate stabili criterii
generale obligatorii pentru organizarea teritoriala.
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(5) Adunarea Generald aproba afilierea, asocierea sau retragerea Sindicatului din forme de asociere
sindicala, in conditiile legii si ale statutului.

(6) Adunarea Generala modifica si completeaza statutul, in conditiile normelor de deliberare stabilite
prin prezentul statut.

(7) Adunarea Generalad hotaraste dizolvarea Sindicatului si regulile privind patrimoniul, in conditiile
legii si ale prezentului statut.

Art. 110 - Convocarea Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala ordinara se convoaca cel putin o data pe an.

(2) Adunarea Generala extraordinara se convoaca ori de cite ori este necesar pentru interesele
Sindicatului, inclusiv atunci cand se impune alegerea unor organe, aprobarea unor masuri urgente
sau solutionarea unor situatii de criza interna.

(3) Convocarea se face de Biroul Executiv sau de Consiliul General, potrivit competentelor stabilite de
prezentul statut, si cuprinde data, ora, locul, modalitatea de desfasurare, ordinea de zi si materialele
de sedinta ori modalitatea de acces la acestea.

(4) Convocarea se comunica membrilor cu un termen rezonabil, care nu poate fi mai mic de 15 zile
calendaristice pentru Adunarea Generala ordinara si de 7 zile calendaristice pentru Adunarea
Generala extraordinara, cu exceptia situatiilor de urgenta motivate, in care termenul poate fi redus,
cu informarea completa a membrilor.

(5) Pentru punctele de pe ordinea de zi care privesc decizii majore ale Sindicatului, materialele aferente
se pun la dispozitia membrilor odata cu convocarea sau, daca acest lucru nu este posibil din motive
obiective, cel tarziu cu 7 zile calendaristice inainte de data sedintei, prin mijloacele interne de
comunicare indicate In convocare, cu respectarea protectiei datelor si a confidentialitatii legitime.

(6) in sensul alin. (5), constituie decizii majore, fira a se limita la acestea: aprobarea unor angajamente
financiare semnificative ori operatiuni de administrare majord/strategice potrivit capitolelor
financiare ale statutului, afilierea/asocierea sau retragerea din forme de asociere sindicala,
aprobarea ori modificarea politicii anuale de remunerare si a plafoanelor aferente, precum si
aprobarea ori modificarea regulamentelor interne cu caracter esential pentru guvernanta si
controlul democratic intern (de exemplu: transparenta si acces la informatii, achizitii/contractare,
proceduri electorale, conflict de interese si integritate).

(7) In situatiile de urgentd motivate, cand termenul de convocare este redus potrivit alin. (4),
convocarea va cuprinde Tn mod obligatoriu motivarea urgentei, indicarea expresa a documentelor
indisponibile la data convocarii si data certad la care acestea vor fi puse la dispozitia membrilor, astfel
incat deliberarea sa ramana una informata.

Art. 111 - Cvorum, deliberare si vot in Adunarea Generala

(1) Adunarea Generala este statutar constituita daca este Indeplinit cvorumul stabilit prin prezentul
statut si daca membrii au fost convocati legal.

(2) n lipsa unei prevederi exprese contrare in prezentul statut, hotirarile se adoptd cu majoritatea
voturilor valabil exprimate.

(3) Hotararile privind modificarea statutului si dizolvarea Sindicatului se adopta cu o majoritate
calificata, stabilita prin prezentul statut, astfel incat sa fie asigurata protectia vointei colective si
stabilitatea organizatiei.

(4) Votul este, de regula, deschis, cu exceptia alegerilor si revocarilor din functii, precum si a altor
situatii motivate, in care Adunarea Generala decide vot secret, pentru protejarea libertatii de optiune.

Art. 112 - Consiliul General: rol si componenta

(1) Consiliul General este organul deliberativ al Sindicatului intre doua Adunari Generale si exercita
atributiile stabilite de prezentul statut pentru guvernanta curenta, supravegherea manageriala a
executivului si controlul politic asupra modului de implementare a hotararilor organului suprem,
fara a se substitui conducerii executive In administrarea curenta.

(2) Consiliul General este compus din:
a) un numar de 9 membri alesi direct de Adunarea General3; si
b) cate 1 reprezentant al fiecarei filiale judetene infiintate potrivit statutului, cu respectarea

plafonului prevazut la alin. (3).
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(3) Numirul total al membrilor Consiliului General nu poate depasi 25. In situatia in care numarul
filialelor judetene ar conduce la depasirea plafonului, reprezentarea filialelor se realizeaza prin
desemnarea de catre filiale a unui numar de 16 reprezentanti teritoriali, potrivit criteriilor de
grupare teritoriala si proportionalitate stabilite la art. 113 alin. (3).

(4) Mandatul membrilor Consiliului General este de 4 ani, potrivit art. 101, iar reprezentantii filialelor
au acelasi mandat, cu posibilitatea inlocuirii lor pe durata mandatului in conditiile art. 113 alin. (3).
Membrii Biroului Executiv pot participa la sedintele Consiliului General, In conditiile stabilite de
statut, fard ca aceasta participare sa afecteze dreptul Consiliului General de a delibera si decide
independent.

(5) Pentru evitarea oricarei suprapuneri neexplicite, se aplica urmatoarea delimitare: Biroul Executiv
este responsabil de executia curenta si de Intocmirea raportarilor de executie, iar Consiliul General
este responsabil de analiza, evaluarea manageriald, validarea de guvernanta (prin
hotarari/recomandari) si, dupa caz, dispunerea de masuri statutare in raport cu executivul; controlul
financiar intern de specialitate se exercita distinct prin Comisia de cenzori, potrivit Capitolului X.

Art. 113 - Desemnarea si inlocuirea reprezentantilor filialelor in Consiliul General

(1) Reprezentantul filialei judetene in Consiliul General este ales de Adunarea localda a membrilor sau
de organul local competent, potrivit regulamentului de organizare teritoriala, dintre membrii cu
drept de vot ai filialei.

(2) Filiala desemneazi si un supleant. In caz de vacant3, supleantul preia mandatul pani la confirmarea
sau inlocuirea sa prin procedura interna a filialei.

(3) In cazul aplicirii plafonului prevazutla art. 112 alin. (3), criteriile de grupare teritoriald si procedura
de desemnare a celor 16 reprezentanti teritoriali se stabilesc prin prezentul statut, dupa cum
urmeaza: filiale din maximum 3 judete invecinate formeaza o circumscriptie de desemnare, iar filiale
din aceeasi circumscriptie desemneaza 1 reprezentant si 1 supleant prin votul reprezentantilor
locali, potrivit regulamentului de organizare teritoriald, cu obligatia respectarii reprezentarii
proportionale a numarului de membri.

(4) Regulamentele interne pot detalia procedura de vot si calendarul, fara a modifica structura, plafonul
si regulile de reprezentare prevazute de prezentul statut.

Art. 114 - Competentele Consiliului General

(1) Consiliul General urmareste aplicarea hotararilor Adunarii Generale si asigura coerenta activitatii
Sindicatului la nivel central si teritorial.

(2) Consiliul General aproba regulamente interne de organizare si functionare, inclusiv cele privind
procedurile electorale, organizarea teritoriald, transparenta interna si gestionarea conflictelor de
interese, in limitele mandatului dat de Adunarea Generala.

(3) Consiliul General exercita controlul politic si supravegherea manageriald asupra Biroului Executiv.
In acest scop, Consiliul General este destinatarul primar al raportarilor periodice de executie ale
Biroului Executiv, analizeaza rapoartele, formuleaza concluzii si recomandari, adopta hotarari de
validare/luare la cunostinta si poate dispune masuri statutare in limitele competentelor sale, inclusiv
solicitarea unui plan de masuri, stabilirea unor termene de remediere, initierea procedurilor de
verificare interna, precum si sesizarea comisiei de cenzori si/ sau a organelor disciplinare interne,
potrivit statutului.

(4) Consiliul General poate dispune verificari interne tematice asupra modului de executare a
hotararilor, asupra functionarii structurilor teritoriale si asupra managementului operational, fara a
interveni In executia curentda in locul Biroului Executiv; verificarile tematice cu componenta
financiara se realizeaza cu solicitarea punctului de vedere sau cu sprijinul Comisiei de cenzori,
potrivit Capitolului X.

(5) Consiliul General poate aproba rectificari bugetare in timpul anului, in limitele stabilite de Adunarea
Generala, cu obligatia informarii membrilor potrivit regulilor de transparenta.

(6) Consiliul General poate dispune numiri interimare pentru functii vacante, pana la prima Adunare
Generala care poate valida sau Inlocui interimatul, potrivit statutului.

(7) Consiliul General Intocmeste anual un raport de supraveghere (raport managerial si de control
politic asupra executivului), distinct de raportul Biroului Executiv si distinct de raportul Comisiei de
cenzori, care include cel putin: modul de implementare a hotararilor Adunarii Generale, concluzii
asupra executiei (pe baza raportdrilor Biroului Executiv), principalele riscuri operationale
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identificate, masurile dispuse si stadiul lor; raportul se prezintd Adunarii Generale odata cu
documentatia anuala de aprobare prevazuta la art. 109 alin. (3), cu respectarea confidentialitatii si a
protectiei datelor.

(8) In aplicarea politicii anuale si a plafoanelor aprobate de Adunarea Generald potrivit art. 205,
Consiliul General stabileste prin hotarare cuantumurile concrete ale remuneratiilor/ indemnizatiilor
pentru mandatele prevazute la art. 204, precum si orice ajustdri in cursul anului care nu depasesc
cadrul aprobat de Adunarea Generala, cu respectarea regulilor de conflict de interese si transparenta
prevazute de prezentul statut.

Art. 115 - Convocarea, cvorumul si votul in Consiliul General

(1) Consiliul General se intruneste periodic, cel putin trimestrial, si ori de cate ori este necesar, la
convocarea Biroului Executiv sau la solicitarea scrisa a cel putin o treime (1/3) din membrii sai.
Convocarea se comunica in scris prin mijloacele interne de comunicare si cuprinde cel putin data,
ora, locul/ modalitatea de desfasurare, ordinea de zi si modalitatea de acces la materiale.

(2) Consiliul General delibereaza valabil daca este prezent cel putin jumatate (1/2) din numarul
membrilor sai in functie. Hotararile se adopta, de reguld, cu majoritatea simpla a voturilor valabil
exprimate, cu exceptia situatiilor In care prezentul statut prevede expres un alt cvorum sau o alta
majoritate pentru anumite decizii.

(3) Votul in Consiliul General este, de reguld, deschis. In situatiile care privesc alegeri, revociri,
raspundere disciplinara, conflicte de interese ori alte situatii in care protejarea libertatii de optiune
o impune, Consiliul General poate decide vot secret, cu consemnarea acestei optiuni In procesul-
verbal.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului General se Intocmesc obligatoriu si se publica intern
membrilor, cu respectarea confidentialitatii si a protectiei datelor.

Art. 116 - Biroul Executiv: rol si componenta

(1) Biroul Executiv este organul executiv de conducere al Sindicatului, responsabil de administrarea
curenta si de punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului General.

(2) Biroul Executiv este compus din 5 pana la 9 membri, dupd cum urmeaza: Presedinte, 1 pana la 3
Vicepresedinti, Secretar General, Trezorier si, dupa caz, 0 pana la 3 membri executivi. Numarul exact
al membrilor Biroului Executiv din intervalul prevazut se stabileste prin hotararea Adunarii Generale
electorale, odata cu alegerea acestuia.

(3) Repartizarea atributiilor intre membrii Biroului Executiv se face prin regulament intern sau prin
hotarare a Consiliului General, In limitele prezentului statut.

Art. 117 - Competentele Biroului Executiv

(1) Biroul Executiv reprezinta Sindicatul in raporturile curente, asigura relatia operativa cu membrii si
structurile teritoriale si coordoneaza aparatul administrativ si personalul angajat, in conditiile
statutului si ale bugetului aprobat.

(2) Biroul Executiv intocmeste proiectul de buget, raportul de activitate si rapoartele periodice de
executie bugetara si operationala si le prezinta Consiliului General ca destinatar primar pentru
analiza si supraveghere manageriald; ulterior, documentele care intra in competenta Adunarii
Generale se inainteaza acesteia Impreuna cu hotararea Consiliului General de luare la
cunostinta/validare manageriala si cu raportul de supraveghere prevazut la art. 114 alin. (7), cu
respectarea regulilor de transparenta.

(3) Biroul Executiv adopta decizii de gestiune curentd, in limitele plafoanelor si competentelor stabilite
de Adunarea Generala si Consiliul General, inclusiv cu privire la contracte, achizitii, angajari si
administrarea patrimoniului.

(4) Biroul Executiv are obligatia de a asigura tinerea evidentelor si registrelor interne, inclusiv cele
necesare pentru evidenta membrilor si pentru evidenta financiara, potrivit legii si statutului.

(5) Pentru evitarea suprapunerilor, Biroul Executiv nu isi poate valida singur executia si nu poate
substitui Consiliul General in supravegherea manageriald; In acelasi timp, Consiliul General nu poate
substitui Biroul Executiv In executia curenta, cu exceptia situatiilor expres prevazute de statut
privind interimatul ori masurile provizorii.
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Art. 118 - Presedintele Sindicatului: reprezentare si raspundere

(1) Presedintele conduce Biroul Executiv si asigura reprezentarea Sindicatului, in conditiile mandatului
stabilit de prezentul statut si de hotdrarile organelor competente.

(2) Actele de dispozitie si angajamentele financiare ale Sindicatului se semneaza potrivit regulilor de
»dubla semnaturd” stabilite de statut sau de regulamente interne, pentru protectia patrimoniului si
control intern.

(3) Presedintele prezintd Consiliului General rapoarte periodice privind executia hotararilor, executia
bugetara si activitatea curenta si raspunde in fata acestuia pentru modul de executare; raportarea
anuala catre Adunarea Generala se realizeaza in cadrul documentatiei prevazute la art. 109 alin. (3),
in forma care reflecta distinct raportul Biroului Executiv si raportul de supraveghere al Consiliului
General.

Art. 119 - Incompatibilitati, conflict de interese si obligatia de abtinere

(1) Membrii organelor de conducere si orice persoane care exercitd atributii in numele Sindicatului au
obligatia de a evita, declara si gestiona orice conflict de interese real, potential sau aparent, in sensul
definitiilor din Anexa nr. 3.

(2) Conflictul de interese se declara anterior oricarei deliberari, avizari, initieri, selectii de furnizori,
aprobari, semnari, plati, decontari sau verificari, atunci cand persoana:

a) are un interes personal, direct sau indirect, ori

b) interesul apare printr-o persoana apropiata, ori

) exista o aparenta rezonabila ca impartialitatea poate fi afectata.

(3) Persoana aflata in conflict de interese are obligatia sa se abtinad de la dezbateri, vot si de la orice act
de influentare a deciziei (direct sau indirect) in cauza respectiva. Abtinerea si cauza conflictului se
consemneaza in mod obligatoriu in procesul-verbal si, dupa caz, in referatul de necesitate/nota de
fundamentare a operatiunii.

(4) Pentru preventia efectiva, persoanele alese/numite in functii cu atributii decizionale sau cu rol in
circuitul financiar (initiere, avizare, aprobare, semnare, plata, decontare, control) depun:

a) o declaratie anuala de interese, actualizata ori de cate ori intervine o modificare relevants;

b) o declaratie pe operatiune (declaratie de absentd a conflictului de interese sau, dupa caz,
declaratie de conflict si abtinere), pentru orice achizitie/contract/angajament/platd/decont
relevant.

(5) Declaratiile prevazute la alin. (4) se inscriu si se pastreaza intr-un registru intern, in format
auditabil, cu acces controlat, astfel Incat comisia de cenzori si organele competente sa poata verifica
respectarea obligatiilor. Publicitatea interna se realizeaza in forma compatibila cu protectia datelor
si confidentialitatea legitima.

(6) Incilcarea obligatiilor de declarare, abtinere sau de neinfluentare constituie abatere disciplinara si
poate atrage, dupa caz: revocarea din functie/mandat, nulitatea interna a actelor interne de aprobare
afectate, raspundere patrimoniala pentru prejudiciu si sesizarea organelor competente, potrivit
prezentului statut.

Art. 120 - Revocarea din functii si motiunea de neincredere

(1) Revocarea membrilor organelor de conducere se dispune de organul care i-a ales, cu respectarea
procedurii de convocare, a dreptului la aparare si a regulilor de vot prevazute de prezentul statut.

(2) Revocarea poate fi initiata pentru Incalcari ale statutului, ale regulilor de integritate, pentru
incapacitate de exercitare a mandatului sau pentru management defectuos demonstrabil, in
conditiile prevazute de regulamentele interne.

(3) In caz de urgenti sau de risc major pentru patrimoniu ori pentru credibilitatea Sindicatului, Consiliul
General poate dispune suspendarea temporara a exercitarii atributiilor unei persoane din Biroul
Executiv, cu motivare scrisa, panad la prima Adunare Generala care se pronunta asupra mentinerii sau
revocarii.

Art. 121 - Procese-verbale, publicitate interna, arhiva si protectia informatiilor sensibile

(1) Procesele-verbale ale Adunarii Generale, Consiliului General si ale Biroului Executiv se Intocmesc in
mod complet si corect, cu consemnarea ordinii de zi, a participantilor, a cvorumului, a deciziilor
adoptate, a voturilor si a opiniilor separate. Procesele-verbale si documentele decizionale se
arhiveaza in evidentele Sindicatului in forma care permite auditarea, verificarea si probatiunea
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internd, cu pastrarea unui istoric pentru cel putin 5 ani, cu exceptiile prevazute expres de lege.
Procesele-verbale si documentele mentionate sunt accesibile membrilor conform capitolului privind
transparenta, avand insa in vedere obligatiile de protectie a datelor cu caracter personal si
confidentialitatea legitima. Orice restrictie a accesului se comunica in scris, motivat.

(2) Documentele care contin informatii sensibile sau date cu caracter personal (inclusiv date privind
situatii disciplinare, declaratii de integritate, elemente legate de sanatate, strategii de negociere ori
informatii care pot produce un prejudiciu semnificativ Sindicatului sau membrilor) se pastreaza in
evidente cu acces controlat si se gestioneaza potrivit prevederilor legale aplicabile privind protectia
datelor. Orice divulgare de informatii sensibile sau cu caracter personal in afara cadrului legal sau
statut ar trebui consemnata imediat, notificata responsabilului intern pentru protectia datelor si,
dupa caz, organelor competente.

Art. 122 - Obligatia de notificare a modificarilor privind organele de conducere

(1) Orice schimbare In componenta organelor de conducere sau orice modificare a statutului se aduce
la cunostinta instantei competente pentru efectuarea mentiunilor in registrul special, In termenele si
conditiile prevazute de lege.

(2) Biroul Executiv asigura indeplinirea formalitatilor prevazute la alin. (1), pe baza documentelor
statutare adoptate legal, inclusiv procese-verbale si listele cu membrii organelor de conducere.

Capitolul IX - Conducerea executiva: atributii, limite, decizii financiare,
doua semnaturi

Art. 123 - Rolul conducerii executive si principiul legalitatii

(1) Conducerea executiva, exercitata de Biroul Executiv, asigura administrarea curenta a Sindicatului,
punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului General, precum si gestionarea
operativa a resurselor, in limitele bugetului aprobat.

(2) Conducerea executiva nu poate substitui organele deliberative si nu poate adopta hotarari care,
potrivit prezentului statut, sunt rezervate Adunarii Generale sau Consiliului General.

(3) Actele conducerii executive se intemeiaza pe prezentul statut, pe hotararile organelor competente
si pe principiul evidentei complete si auditabile a incasarilor si cheltuielilor, potrivit legii.

Art. 124 - Atributiile generale ale Biroului Executiv
(1) Biroul Executiv conduce activitatea curenta a Sindicatului, coordoneaza structurile teritoriale
interne, personalul angajat si furnizorii, In limita bugetului aprobat si a competentelor stabilite prin
prezentul statut si hotararile organelor competente.
(2) Biroul Executiv elaboreaza proiectul bugetului anual si proiectele de politici financiare interne si
le supune aprobarii organelor competente, cu respectarea principiilor integritatii si controlului
intern financiar.
(3) Biroul Executiv are obligatia sa asigure tinerea registrelor si evidentelor interne, inclusiv
evidenta incasarilor si cheltuielilor, potrivit legii si prezentului statut, precum si organizarea
Registrului intern al delegarilor si mandatelor pentru semnaturi financiare.
(4) Biroul Executiv aproba operatiunile curente de administrare, achizitii si plati in limitele
plafonului de competenta executiva, in cadrul caruia se aplica regula ,doua semnaturi”, conform art.
130, cu respectarea mandatului si limitelor delegate.

Art. 125 - Delimitarea competentelor financiare

(1) Sunt acte de administrare curenta acele operatiuni necesare functionarii ordinare a Sindicatului,
recurente sau previzibile, bugetate si incadrate in plafoanele aprobate potrivit prezentului statut.

(2) Suntacte de administrare majora acele operatiuni care nu sunt recurente, care implica angajamente
financiare semnificative, care creeaza obligatii pe termen mediu/lung sau care afecteaza substantial
patrimoniul ori riscul financiar al Sindicatului.

(3) Sunt acte strategice acele decizii care schimba modelul de functionare, creeaza entitati/activitati
economice noi, implica investitii majore, indatorare, instrainare de bunuri importante ori
angajamente ce depadsesc anul bugetar in mod semnificativ.
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Art. 126 - Ce poate face executivul fara aprobare prealabila

(1) Biroul Executiv poate angaja si efectua cheltuieli curente, strict in limita bugetului anual aprobat si
in limita plafonului de competenta executiva, fara aprobare prealabila din partea Consiliului General.

(2) Inaplicareaalin. (1), Biroul Executiv poate incheia contracte curente de utilititi, comunicatii, servicii
administrative, servicii IT, servicii contabile, servicii de curierat, chirii si alte servicii necesare
functionarii, cu conditia incadrarii in buget si a respectarii procedurilor interne de achizitie si conflict
de interese.

(3) Biroul Executiv poate angaja personal si poate stabili masuri de administrare a resurselor umane in
limita organigramei si a fondului de salarii aprobate prin buget, cu respectarea dispozitiilor legale
aplicabile.

Art. 127 - Plafonul de competenta executiva si pragurile de aprobare

(1) Pentru evitarea blocajelor si pentru mentinerea controlului democratic, Adunarea Generala aproba
anual, odata cu bugetul, un ,Plafon de competenta executivd”, exprimat ca suma maxima pe
operatiune si ca suma maxima cumulata pe luna, in interiorul caruia Biroul Executiv poate decide
fara aprobare prealabila a Consiliului General.

(2) Cheltuielile si angajamentele care depasesc plafonul de competenta executiva necesita aprobare
prealabila a Consiliului General.

(3) Cheltuielile si angajamentele care depdsesc un ,Prag de decizie rezervatd” stabilit anual de Adunarea
Generala, precum si cele prevazute expres la art. 129, necesita aprobarea Adunarii Generale.

(4) Daca Adunarea Generala nu stabileste explicit plafoanele prevazute la alin. (1) si pragul prevazut la
alin. (3), se aplica provizoriu plafoanele/pragul din anul anterior, pana la adoptarea unei hotarari
noi.

Art. 128 - Ce necesita aprobarea Consiliului General

(1) Consiliul General aprob3, Inainte de angajare, orice cheltuiald, contract sau angajament care
depaseste plafonul de competenta executiva, dar nu intra in categoria deciziilor rezervate Adunarii
Generale.

(2) Consiliul General aproba rectificarile bugetare in timpul anului, in limitele stabilite de Adunarea
General3, si stabileste conditiile de raportare suplimentara catre membri in cazul unor abateri fata
de buget.

(3) Consiliul General aproba contractele multianuale care depasesc exercitiul bugetar, daca acestea nu
sunt rezervate Adunarii Generale prin art. 129 sau prin hotdrare expresa.

Art. 129 - Ce este rezervat Adunarii Generale

(1) Adunarea Generald aproba bugetul anual si politica financiara generala a Sindicatului, inclusiv
plafoanele si pragurile prevazute la art. 127.

(2) Adunarea Generalad aproba orice investitie majora, orice operatiune de instrainare sau grevare a
bunurilor importante si orice operatiune care modifica substantial structura patrimoniului
Sindicatului, in conditiile legii si ale prezentului statut.

(3) Adunarea Generala aproba infiintarea, dobandirea, reorganizarea sau Incetarea unor activitati
economice organizate institutional (unitati economico-sociale, comerciale, proiecte generatoare de
venituri cu structura dedicatd), precum si regulile de guvernanta aferente, In conditiile legii si ale
statutului.

(4) Adunarea Generala aproba orice decizie de indatorare semnificativa sau asumare de garantii, daca
aceste instrumente sunt utilizate, cu respectarea scopului nepatrimonial si a intereselor membrilor.

Art. 130 - Regula doua semnaturi la plati si angajamente

(1) Orice plat3, transfer bancar, ordin de plat3, dispozitie de plata electronica sau angajament financiar
al Sindicatului se autorizeaza prin doua semnaturi: semnatura Presedintelui si contrasemnatura
Trezorierului.

(2) In cazul absentei Presedintelui sau a Trezorierului, semnatura acestora poate fi inlocuiti de o alta
persoand desemnatd in mod expres prin hotarare scrisa a Consiliului General. Hotararea va preciza
clar:

a) identitatea inlocuitorului,
b) durata mandatului de delegare,
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¢) limitele valorice maxime pentru care semnatura este valabila,
d) nicio alta delegare/ subdelegare a mandatului nu este permisa.

(3) Este strict interzis ca aceeasi persoana sa exercite simultan ambele roluri de semnatura in cadrul
aceleiasi operatiuni, inclusiv in cazul interimatului.

(4) Pentru plati marunte in numerar, incadrate intr-un plafon stabilit anual prin hotarare a Consiliului
General, se poate utiliza o procedura simplificata, aprobata si aceasta prin hotarare scrisa, cu
obligatia decontarii si justificarii documentare.

(5) Hotararile privind desemnarea inlocuitorilor si procedura simplificata vor fi inregistrate intr-un
Registru intern al semnatarilor delegati, accesibil membrilor in conditii de transparenta si control
intern. Orice modificare a acestor mandate va fi de asemenea consemnata prin hotarare scrisa si
adusa la cunostinta membrilor.

Art. 131 - Reguli de integritate financiara si conflict de interese in decizia executiva

(1) Nicio persoana din conducerea executiva si nicio persoana implicata in circuitul financiar (initiere,
avizare, selectie furnizor, aprobare, semnare, platd, decontare, verificare) nu poate participa la o
operatiune in favoarea sa ori a unei persoane apropiate ori a unei entitati cu care are legaturi
relevante, fara:

a) declararea prealabila a conflictului de interese, potrivit art. 119;

b) abtinerea persoanei aflate in conflict de la orice act in operatiune;

c) desemnarea/inlocuirea formala a unei persoane neafectate, consemnata in actul intern;

d) avizul prealabil al comisiei de cenzori pentru componenta financiara si de regularitate;

e) aprobarea prealabild a Consiliului General, indiferent de plafonul de competenta executiva.

(2) Este interzisa executarea unei plati sau asumarea unui angajament financiar daca documentatia de
aprobare nu cuprinde, in mod verificabil:

a) referatul de necesitate si Incadrare bugetara;

b) verificarea pragurilor/ competentelor aplicabile;

c) declaratiile de conflict de interese/ absenta a conflictului pentru persoanele-cheie implicate;
d) consemnarea abtinerilor/ recuzarilor, daca au existat.

(3) Este interzisa fragmentarea artificiala a cheltuielilor/contractelor (,splitare”) ori utilizarea unor
canale ocolitoare (plati prin terti, numerar nejustificat, angajamente informale) pentru eludarea
pragurilor, aprobarilor sau a regulilor de conflict de interese. O asemenea conduita constituie abatere
disciplinara grava si incident de integritate financiara.

(4) Actele interne de aprobare (decizii/ hotarari/ mandate) adoptate cu incalcarea art. 119 si a
prezentului articol sunt nule intern. in cazul in care, in baza unor astfel de acte, s-au incheiat contracte
sau s-au facut plati, Biroul Executiv are obligatia de a sesiza de Indata Consiliul General si comisia de
cenzori pentru masuri de remediere (inclusiv suspendarea platilor viitoare, analizarea rezilierii/
denuntarii, recuperarea prejudiciului).

(5) Incilcarea prezentului articol atrage raspundere disciplinara si poate atrage revocarea din functie,
potrivit statutului, fara a exclude raspunderea civila sau penald, dupa caz.

Art. 132 - Angajarea cheltuielilor: documente, justificare, trasabilitate

(1) Orice cheltuiala se angajeaza numai in baza unui document intern de aprobare (decizie a Biroului
Executiv sau hotarare a Consiliului General/Adunarii Generale, dupa caz), insotit de referat de
necesitate si de Incadrare in buget.

(2) Referatul de necesitate prevazut la alin. (1) va include, In mod obligatoriu si verificabil:
a) descrierea scopului si a interesului sindical urmarit;
b) valoarea estimata, sursa bugetara si incadrarea in plafon/prag;
c) identificarea persoanelor care initiaza, avizeaza si aproba;
d) declaratia pe operatiune privind conflictul de interese/absenta conflictului de interese pentru

persoanele mentionate la lit. ¢), potrivit art. 119.

(3) Orice cheltuiala se efectueaza numai pe baza de documente justificative, in conditiile procedurilor
financiar-contabile si ale regulamentelor interne.

(4) Biroul Executiv asigura pastrarea evidentelor si documentelor astfel incat sa fie posibil controlul
intern, inclusiv cel realizat de comisia de cenzori, precum si verificarea respectarii obligatiilor de
conflict de interese in circuitul financiar.
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(5) Angajarea sau efectuarea cheltuielilor fara documentele prevazute de prezentul articol ori cu
incalcarea regulilor de conflict de interese constituie abatere disciplinara si poate atrage raspundere
patrimoniala.

Art. 133 - Achizitii si contractare: reguli minimale

(1) Biroul Executiv aplica un regulament intern de achizitii/contractare care stabileste, in functie de
praguri valorice aprobate anual, cerinte de ofertare comparativa, verificare a conflictelor de interese,
criterii de selectie si reguli de publicitate interna.

(2) Verificarea conflictelor de interese este obligatorie pentru toate persoanele implicate 1n initiere,
definirea cerintelor, evaluare/selectare furnizor, avizare, aprobare, semnare si plata si se realizeaza
prin declaratii scrise pe operatiune, potrivit art. 119, precum si prin consemnarea
abtinerilor/recuzarilor.

(3) Atunci cand exista conflict de interese (inclusiv prin persoane apropiate) cu privire la un furnizor/
partener, procedura poate continua numai in conditiile cuamulative ale art. 131 alin. (1) si numai daca
documentatia demonstreaza, In mod rezonabil, ca selectia este competitiva, justificata si in interesul
Sindicatului.

(4) Contractele semnificative, in sensul capitolului privind transparenta, se includ in registrul intern de
contracte si se supun publicitatii interne, cu protejarea datelor personale si a secretelor comerciale,
potrivit statutului.

(5) Incilcarea obligatiilor de preventie si gestionare a conflictelor de interese in achizitii/contractare
constituie abatere disciplinara grava si poate determina nulitatea internd a actelor de aprobare,
precum si masuri de remediere (reluarea procedurii, anularea interna a selectiei, sesizarea comisiei
de cenzori si a organelor disciplinare).

Art. 134 - Cheltuieli urgente si mecanismul de ratificare

(1) In situatii de urgenti obiectiva, cand intarzierea aprobdrii ar produce prejudicii Sindicatului sau
membrilor (de exemplu, termene procedurale, masuri de conservare a patrimoniului, situatii de
crizd), Presedintele si Trezorierul pot aproba o cheltuiala de urgenta peste plafonul executiv, dar sub
un ,Plafon de urgenta” stabilit anual de Adunarea Generala.

(2) Cheltuiala de urgenta se raporteaza Consiliului General in cel mult 5 zile lucratoare si se supune
ratificarii la prima sedinta a Consiliului General; in lipsa ratificarii, Consiliul General dispune masuri
de remediere si poate sesiza organele de control intern.

(3) Cheltuielile de urgenta nu pot fi folosite pentru a eluda, repetitiv, competentele rezervate Adunarii
Generale.

Art. 135 - Raportarea periodica a executiei bugetare si publicarea interna

(1) Biroul Executiv intocmeste lunar o situatie de executie bugetara si o prezinta Consiliului General,
evidentiind abaterile fata de buget, cauzele, riscurile si masurile propuse. Consiliul General
analizeaza raportarea, adopta o hotarare de luare la cunostintd/validare manageriala si poate
dispune masuri statutare de remediere in limitele competentelor sale, inclusiv solicitarea unui plan
de masuri cu termene si responsabilitati.

(2) Biroul Executiv publica trimestrial pentru membri, prin mijloacele interne, un raport sintetic de
executie bugetara, cu agregarea cheltuielilor pe categorii si cu anonimizarile necesare, pastrand insa
un nivel de detaliu suficient pentru controlul democratic intern; raportul trimestrial se publica dupa
prezentarea sa Consiliului General si include, in mod obligatoriu, mentiunea datei prezentarii si a
existentei hotararii Consiliului General prevazute la alin. (1).

(3) Raportarea prevazuta la alin. (1) si (2) se realizeaza in logica obligatiei legale de evidenta a
incasarilor si cheltuielilor si a controlului financiar prin comisia de cenzori.

(4) Pentru clarificarea separatiei de roluri, Intocmirea raportdrii de executie este obligatie exclusiva a
Biroului Executiv (functie executiva), iar evaluarea managerialad a executiei, formularea concluziilor
si dispunerea masurilor de guvernantd sunt obligatii ale Consiliului General (functie de
supraveghere), fara a afecta atributiile Comisiei de cenzori de control financiar intern, potrivit
Capitolului X.

Art. 136 - Raportarea distincta a cheltuielilor de deplasare, protocol si reprezentare
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(1) In completarea raportului sintetic de executie bugetara prevazut la art. 135 alin. (2), Biroul Executiv
publica trimestrial pentru membri, prin mijloacele interne cu acces controlat, o situatie distincta a
cheltuielilor de deplasare, protocol si reprezentare, in forma agregata, astfel incat sa permita un
control democratic efectiv asupra utilizarii cotizatiilor si a celorlalte resurse ale Sindicatului.

(2) Situatia prevazuta la alin. (1) se prezintd cel putin pe categorii de cheltuieli si pe centre de
cost/bugete operationale (central si teritorial, precum si pe proiecte/activitati interne, dupa caz), cu
indicarea incadrarii bugetare si a temeiului intern de aprobare (hotarare/decizie/mandat), in
conditiile competentelor stabilite de prezentul statut.

(3) Publicarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza cu anonimizarea datelor cu caracter personal si cu
protejarea informatiilor confidentiale, in masura strict necesara si justificata, potrivit art. 64 alin. (3)
siart. 67.

(4) La cererea membrilor, documentele justificative si/sau detaliile aferente categoriilor publicate
potrivit alin. (1) pot fi consultate in conditiile art. 59-68 si ale regulamentelor interne adoptate in
executarea acestora, cu respectarea protectiei datelor si a confidentialitatii legitime.

(5) Regulile de structurare, nivelul de agregare, nomenclatorul de categorii, definirea centrelor de cost
si formatele de publicare aferente alin. (1)-(2) se detaliaza prin Regulamentul de transparenta si
acces la informatii interne prevazutla art. 71, fara a diminua obligatia de publicare distincta instituita
prin prezentul articol.

Art. 137 - Raspunderea conducerii executive
(1) Membrii Biroului Executiv raspund, In conditiile prezentului statut, pentru legalitatea,
oportunitatea si incadrarea bugetara a deciziilor adoptate, precum si pentru respectarea regulii
»doud semnaturi”, a procedurilor de evidenta si raportare si a regulilor de preventie/abtinere privind
conflictul de interese.
(2) incilcarea limitelor de competent, angajarea de cheltuieli fir temei bugetar sau fara aprobarile
cerute, incalcarea procedurilor de integritate financiara ori a regulilor de conflict de interese
(inclusiv nedeclarare, neabtinere, influentare) constituie abatere grava si poate atrage revocarea,
raspunderea disciplinara si, dupa caz, raspunderea patrimoniald, potrivit legii si statutului.
(3) In situatiile previzute la alin. (2), Biroul Executiv are obligatia de a sesiza comisia de cenzori si,
dupa caz, organele disciplinare interne, in vederea verificarilor si a masurilor statutare.

Art. 138 - Trimitere la controlul financiar intern

(1) Controlul activitatii financiare proprii a Sindicatului se realizeaza prin comisia de cenzori, care
functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.

(2) Biroul Executiv are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de cenzori documentele si evidentele
solicitate, in termenele stabilite de regulamentul intern, cu respectarea confidentialitatii si protectiei
datelor.

Capitolul X - Control financiar intern: comisia de cenzori, audit, raportare
publica

Art. 139 - Organul de control financiar intern

(1) Controlul activitatii financiare proprii a Sindicatului se realizeaza prin Comisia de cenzori, care
functioneaza potrivit prezentului statut si legislatiei in vigoare.

(2) Comisia de cenzori este organ intern, independent fatd de conducerea executiva, avand rolul de a
verifica legalitatea, regularitatea, realitatea si oportunitatea utilizarii resurselor Sindicatului, in
limitele mandatului statutar.

(3) Controlul activitatii economice desfasurate de Sindicat, precum si controlul asupra stabilirii si virarii
obligatiilor fata de bugetul de stat si bugetele de asigurari sociale se realizeaza de organele
administratiei de stat competente, potrivit legii.

Art. 140 - Componenta Comisiei de cenzori

(1) Comisia de cenzori este formata din 3 cenzori titulari si 2 cenzori supleanti.

(2) Cenzorii supleanti inlocuiesc cenzorii titulari In ordinea stabilita prin hotararea de alegere sau, in
lipsa, in ordinea descrescatoare a voturilor obtinute.
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(3) Comisia 1si desemneaza, dintre cenzorii titulari, un Presedinte al Comisiei de cenzori.

Art. 141 - Alegerea, durata mandatului si incetarea mandatului

(1) Cenzorii se aleg de Adunarea Generala, prin vot secret, pentru un mandat de 4 ani.

(2) Mandatul inceteaza prin expirare, revocare, demisie, deces, pierderea calitatii de membru ori
imposibilitate obiectiva de exercitare a mandatului.

(3) Revocarea unui cenzor se face de Adunarea Generald, cu respectarea procedurii de convocare si a
dreptului persoanei vizate de a-si prezenta punctul de vedere.

(4) In caz de vacanti a functiei, supleantul devine titular pentru restul de mandat, iar Adunarea Generald
poate alege un nou supleant la prima sedinta ordinara sau extraordinara.

Art. 142 - Independenta si incompatibilitati

(1) Nu pot fi cenzori persoanele care fac parte din Biroul Executiv, din conducerea operativa a
structurilor teritoriale, persoanele angajate ale Sindicatului cu atributii financiar-contabile sau
juridice, precum si persoanele care se afla In conflict de interese ori intr-o relatie de subordonare fata
de cei controlati.

(2) Nu pot fi cenzori sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al II-lea inclusiv ai membrilor Biroului
Executiv sau ai persoanelor cu drept de semnatura financiara in numele Sindicatului.

(3) Cenzorii au obligatia de a declara in scris orice conflict de interese inainte de initierea sau
continuarea unei verificari; in caz de conflict, cenzorul se abtine, iar supleantul il inlocuieste.

(4) Incilcarea obligatiilor de independenti si conflict de interese poate atrage revocarea, rispunderea
disciplinara si, dupa caz, raspunderea patrimoniala.

Art. 143 - Atributiile Comisiei de cenzori
(1) Comisia de cenzori verifica, cel putin, urmatoarele: respectarea bugetului aprobat, legalitatea si
justificarea cheltuielilor, respectarea plafoanelor si a aprobarilor prevazute de statut, respectarea
regulii ,doua semnaturi”, corectitudinea documentelor justificative, evidenta fincasarilor si
cheltuielilor, integritatea patrimoniului si respectarea procedurilor interne de achizitie si conflict de
interese.
(2) In materia conflictelor de interese cu impact financiar, Comisia verifici in mod specific:
a) existenta si completarea declaratiilor anuale de interese si a declaratiilor pe operatiune, potrivit
art. 119;
b) consemnarea abtinerilor/ recuzarilor in procese-verbale si documentatii;
c) existenta operatiunilor cu parti afiliate/persoane apropiate si respectarea conditiilor speciale de
aprobare;
d) existenta unor indicii de fragmentare artificiala (,splitare”) sau de eludare a pragurilor/
aprobarilor.
(3) Comisia poate verifica activitatea financiarda la nivelul structurilor teritoriale interne, inclusiv
utilizarea alocarilor locale si respectarea obligatiilor de raportare si a regulilor de conflict de interese.
(4) Comisia formuleaza recomandari si propune masuri de remediere, cu termene si responsabilitati,
catre Biroul Executiv si/sau Consiliul General, dupa competentd. Pentru riscuri semnificative de
conflict de interese financiar, Comisia poate recomanda suspendarea temporara a platilor/executiei
pana la clarificare, potrivit art. 147.
(5) Comisia avizeazd, la cererea organelor competente, proiectul de buget anual, rectificarile
bugetare si politica de praguri/plafoane financiare, inclusiv din perspectiva riscurilor de integritate
si conflict de interese.

Art. 144 - Dreptul de acces la documente, evidente si sisteme

(1) Comisia de cenzori are drept de acces complet si neingradit la documentele financiar-contabile,
registrele interne, extrasele de cont, contractele, facturile, ordinele de plata, deciziile organelor de
conducere, precum si la orice alte documente relevante pentru control.

(2) Biroul Executiv, structurile teritoriale interne si personalul Sindicatului au obligatia de a pune la
dispozitia Comisiei documentele solicitate, in termenul stabilit de Comisie, care nu poate fi mai mic
de 3 zile lucratoare, cu exceptia situatiilor de urgenta motivate.

(3) Comisia poate solicita explicatii scrise persoanelor responsabile si poate convoca, pentru clarificari,
persoanele cu atributii de administrare financiard, cu consemnarea discutiilor in proces-verbal.
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(4) Accesul Comisiei la date cu caracter personal sau informatii confidentiale se exercita cu respectarea
confidentialitatii si numai In masura necesara realizarii verificarii.

Art. 145 - Periodicitatea controlului si planul anual de verificare

(1) Comisia de cenzori desfasoara verificari periodice cel putin trimestrial si ori de cate ori este sesizata
cu privire la nereguli sau riscuri semnificative.

(2) In primul trimestru al fiecirui an, Comisia adopti un plan anual de verificare, care include obiective,
calendar, metodologie si criterii de materialitate, comunicat Consiliului General.

(3) Comisia poate efectua verificari neanuntate atunci cand exista indicii rezonabile de abatere gravj,
risc de prejudiciu sau necesitate de conservare a probelor.

Art. 146 - Rapoarte: raport trimestrial si raport anual catre membri

(1) Comisia prezinta Consiliului General un raport trimestrial privind constatari, riscuri, abateri, masuri
propuse si stadiul remedierilor.

(2) Comisia intocmeste un raport anual de control financiar intern, care se prezinta Adunarii Generale
spre dezbatere si se publicd membrilor prin mijloacele interne de transparenta ale Sindicatului.

(3) Raportul anual include, cel putin, concluzii asupra executiei bugetare, respectarii competentelor si
aprobadrilor statutare, respectdrii regulii ,douda semnaturi”, respectdrii procedurilor de achizitie,
situatiei contractelor semnificative si recomandari pentru anul urmator.

(4) In scopul transparentei, Sindicatul poate publica pe site un rezumat al raportului anual, cu
anonimizarea datelor personale si cu protejarea secretelor comerciale si a informatiilor
confidentiale.

Art. 147 - Masuri in caz de nereguli si dreptul de a cere convocarea organelor

(1) Daca identifica nereguli care pot produce prejudicii, inclusiv indicii rezonabile de conflict de interese
cu impact financiar, Comisia notifica in scris Biroul Executiv si Consiliul General, indicand masurile
imediate recomandate si termenul de remediere.

(2) Daca neregulile sunt grave sau persistente, Comisia poate solicita, motivat, convocarea Consiliului
General sau a Adunarii Generale, dupa competentd, pentru adoptarea masurilor statutare (revocari,
inlocuiri din circuitul financiar, reluarea procedurilor de achizitie, ratificari/invalidari interne).

(3) In situatii de risc major si iminent pentru patrimoniu, inclusiv in caz de conflict de interese financiar
nedeclarat sau de indicii de influentare a deciziei, Comisia poate recomanda Consiliului General:

a) suspendarea temporara a unei operatiuni (inclusiv oprirea temporara a platilor viitoare aferente)
pana la clarificare;

b) suspendarea temporara a unei persoane din circuitul de initiere/ avizare/ aprobare/ semnatura
financiara, pana la clarificare, cu respectarea procedurilor statutare si a dreptului la aparare.

(4) Daca din verificari rezulta indicii de abatere disciplinara, Comisia sesizeaza Comisia de etica si
discipling, transmitand elementele relevante, cu respectarea confidentialitatii si a protectiei datelor.

Art. 148 - Audit extern pentru transparenta absoluta

(1) Adunarea Generala dispune obligativitatea efectudrii unui audit extern, independent, cu
periodicitate cel putin o datd la doi ani, in conditiile legii si ale prezentului statut.

(2) Auditul extern se impune obligatoriu si ori de cate ori cheltuielile totale anuale ale Sindicatului
depasesc pragul stabilit anual in buget, indiferent de intervalul dintre audituri.

(3) Strategia de selectie a auditorului extern, obiectul auditului, bugetul alocat, precum si modul de
publicare interna a concluziilor in forma agregata, cu anonimizarea datelor personale si protectia
informatiilor confidentiale, se stabilesc prin regulamentul intern de transparentd aprobat de
Consiliul General.

(4) Auditul extern este complementul obligatiilor de control si raportare interna prevazute in prezentul
statut, cu rol de crestere a increderii membrilor in gestiunea financiara si administrativa a
Sindicatului.

(5) Constatarea neorganizarii auditului extern obligatoriu sau refuzul nejustificat de punere in aplicare
a concluziilor auditurilor poate atrage sanctiuni disciplinare si/sau masuri de remediere stabilite de
organele statutare.

Art. 149 - Cooperarea cu autoritatile si conformitatea fiscala
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(1) Biroul Executiv asigura indeplinirea obligatiilor de evidenta si conformitate fiscala ale Sindicatului,
iar Comisia de cenzori verifica, In limita mandatului, existenta procedurilor si a documentelor
relevante.

(2) In cazul unui control al organelor administratiei de stat competente, Sindicatul coopereaza in
conditiile legii, punand la dispozitie documentele solicitate.

(3) Dac3, in exercitarea atributiilor sale, Comisia de cenzori constata indicii temeinice de Incalcare grava
a legii, informeaza de Indata Consiliul General si Adunarea General3, in vederea adoptarii masurilor
interne si, dupa caz, a sesizarii autoritatilor competente.

Art. 150 - Confidentialitate si protectia datelor in activitatea de control

(1) Membrii Comisiei de cenzori au obligatia de confidentialitate cu privire la datele si informatiile
accesate in exercitarea mandatului, inclusiv dupa incetarea mandatului.

(2) Divulgarea neautorizatd a informatiilor obtinute in activitatea de control constituie abatere
disciplinara grava si poate atrage raspunderea persoanei vinovate, in conditiile statutului si ale legii.

(3) Rapoartele Comisiei se redacteaza astfel incat sa asigure transparenta asupra utilizarii fondurilor,
fara expunerea nejustificata a datelor personale sau a informatiilor confidentiale.

Art. 151 - Functionarea Comisiei de cenzori: sedinte, deliberare, procese-verbale

(1) Comisia se Intruneste ori de cate ori este necesar si delibereaza valabil in prezenta a cel putin 2
cenzori titulari.

(2) Hotararile Comisiei se adopta cu majoritatea cenzorilor prezenti si se consemneaza in procese-
verbale semnate, arhivate si puse la dispozitia Consiliului General.

(3) Regulile detaliate de lucru (format rapoarte, flux de solicitari, termene standard, metodologie) se
pot stabili printr-un Regulament al Comisiei de cenzori, aprobat de Consiliul General, in acord cu
prezentul statut.

Capitolul XI - Comisia de etica si disciplind; sanctiuni; excludere

Art. 152 - Scopul si principiile procedurii disciplinare

(1) Prezentul capitol reglementeaza organizarea si functionarea Comisiei de eticd si discipling,
procedura disciplinara internd, sanctiunile aplicabile membrilor, precum si conditiile si procedura
excluderii din Sindicat.

(2) Procedura disciplinara se Intemeiaza pe principiile legalitatii statutare, impartialitatii,
contradictorialitatii, dreptului la aparare, proportionalitatii sanctiunii si motivarii hotararilor, astfel
incat masurile disciplinare, In special excluderea, sa nu fie expresia arbitrariului.

(3) Prevederile prezentului capitol se aplicd cu respectarea Legii nr. 367/2022; orice clauza sau practica
interna contrara legii este inoperanta potrivit regimului nulitatii prevazut de lege.

(4) Competenta Comisiei de etica si disciplina este distincta de competenta Comisiei de admitere si etica
si de rolul Colegiului Fondatorilor in admitere. Comisia de etica si disciplina nu poate interveni in
decizia de admitere si nu poate substitui procedura de admitere; in schimb, poate fi sesizata cu
privire la abateri disciplinare ale membrilor (inclusiv in legatura cu ingerinte, divulgari, intimidari
sau manipularea procedurilor), potrivit prezentului statut.

Art. 153 - Comisia de etica si disciplina: statut, independenta, componenta

(1) Comisia de etica si disciplina este organ intern cu atributii de cercetare si solutionare a abaterilor
disciplinare si de propunere/luare a masurilor disciplinare, in conditiile prezentului statut.

(2) Comisia de etica si disciplinad este independenta fata de Biroul Executiv si de conducerea operativa
a structurilor teritoriale; nicio persoand nu poate interveni In activitatea Comisiei pentru a influenta
solutia intr-o cauza disciplinara.

(3) Comisia este alcatuita din 5 membri titulari si 2 membri supleanti, alesi de Adunarea General3, prin
vot secret, pentru un mandat de 4 ani.

(4) In primii 5 ani de la dobandirea personalitatii juridice a Sindicatului, cel putin 2 membri titulari ai
Comisiei trebuie sa fie membri fondatori, dacd numarul membrilor fondatori activi permite acest
lucru; in lipsd, conditia se considera indeplinita prin includerea numarului maxim posibil de
fondatori.

(5) Comisia isi alege, dintre membrii titulari, un presedinte si un secretar de sedinta.

Pagina 38 din 66



ALIANTA LUCRATORILOR DIN ENERGIE
-STATUT-

Art. 154 - Incompatibilitati, conflict de interese si abtinere

(1) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica si disciplind persoanele care fac parte din Biroul Executiv,
persoanele angajate ale Sindicatului cu atributii de conducere, precum si persoanele aflate intr-un
conflict de interese structural cu atributiile Comisiei, stabilit prin regulamente interne.

(2) Un membru al Comisiei este obligat sa se abtina si sa solicite Inlocuirea sa daca se afla in conflict de
interese In cauza analizata, inclusiv daca este petent, persoana cercetatd, martor, sot/sotie, ruda sau
afin panala gradul al II-lea inclusiv cu una dintre partile procedurii ori are un interes personal, direct
sau indirect, in solutie.

(3) incilcarea obligatiei de abtinere atrage nulitatea interni a actelor procedurale afectate si poate
constitui abatere disciplinara.

Art. 155 - Confidentialitatea procedurii si protectia datelor

(1) Procedura disciplinara are caracter confidential. Accesul la dosar se acorda doar persoanei
cercetate, aparatorului/mandatarului acesteia, petentului (in limitele necesare), membrilor Comisiei
si organelor de control intern competente, In conditiile statutului.

(2) Hotararile disciplinare se publica intern pentru membri intr-o forma anonimizata, astfel incat sa fie
asigurata transparenta privind aplicarea regulilor, fara divulgarea nejustificata a datelor personale
sau a informatiilor confidentiale.

Art. 156 - Notiuni: abatere disciplinara, raspundere, standard de apreciere

(1) Abaterea disciplinara este orice fapta savarsita cu vinovatie, prin actiune sau inactiune, de un
membru al Sindicatului, prin care se incalca prezentul statut, Codul etic si de integritate, hotararile
organelor statutare adoptate legal ori se aduce atingere grava intereselor Sindicatului sau ale
membrilor.

(2) Raspunderea disciplinara este personald si se angajeaza numai dupa o cercetare interna efectiva.

(3) Comisia apreciaza faptele si probele potrivit standardului ,preponderentei probabilitatilor”, cu
motivare explicita asupra elementelor de fapt si de incadrare statutara.

(4) Calificarea unei conduite ca abatere disciplinara, in special atunci cand se invoca ,sabotajul
activitatii sindicale”, se face In mod restrictiv si pe baza unor elemente obiective si verificabile, cu
analiza explicita a intentiei sau a acceptdrii rezultatului, a pragului de gravitate (prejudiciu
semnificativ ori aptitudinea rezonabila de a produce un asemenea prejudiciu), a legaturii de
cauzalitate si a proportionalitatii.

(5) Exercitarea legitima a drepturilor statutare (inclusiv votul, critica internd, initiativa, contestatiile,
apelul intern), precum si raportarea de buna-credintd a unor fapte nelegale catre autoritati
competente, nu poate constitui abatere disciplinara in lipsa unor elemente obiective ale unei
conduite interzise de Statut ori de Cod, dovedite potrivit alin. (3).

Art. 157 - Fapte disciplinare tipizate
(1) Constituie abateri disciplinare, in principal, fara a se limita la acestea:
a) Incalcarea obligatiilor din Capitolul VI privind plata cotizatiei, conduita si confidentialitatea;
b) folosirea abuziva a denumirii si Insemnelor Sindicatului;
c) divulgarea cu rea-credinta de informatii confidentiale care prejudiciaza membrii sau Sindicatul;
d) hartuirea, violenta, amenintarile, intimidarea, represaliile interne;
e) inducerea In eroare a membrilor prin informatii false prezentate ca pozitie oficiala;
f) sabotarea activitatii sindicale;
g) refuzul repetat si nejustificat de a respecta hotararile organelor statutare adoptate legal;
h) fraude sau conduite de natura sa produca prejudicii patrimoniale Sindicatului;
i) declaratii esentiale false date Sindicatului in proceduri interne, inclusiv in declaratiile pe proprie
raspundere de integritate;
j) Incalcarea regimului conflictului de interese cu impact financiar, inclusiv, fara a se limita la:
i. nedeclararea conflictului de interese real/ potential/ aparent;
ii. neabtinerea de la deliberare/ vot ori participarea la initiere/ avizare/ aprobare/ semnare/
plata in operatiuni afectate de conflict;
iii. influentarea directa sau indirecta a unei decizii in pofida obligatiei de abtinere;
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iv. favorizarea unui furnizor/ partener in cadrul achizitiilor/ contractarii din motive straine
interesului Sindicatului;

v. fragmentarea artificiala a cheltuielilor (,splitare”) pentru eludarea pragurilor/ aprobarilor ori
pentru mascarea conflictului de interese;

vi. angajarea/ efectuarea de cheltuieli in favoarea proprie ori a unei persoane apropiate fara
respectarea conditiilor speciale de aprobare prevazute de statut;

K) incdlcarea regimului de protectie a datelor cu caracter personal si a securitdtii informatiilor,
inclusiv accesul neautorizat, divulgarea neautorizata (internad sau externa), publicarea de date
personale ori materiale care permit identificarea membrilor fara temei legal/ statutar, pierderea
sau transmiterea catre destinatari neautorizati a registrelor/ listarilor/ documentelor care contin
date personale, ,doxxing”-ul, precum si neraportarea ori obstructionarea gestionarii unei incalcari
a securitatii datelor/informatiilor, atunci cand fapta este savarsita cu vinovatie si este apta sa
prejudicieze membrii ori Sindicatul.

(2) Exprimarea unei opinii critice in cadrul procedurilor interne, formularea de propuneri alternative,
solicitarea de informatii, sesizarea organelor interne competente, contestarea deciziilor prin
mecanismele statutare si exercitarea dreptului de vot nu constituie abatere disciplinara. De
asemenea, raportarea de buna-credinta a unor fapte nelegale catre autoritati competente, realizata
prin canale adecvate si in mod proportional, nu constituie abatere disciplinara.

(3) In sensul prezentului statut, sabotajul activititii sindicale presupune indeplinirea cumulativi a
urmatoarelor elemente, care trebuie descrise si motivate in hotararea disciplinara:

a) o conduita determinata (actiune sau inactiune) identificabila si concretd, raportata la un context
sindical relevant;

b) intentia de a impiedica ori de a distorsiona In mod grav functionarea democratica sau activitatea
Sindicatului ori acceptarea constienta a unui asemenea rezultat ca posibil si semnificativ;

¢) producerea unui prejudiciu semnificativ pentru Sindicat sau membri, ori existenta unei aptitudini
rezonabile de a produce un asemenea prejudiciu (de exemplu afectarea serioasa a negocierii, a
reprezentdrii, a confidentialitdtii, a patrimoniului, a sigurantei membrilor, ori a exercitiului
drepturilor statutare);

d) lipsa unui interes legitim protejat de lege si statut care sa justifice conduita In forma si intensitatea
concretd, avand In vedere existenta unor alternative rezonabile (de exemplu mecanisme interne,
cai statutare, canale catre autoritati).

(4) Fara a limita alin. (3), pot constitui indicii tipice de sabotaj, atunci cand sunt dovedite prin elemente
verificabile si indeplinesc cumulativ conditiile de la alin. (3):

a) obstructionarea deliberata si repetatd a procedurilor interne prin acte vadit abuzive orientate
spre paralizarea organelor;

b) falsificarea, fabricarea sau alterarea cu rea-credinta a documentelor interne ori prezentarea cu
rea-credinta a unor falsuri drept fapte pentru a determina decizii;

c) divulgarea cu rea-credinta a strategiilor de negociere ori a informatiilor confidentiale catre terti,
cu aptitudinea de a produce prejudiciu semnificativ;

d) actiuni concertate de intimidare, santaj sau constrangere pentru a forta voturi/decizii;

€) uzurparea de mandat si comunicari externe ,oficiale” false care compromit grav reprezentarea
Sindicatului;

f) inducerea sistematica in eroare a membrilor prin campanii bazate pe falsuri prezentate ca
certitudini, atunci cand conduita este apta sa produca efecte semnificative.

(5) Nu constituie sabotaj si nu poate fi calificata ca atare, in lipsa elementelor cumulative de la alin. (3),
niciuna dintre urmatoarele conduite:

a) opozitia interna legitima;

b) critica ferma, dar civilizata;

c) initierea de motiuni, propuneri si alternative;

d) contestarea deciziilor;

e) cererile de transparent3;

f) sesizarea organelor interne;

g) apelul intern;

h) sustinerea in mod legitim a unor candidati sau programe;

i) sesizarea autoritatilor competente cu buna-credinta.
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(6) in caz de dubiu rezonabil asupra intentiei/ acceptirii rezultatului sau asupra pragului de prejudiciu
semnificativ, conduita se interpreteaza in favoarea calificarii ca exercitare legitima a drepturilor
statutare, fara a exclude posibilitatea Incadrarii ei, daca este cazul, la alte abateri disciplinare
distincte (de exemplu confidentialitate, hartuire), atunci cand elementele acestora sunt dovedite.

Art. 158 - Sanctiuni disciplinare. Principiul gradualitatii
(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile sunt:
a) avertisment scris;
b) mustrare scrisa;
c) suspendarea temporara a unor drepturi statutare (cu exceptia dreptului de retragere);
d) suspendarea din functie sindicala (daca persoana detine o functie aleasa/numita);
e) obligarea la repararea prejudiciului, dupa caz, potrivit legii si statutului;
f) excluderea din Sindicat.

(2) Sanctiunea se stabileste proportional cu gravitatea faptei, Imprejurarile comiterii, intentia,
consecintele, conduita anterioara, cooperarea in procedura si existenta unei recidive disciplinare.
(3) Excluderea este sanctiunea disciplinara cea mai grava si se dispune numai daca scopul protejarii

Sindicatului si a membrilor nu poate fi atins prin sanctiuni mai usoare.

Art. 159 - Masuri provizorii

(1) In situatii de risc iminent pentru membri, patrimoniu, informatii confidentiale sau integritatea
procedurii disciplinare, inclusiv in caz de indicii rezonabile de conflict de interese financiar, Comisia
de etica si disciplind poate dispune, motivat, o masura provizorie de:

a) suspendare temporara a exercitarii anumitor drepturi statutare ori

b) suspendare temporara dintr-o functie sindicala ori

¢) suspendare temporara din circuitul financiar (initiere/ avizare/ aprobare/ semnatura/ plata/
decont), pe o duratda de maximum 30 de zile, cu posibilitatea prelungirii motivate o singura data.

(2) Masura provizorie nu poate echivala cu excluderea si nu poate impiedica dreptul membrului de a se
retrage din Sindicat potrivit legii.

(3) Masurile de protectie administrative dispuse/ recomandate potrivit art. 63 nu se confunda cu
masurile provizorii prevazute de prezentul articol si nu pot substitui procedura disciplinara. Atunci
cand comisia de cenzori sau Comisia pentru prevenirea si protectia impotriva represaliilor sesizeaza
Comisia de etica si disciplina cu indicii privind riscuri financiar-patrimoniale sau conflict de interese,
aceasta poate analiza necesitatea masurilor provizorii, fara a afecta dreptul la aparare.

Art. 160 - Sesizarea Comisiei si admisibilitatea

(1) Procedura disciplinara se declanseaza prin sesizare scrisa adresata Comisiei de etica si disciplina.

(2) Poate formula sesizare orice membru, orice organ statutar, orice structura teritoriald, Colegiul
Fondatorilor, precum si Comisia pentru prevenirea si protectia Impotriva represaliilor, printr-o
sesizare motivata.

(3) Sesizarea cuprinde faptele imputate, data/intervalul, indicarea probelor disponibile si, daca este
posibil, dispozitiile statutare/codul etic pretins Incalcate.

(4) Comisia verifica admisibilitatea sesizdrii in termen de 10 zile calendaristice si poate dispune
completarea acesteia; sesizarile vadit nefondate, anonime sau lipsite de un minim suport probator
pot fi clasate motivat. Atunci cand sesizarea priveste fapte de integritate cu potential impact major
(inclusiv propunerea excluderii), Comisia are obligatia de a solicita petentului completarea cu
elemente verificabile, in masura posibilului, si de a evalua necesitatea masurilor provizorii potrivit
art. 159, pentru protectie preventiva.

Art. 161 - Deschiderea cercetarii si informarea persoanei cercetate

(1) Daca sesizarea este admisibila, Comisia dispune deschiderea cercetarii disciplinare si comunica
persoanei cercetate, in scris, faptele imputate, dispozitiile incalcate, probele principale si drepturile
procedurale.

(2) Comunicarea prevazuta la alin. (1) include termenul de depunere a apararilor scrise, care nu poate
fi mai mic de 10 zile calendaristice.

Art. 162 - Dreptul la aparare si garantii procedurale
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(1) Persoana cercetata are dreptul sa fie ascultatd, sa formuleze aparari, sa propuna probe, sa consulte
dosarul disciplinar (in conditiile confidentialitatii si protectiei datelor) si sa fie asistatd de un
aparator ales sau de un reprezentant/mandatar, in conditiile actelor interne.

(2) Accesul la dosar este efectiv si include, in masura permisa de confidentialitatea legitima si protectia
datelor: sesizarea, actele procedurale, probele administrate si procesele-verbale relevante. Atunci
cand anumite elemente nu pot fi comunicate integral, Comisia comunica o sinteza suficienta pentru
exercitarea dreptului la aparare.

(3) Persoana cercetatd are dreptul sa formuleze concluzii scrise Tnainte de deliberare si sa solicite
audierea martorilor propusi, daca probele sunt utile si pertinente.

(4) Refuzul nejustificat de a permite exercitarea dreptului la aparare atrage nulitatea interna a hotararii
disciplinare si poate fundamenta anularea acesteia pe cale judiciara, potrivit dreptului comun, dupa
epuizarea cailor interne prevazute de statut.

Art. 163 - Administrarea probelor

(1) Comisia poate administra orice probe utile si pertinente, inclusiv inscrisuri, corespondents,
inregistrari permise de lege, declaratii, rapoarte interne, verificari financiare cu sprijinul comisiei de
cenzori, atunci cand faptele au componenta patrimoniala.

(2) Comisia poate solicita informatii structurilor teritoriale sau organelor Sindicatului, cu respectarea
confidentialitatii.

(3) Probele obtinute cu incalcarea legii sau a drepturilor fundamentale nu pot fundamenta sanctiunea.

Art. 164 - Audierea si sedinta de solutionare

(1) Comisia convoaca persoana cercetata la o sedinta de audiere, cu cel putin 7 zile calendaristice
inainte, indicand data, ora, locul/modalitatea de desfasurare si obiectul.

(2) Sedinta se consemneaza intr-un proces-verbal. La cererea persoanei cercetate, aceasta poate
depune concluzii scrise.

(3) Neprezentarea nejustificata a persoanei cercetate nu impiedica solutionarea cauzei, daca dovada
convocarii legale exista, iar Comisia motiveaza in mod expres acest aspect.

Art. 165 - Termenul de solutionare

(1) Comisia solutioneaza cauza in termen de 60 de zile calendaristice de la data deschiderii cercetarii,
cu posibilitatea prelungirii motivate o singura data, pentru maximum 30 de zile, In cazuri complexe.

(2) Depasirea termenului nu atrage nulitatea automata, dar impune motivare si informarea Consiliului
General, pentru a preveni tergiversarea si riscul de arbitrar.

Art. 166 - Hotararea disciplinara: continut, motivare, comunicare

(1) Hotararea disciplinara se adopta cu majoritatea membrilor titulari participanti, cu conditia
existentei cvorumului stabilit prin regulamentul Comisiei.

(2) Hotararea cuprinde: descrierea faptelor retinute, probele avute in vedere, dispozitiile statutare/
codul etic incalcate, analiza apararilor si a probelor propuse de persoana cercetatd, sanctiunea
aplicata, motivarea proportionalitatii si motivarea explicita a standardului de apreciere al faptelor
potrivit art. 156 alin. (3), termenul si calea interna de atac.

(3) Hotararea se comunica persoanei cercetate si petentului in termen de 10 zile calendaristice de la
adoptare, cu respectarea confidentialitatii.

Art. 167 - Regimul special al excluderii
(1) Excluderea se poate dispune numai pentru abateri disciplinare grave sau repetate, care fac
imposibild continuarea raportului statutar, precum:
a) violenta/hartuire/intimidare;
b) divulgare cu rea-credinta de informatii confidentiale cu prejudiciu;
c) frauda ori prejudicierea grava a Sindicatului;
d) sabotaj organizat al activitatii sindicale;
e) declaratii esentiale false In proceduri interne, cand au produs consecinte juridice interne
semnificative;
f) recidiva disciplinara dupa sanctiuni anterioare.
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(2) Excluderea nu se dispune pentru simple divergente de opinie, pentru critica internd, pentru
apartenenta politica in sine sau pentru motive discriminatorii.

(3) Inainte de deliberarea asupra excluderii, Comisia are obligatia de a asigura persoanei cercetate o
audiere efectiva sau posibilitatea echivalenta de a formula concluzii scrise finale (,,ultimul cuvant”),
cu respectarea confidentialitatii si a dreptului la aparare.

(4) Pentru excludere este necesara o majoritate calificata de cel putin 4/5 din membrii titulari ai
Comisiei prezenti la deliberare, iar hotararea trebuie sa justifice expres de ce sanctiunile mai usoare
sunt insuficiente si de ce scopul preventiv si de protectie nu poate fi atins altfel.

Art. 168 - Rolul Colegiului Fondatorilor in excludere

(1) In primii 5 ani de la dobandirea personalititii juridice a Sindicatului, inainte de adoptarea unei
hotarari de excludere, Comisia solicita Colegiului Fondatorilor un aviz consultativ motivat privind
riscul de integritate si impactul asupra coeziunii organizatiei.

(2) Avizul Colegiului Fondatorilor nu poate inlocui cercetarea disciplinara, nu poate fundamenta singur
excluderea si nu poate fi emis in termeni vagi; acesta trebuie sa indice fapte, riscuri si argumente
concrete.

(3) Lipsa avizului in termen de 10 zile calendaristice de la solicitare nu impiedica solutionarea cauzei,
daca intarzierea nu este imputabila Comisiei.

Art. 169 - Contestarea hotararii disciplinare

(1) Persoana sanctionata poate formula apel intern impotriva hotararii Comisiei in termen de 15 zile
calendaristice de la comunicare.

(2) Apelul intern se solutioneaza de Adunarea General3, ca organ suprem, la prima sedintd ordinara sau
extraordinara posibild, dar nu mai tarziu de 60 de zile calendaristice de la Inregistrarea apelului, pe
baza dosarului disciplinar si a pozitiilor scrise ale partilor. Persoanei sanctionate i se asigura acces
efectiv la dosar in conditiile art. 162.

(3) La cererea persoanei sanctionate, Adunarea Generala poate permite prezentarea de concluzii scrise
si/ sau audierea acesteia, in conditii de confidentialitate, atunci cand aceasta este necesara pentru
clarificarea aspectelor de integritate sau a neconcordantelor procedurale invocate.

(4) Adunarea Generald poate mentine, modifica sau desfiinta hotararea Comisiei si poate dispune
rejudecarea interna daca au fost incalcate garantiile procedurale, inclusiv dreptul la aparare.

Art. 170 - Efectele sanctiunilor si evidentele interne

(1) Sanctiunile se opereaza in evidentele interne ale Sindicatului, cu indicarea temeiului, datei si duratei
(daca este cazul).

(2) Excluderea produce incetarea calitatii de membru de la data ramanerii definitive interne a hotararii,
respectiv dupa solutionarea apelului sau dupa expirarea termenului de apel fara exercitarea acestuia.

(3) Daca persoana exclusa avea cotizatia retinuta prin stat de plata, Sindicatul indeplineste formalitatile
interne si notificarile necesare pentru sistarea retinerii, potrivit regulilor din capitolele privind
membrii si cotizatia.

Art. 171 - Publicitate interna, preventie si educatie etica

(1) Sindicatul asigura informarea periodica a membrilor cu privire la standardele de etic3, la tipologia
abaterilor si la practica disciplinara internd, prin publicarea unor sinteze anonimizate si prin
programe de formare etica.

(2) Scopul procedurii disciplinare este in primul rand preventiv si de protectie a membrilor; sanctiunile
se aplica pentru a restabili ordinea statutara si increderea, nu ca instrument de eliminare arbitrara a
opiniilor incomode.

Capitolul XII - Patrimoniu, resurse, venituri si interdictia distribuirii catre
membri

Art. 172 - Patrimoniul initial

Pagina 43 din 66



ALIANTA LUCRATORILOR DIN ENERGIE
-STATUT-

(1) Patrimoniul initial al Sindicatului este in cuantum de lei, constituit la data constituirii din
contributiile In numerar ale membrilor fondatori, astfel cum rezultd din procesul-verbal de
constituire si din documentele justificative anexate.

(2) Patrimoniul initial poate include si bunuri In natura, daca sunt necesare realizarii scopului
Sindicatului, cu conditia descrierii lor individualizate (denumire, caracteristici, valoare estimata,
temei de dobandire) si a predarii lor efective catre Sindicat pe baza de proces-verbal.

(3) Orice modificare a compunerii patrimoniului initial ca urmare a corectarii/clarificarii evidentelor se
consemneaza In registrele interne si se reflecta in situatiile financiar-contabile ale Sindicatului.

Art. 173 - Regimul juridic al patrimoniului. Destinatie si protectie

(1) Patrimoniul Sindicatului cuprinde totalitatea drepturilor si obligatiilor cu valoare economica
apartinand Sindicatului, dobandite cu orice titlu legal, afectate realizarii scopului sindical.

(2) Bunurile mobile si imobile din patrimoniul Sindicatului pot fi folosite numai potrivit intereselor
membrilor de sindicat si pentru realizarea scopului Sindicatului, fara a putea fi impartite intre
membri, direct sau indirect, sub orice forma.

(3) Patrimoniul se administreaza prudent, cu respectarea bugetului aprobat, a regulilor de competenta
si a mecanismelor de control intern prevazute de prezentul statut.

Art. 174 - Dobandirea de bunuri si resurse. Titlu gratuit sau oneros

(1) Sindicatul poate dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de
bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului pentru care este infiintat.

(2) Dobandirea de bunuri si asumarea de obligatii patrimoniale se realizeaza cu respectarea limitelor
de competenta si a aprobarilor prevazute de prezentul statut (Birou Executiv/Consiliu
General/Adunare Generala), inclusiv a pragurilor financiare aprobate anual.

Art. 175 - Bunuri si facilitati primite de la autoritati publice. Regim si restituire

(1) Bunurile mobile si imobile dobandite de Sindicat de la autoritatile publice centrale sau locale cu titlu
gratuit ori primite in folosinta pot fi utilizate, direct sau indirect, in scop lucrativ sau nelucrativ,
numai potrivit destinatiei stabilite prin actul initial de constituire a dreptului.

(2) Sindicatul are obligatia sa mentina evidente distincte (inventar/registru) pentru bunurile primite
cu titlu gratuit sau in folosinta de la stat ori de la unitati administrativ-teritoriale, inclusiv conditiile
de utilizare si restrictiile aplicabile.

(3) In caz de dizolvare/incetare a activititii, bunurile date in folosinti gratuitd de catre stat se restituie
acestuia, conform prevederilor legale si prezentului statut.

Art. 176 - Sursele de venit si resursele financiare ale Sindicatului
(1) Resursele financiare ale Sindicatului provin, in principal, din:

a) cotizatii sindicale;

b) donatii;

¢) sponsorizari;

d) legate;

e) contributii si finantdri nerambursabile permise de lege;

f) venituri din publicatii, editare si difuzare;

g) venituri din evenimente, cursuri si programe de formare;

h) venituri din activitati economice permise de lege si aprobate potrivit statutului;

i) alte venituri licite.

(2) Cotizatia sindicala se stabileste si se incaseaza potrivit prezentului statut; la cererea Sindicatului si
cu acordul membrilor, angajatorii pot retine si vira cotizatia pe statele lunare de platd, in conditiile
legii.

(3) Veniturile obtinute din activitati generatoare de venituri, inclusiv din unitati economico-
sociale/comerciale, publicatii si cursuri, sunt afectate exclusiv realizarii scopului Sindicatului si
intereselor membrilor si se gestioneaza cu respectarea regulilor de transparenta si control intern.

Art. 177 - Acceptarea donatiilor, sponsorizarilor si legatelor. Integritate si independenta
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(1) Acceptarea donatiilor, sponsorizarilor si legatelor se face numai daca acestea sunt compatibile cu
scopul Sindicatului, nu conditioneaza decizia sindicala si nu afecteaza independenta Sindicatului fata
de autoritati publice, partide politice si angajatori/organizatii patronale.

(2) Sindicatul poate refuza sau denunta, in conditiile legii, orice donatie/sponsorizare/legat care
impune conditii contrare statutului, legii, intereselor membrilor ori principiilor de integritate si
transparenta.

(3) Donatiile si sponsorizdrile semnificative se supun regulilor de transparenta interna (informare,
registru intern, anonimizare unde este necesar), potrivit capitolului privind transparenta si
capitolului privind contractele/angajamentele financiare.

Art. 178 - Administrarea, conservarea si protejarea patrimoniului

(1) Administrarea patrimoniului se realizeaza de conducerea executivd in limitele bugetului si ale
competentelor stabilite prin statut, cu respectarea regulii de control intern privind angajarea
cheltuielilor si a aprobarilor necesare pentru actele de administrare majora si actele strategice.

(2) Sindicatul organizeaza inventarierea periodica a bunurilor, tine registrul bunurilor si arhiva
documentelor de proprietate/folosintd, in format care permite verificarea si auditarea.

(3) Sindicatul poate incheia asigurari pentru bunurile aflate In patrimoniu, in special pentru bunurile
de valoare semnificativa, acolo unde este justificat prin analiza de risc, in limita bugetului aprobat.
(4) Orice instrainare, grevare sau alt act de dispozitie asupra bunurilor importante se supune
aprobarilor prevazute de statut (de regulda Adunarea Generald), iar actele de executare financiara

aferente se supun regulii ,doua semnaturi”, potrivit capitolului privind conducerea executiva.

Art. 179 - Publicarea Registrului sintetic al patrimoniului

(1) Sindicatul are obligatia de a publica anual, pentru toti membrii sdi, un Registru sintetic al
patrimoniului, cuprinzand in mod obligatoriu:

a) Bunurile imobile detinute sau aflate in folosinta;
b) Bunurile mobile cu valoare semnificativa, definite prin regulament intern;
c) Drepturile de folosinta asupra bunurilor sau proprietatilor.

(2) Registrul va indica In mod clar destinatia fiecarui bun/patrimoniu, situatia juridica succinta (de
exemplu: proprietate, concesiune, comodat), precum si modul concret de utilizare in cadrul
activitatilor sindicale.

(3) Publicarea Registrului se va realiza cu respectarea integrald a protectiei datelor cu caracter
personal, a secretelor comerciale si a normelor de securitate informationald, astfel incat sa nu fie
divulgate date sensibile sau ce pot afecta securitatea si interesele organizatiei.

(4) Modalitatea, formatul si termenele publicarii vor fi reglementate prin Regulamentul intern de
transparenta si gestiune a patrimoniului, sub controlul comisiei de cenzori si cu informarea periodica
a membrilor.

Art. 180 - Interdictia distribuirii catre membri si regimul excedentului

(1) Este interzisa distribuirea catre membri, sub orice forma, a bunurilor din patrimoniul Sindicatului
ori a excedentului rezultat din activitatea sa, inclusiv sub forma unor ,dividende”, ,prime” ori
beneficii patrimoniale individuale nejustificate statutar.

(2) Excedentul anual se reporteaza si se utilizeaza exclusiv pentru realizarea scopului Sindicatului,
inclusiv pentru fonduri de sprijin, fonduri de litigii, formare profesionald, proiecte editoriale si
proiecte in interesul membrilor, in conditiile hotararilor organelor competente.

Art. 181 - Facilitati si sprijin material-social.

(1) In vederea realizirii scopului sindical si a protectiei sociale a membrilor, Sindicatul poate institui,
finanta si administra programe de facilitati si sprijin material-social, in conditiile legii, ale prezentului
statut si ale Anexei nr. 2 -, Programul-cadru de facilitati si sprijin material-social al membrilor”.

(2) Programele prevazute la alin. (1) pot include, cu titlu exemplificativ, constituirea si utilizarea unui
fond social (fond de ajutorare), a unui fond de greva si conflicte colective, precum si administrarea
ori utilizarea de baze de odihna si tratament, facilitati sportive si servicii conexe, in masura in care
acestea sunt aprobate bugetar si sunt compatibile cu interdictia distribuirii catre membri prevazuta
la art. 180.
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(3) Conditiile concrete, criteriile de eligibilitate, procedura de acordare, plafoanele si regulile de
evidenta distincta pentru programele de la alin. (2) se stabilesc prin regulamente interne adoptate
potrivit competentelor din statut, cu respectarea principiilor de nediscriminare, transparenta
internd, proportionalitate si protectia datelor.

(4) Acordarea facilitatilor si a sprijinului material-social se realizeaza in limita bugetelor aprobate si
este supusa regulilor de trasabilitate si control financiar intern, inclusiv controlului Comisiei de
cenzori; deciziile cu impact patrimonial semnificativ se supun aprobarilor organelor competente
potrivit regulilor de competenta financiara din statut.

(5) Regulamentele interne prevazute la alin. (3) vor stabili, In mod obligatoriu, termene maximale de
solutionare a cererilor privind facilitatile si sprijinul material-social, care nu pot depasi 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii cererii complete. In cazuri justificate de complexitatea
verificarilor, termenul poate fi prelungit o singura datd, motivat, cu maximum 15 zile calendaristice,
cu informarea solicitantului.

(6) Regulamentele interne prevazute la alin. (3) vor institui, in mod obligatoriu, o procedura
simplificata pentru situatii de urgenta sociala, care va include cel putin: criterii clare de urgenta,
termen maximal de solutionare accelerata si mecanisme de acordare rapida in limita plafoanelor
aprobate, cu pastrarea trasabilitatii si a controlului financiar intern.

(7) In vederea prevenirii birocratiei excesive si a asiguririi accesului efectiv la sprijin, regulamentele
interne prevazute la alin. (3) vor stabili o documentatie minimd, limitata la inscrisurile strict
necesare, vor utiliza cu prioritate datele deja detinute legal de Sindicat (fara solicitarea repetata a
acelorasi documente) si vor asigura posibilitatea depunerii si urmaririi cererilor prin mijloace
interne adecvate, cu respectarea protectiei datelor.

Art. 182 - Evidente financiar-contabile, trasabilitate si control

(1) Sindicatul are obligatia de a tine evidenta numarului de membri, a incasarilor si a cheltuielilor de
orice fel si de a asigura trasabilitatea documentara a operatiunilor patrimoniale si financiare.

(2) Controlul activitatii financiare proprii se realizeaza prin comisia de cenzori, iar controlul obligatiilor
fiscale se realizeaza de organele administratiei de stat competente, potrivit legii.

(3) Registrele si rapoartele financiare interne se pun la dispozitia membrilor in conditiile capitolului
privind transparenta, cu respectarea protectiei datelor si a confidentialitatii legitime.

Art. 183 - Corelare cu capitolele financiare si clauza de conformitate

(1) Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu regulile privind cotizatia, transparenta, ,,doua
semnaturi”, controlul financiar intern si competentele organelor Sindicatului.

(2) Orice operatiune patrimoniala si financiara se realizeaza cu respectarea Legii nr. 367/2022 si a
celorlalte acte normative aplicabile; clauzele contrare legii sunt nule de drept.

Capitolul XIII - Cotizatia: tipuri, nivel, colectare, optiuni si tratament fiscal

Art. 184 - Principii generale

(1) Finantarea activitatii Sindicatului se realizeaza, cu prioritate, din contributiile membrilor, in
conditiile legii si ale prezentului statut.

(2) In sensul prezentului capitol, ,cotizatia sindicald” reprezinti plata datorati Sindicatului de citre
membru, potrivit prezentului statut.

(3) In sensul prezentului capitol, ,mecanismul de sustinere 3,5%” reprezinti exercitarea de citre
membru a dreptului fiscal de a dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand pana la 3,5% din
impozitul pe venit, in conditiile Codului fiscal, In favoarea unui beneficiar eligibil, si nu constituie
cotizatie sindicala in sens juridic.

Art. 185 - Nivelul cotizatiei sindicale

(1) Cotizatia sindicala standard este de 1% din salariul net incasat de membru, aferent lunii pentru care
se datoreaza cotizatia.

(2) Prin ,salariu net” se intelege venitul net efectiv platit membrului de catre angajator, conform
fluturasului de salariu sau documentelor echivalente, dupa retinerea contributiilor si a impozitului,
fara a include, dupa caz, sume cu destinatie speciald care nu au natura de venit salarial (de exemplu,
deconturi).
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(3) Pentru membrii care nu realizeaza venituri salariale intr-o luna (de exemplu, suspendare CIM),
regimul cotizatiei se stabileste prin regulament intern aprobat de Consiliul General, cu respectarea
principiilor de proportionalitate si nediscriminare.

(4) Pentru membrii care au optat pentru mecanismul de sustinere 3,5%, Sindicatul stabileste o cotizatie
minima administrativa lunarg, expres si clar reglementata prin regulament intern, cu un cuantum fix
redus, pentru acoperirea costurilor administrative de gestionare a calitatii de membru. Plata acestei
cotizatii minime nu afecteaza dreptul membrului de a continua sa utilizeze mecanismul fiscal.

Art. 186 - Mecanismul alternativ de sustinere ,pina la 3,5% din impozitul pe venit”

(1) Orice membru poate opta, ca alternativa la plata cotizatiei sindicale standard, pentru sustinerea
Sindicatului prin exercitarea mecanismului fiscal prevazut de Codul fiscal privind redirectionarea
unei sume reprezentand pana la 3,5% din impozitul pe venit, In conditiile legii.

(2) Mecanismul prevazut la alin. (1) produce efecte numai daca sunt indeplinite conditiile legale privind
eligibilitatea beneficiarului (inclusiv conditia inscrierii in registrul fiscal relevant la momentul platii)
si numai in masura In care membrul are impozit pe venit datorat, astfel incat sa existe o suma ce
poate fi directionata.

(3) Daca Sindicatul nu este, la momentul relevant, beneficiar eligibil potrivit legislatiei fiscale aplicabile,
Sindicatul poate indica membrului, prin informare interna, un beneficiar eligibil distinct, cu care
Sindicatul are o relatie formalizatd de sustinere a proiectelor sindicale (de exemplu, entitate
nonprofit afiliata), cu respectarea transparentei si a regulilor de conflict de interese.

Art. 187 - Optiunea membrului intre cotizatia standard si mecanismul 3,5%

(1) Membrul isi exercitd optiunea privind forma de contributie astfel:
a) fie plata cotizatiei sindicale standard,
b) fie mecanismul de sustinere 3,5%,
c) fie cumulativ, daca membrul doreste sa sustina suplimentar activitatea Sindicatului.

(2) Optiunea se exprima in scris la Inscriere si poate fi modificata ulterior, prin notificare scrisa catre
Sindicat, cu efect de la data stabilita in notificare sau, in lips3, de la luna urmatoare inregistrarii.

(3) Exercitarea mecanismului 3,5% nu genereaza datorii de cotizatie si nu produce restante, insa
membrul are obligatia sa respecte cerintele de confirmare prevazute la art. 193.

Art. 188 - Scadenta si perioada de referinta

(1) Cotizatia sindicala standard este lunara si se datoreaza pentru luna in curs, cu scadenta la ultima zi
lucratoare a lunii respective, daca regulamentele interne nu stabilesc o alta scadenta operationala.

(2) In cazul retinerii pe statul de plati, scadenta se considerd respectatd prin retinerea efectivi si
virarea cdtre Sindicat potrivit circuitului de plata al angajatorului.

Art. 189 - Modalitati de colectare a cotizatiei sindicale

(1) Cotizatia sindicala se poate achita prin transfer bancar, instrumente de plata electronica aprobate
intern, numerar la casieria Sindicatului, precum si prin alte modalitati stabilite de Biroul Executiv, cu
respectarea regulilor financiar-contabile si de trasabilitate.

(2) La cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia, angajatorii vor retine si vor vira
Sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.

(3) Acordul membrului pentru retinerea si virarea cotizatiei se exprima in forma scrisa si poate fi retras
de membru prin notificare, cu respectarea procedurilor interne si a obligatiilor Sindicatului privind
operarea retragerii si notificarea angajatorului la incetarea calitatii de membru.

Art. 190 - Evidenta cotizatiilor si confirmarea platii

(1) Sindicatul tine evidenta fincasarii cotizatiilor pe membru si pe perioade, in conditii de
confidentialitate si protectia datelor, asigurand totodata auditabilitatea incasarilor.

(2) La solicitarea membrului, Sindicatul elibereaza confirmare privind cotizatiile incasate intr-un
interval determinat, in termen rezonabil stabilit prin regulament intern.

Art. 191 - Tratamentul fiscal al cotizatiei

(1) Cotizatia sindicala platita de membru este deductibila fiscal in cuantum de maximum 1% din venitul
brut realizat, potrivit legii.
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(2) In cazul veniturilor din salarii, cotizatia sindicald platitd in luna respectivi se ia in calcul la
determinarea bazei impozabile, potrivit Codului fiscal.

(3) Sindicatul nu garanteaza obtinerea unui beneficiu fiscal individual; aplicarea deductibilitatii
depinde de situatia fiscala a membrului, de corecta reflectare a platii si de normele fiscale aplicabile
la data realizarii venitului.

Art. 192 - Regimul fiscal si procedural al mecanismului 3,5%

(1) Mecanismul de sustinere 3,5% se exercitda exclusiv in conditiile Codului fiscal, inclusiv privind
eligibilitatea beneficiarului in registrul fiscal relevant si procedura/termenele aplicabile.

(2) Optiunea poate fi exercitata pentru aceiasi beneficiari pe o perioada de cel mult 2 ani si poate fi
relnnoitd, in conditiile Codului fiscal; in interval, membrul poate renunta ori schimba beneficiarii, in
conditiile legii.

(3) Sindicatul poate pune la dispozitia membrilor formulare, instructiuni si asistenta administrativa
privind exercitarea optiunii, fara a substitui obligatiile contribuabilului si fara a presta servicii de
consultanta fiscala in sens profesional.

Art. 193 - Confirmarea anuala a optiunii 3,5% si continuitatea contributiei

(1) Membrul care a optat pentru mecanismul 3,5% are obligatia de a transmite Sindicatului, anual, pana
la data stabilita prin regulament, dovada exercitarii optiunii (de exemplu, copie cerere
depusa/confirmare depunere electronica/alt document echivalent).

(2) In cazul in care membrul nu transmite dovada previzuti la alin. (1) pani la termen, Sindicatul
notificd membrul si acorda un termen de remediere de 15 zile calendaristice.

(3) Daca nici dupa termenul de remediere membrul nu face dovada exercitarii optiunii 3,5% pentru
perioada relevantd, membrul este considerat, pentru perioada urmatoare, ca revenind la plata
cotizatiei sindicale standard, cu aplicarea regulilor de colectare alese de membru (plata directa sau
retinere pe stat de plata), fara a se crea retroactiv datorii pentru perioadele in care mecanismul fiscal
nu a produs efecte.

Art. 194 - Ajustari, regularizari si erori de retinere

(1) In cazul in care se constatd retineri eronate (de exemplu, retinere dupi retragere sau dupa
schimbarea optiunii comunicata legal), Sindicatul coopereaza cu membrul si cu angajatorul pentru
corectii, potrivit procedurilor interne si legii.

(2) Regularizarile de cotizatie se realizeaza in conditiile capitolelor privind evidenta financiar3,
disciplina financiara si controlul financiar intern.

Art. 195 - Neplata cotizatiei si consecinte

(1) Neplata cotizatiei sindicale standard, atunci cand aceasta este forma de contributie aleasa sau
aplicabila potrivit prezentului capitol, atrage consecintele prevazute de capitolul privind obligatiile
membrilor si disciplina financiara si, dupa caz, de capitolul privind disciplina interna, cu respectarea
proportionalitatii si a dreptului la aparare.

(2) Nicio masura privind cotizatia nu poate ingradi dreptul legal al membrului de a se retrage din
Sindicat prin notificare scrisa.

(3) In perioada in care membrul achiti cotizatia minima administrativi si exerciti optiunea 3,5%, nu se
considera restante la cotizatia sindicala standard si nu se aplica sanctiuni pentru neplata acesteia.

Art. 196 - Clauza de conformitate si actualizare

(1) Prezentul capitol se aplica in concordanta cu Legea nr. 367 /2022 si cu Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul modificirii legislatiei fiscale sau a procedurilor administrative privind redirectionarea
3,5%, Sindicatul poate adapta procedurile interne (termene, formate de confirmare) prin regulament
aprobat de Consiliul General, faira a modifica prin aceasta nivelul cotizatiei stabilit In prezentul statut.

Capitolul XIV - Personalul Sindicatului: angajari, fise de post, regim salarial,
incompatibilitati
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Art. 197 - Aparatul Sindicatului. Principiu general

(1) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, Sindicatul poate organiza un aparat propriu, format
din personal de specialitate si personal administrativ, salarizat din fondurile Sindicatului, in
conditiile legii si ale prezentului statut.

(2) Activitatea personalului Sindicatului se desfisoara in interesul membrilor, cu respectarea
principiilor de legalitate, integritate, confidentialitate, transparenta interna si eficienta.

Art. 198 - Categorii de personal si functii

(1) Personalul de specialitate poate include, fara a se limita la, functii/roluri in domeniile: juridic
(consilier juridic/avocat contractat, dupa caz), contabilitate si financiar, comunicare si relatii publice,
IT si securitate informationald, formare profesionald, proiecte si programe.

(2) Personalul administrativ poate include, fara a se limita la, functii/roluri de secretariat, registraturs,
arhiv3, logistica, suport operational, administrare sediu.

(3) Denumirile concrete ale posturilor, numarul de posturi si cerintele minime de competenta se
stabilesc prin organigrama si regulamente interne aprobate potrivit prezentului statut.

Art. 199 - Forma de angajare si temeiul juridic

(1) Angajarea personalului Sindicatului se face, de regula, prin contract individual de munca, in
conditiile Codului muncii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa si cuprinde, pe 1anga elementele prevazute
de lege, trimiterea la prezentul statut, la Codul etic si de integritate si la regulamentele interne
aplicabile.

(3) Sindicatul poate utiliza si alte forme legale de colaborare (de exemplu, contracte de prestari servicii)
exclusiv atunci cand acestea sunt permise de lege si sunt adecvate naturii activitatii, fara a eluda
regulile de dreptul muncii.

Art. 200 - Organigrama, fondul de salarii si aprobarea bugetara

(1) Organigrama Sindicatului si fondul anual de salarii se aproba de Adunarea Generald, odatd cu
bugetul anual, sau prin rectificare bugetar3, potrivit competentelor stabilite In prezentul statut.

(2) Biroul Executiv propune organigrama si fondul de salarii, cu justificarea necesitatii posturilor, a
impactului bugetar si a beneficiului pentru membri, iar Consiliul General avizeaza propunerea, daca
prezentul statut sau hotararile Adunarii Generale prevad avizare.

(3) Angajarile care depdsesc organigrama sau fondul de salarii aprobat sunt interzise, cu exceptia
situatiilor de urgenta strict definite, aprobate in prealabil de organul competent potrivit capitolului
privind competentele financiare.

Art. 201 - Competenta de angajare si incetare a raporturilor de munca

(1) Biroul Executiv are competenta de a organiza recrutarea si selectia personalului si de a dispune
angajarea, evaluarea si, dupa caz, incetarea raporturilor de munca, in limita organigramei si a
bugetului aprobate.

(2) Contractele individuale de munca se semneaza in numele Sindicatului de catre Presedinte, cu
contrasemndtura Trezorierului 1n situatiile n care actul produce angajamente financiare relevante,
potrivit regulii ,doud semnaturi” prevazute de statut.

(3) Deciziile de personal care au impact bugetar semnificativ (de exemplu, cresteri salariale peste un
prag stabilit anual) se supun aprobarii organului competent potrivit regulilor financiare din statut.

Art. 202 - Fisa postului, obiective si evaluare

(1) Pentru fiecare post se Intocmeste fisa postului, anexad la contractul individual de munca, care
stabileste atributiile, responsabilitatile, criteriile de performanta, nivelul de acces la informatii si
obligatiile de confidentialitate.

(2) Fisele de post se aproba de Biroul Executiv si se actualizeaza ori de cate ori apar modificari
organizationale relevante.

(3) Evaluarea personalului se realizeaza periodic, potrivit unei proceduri interne aprobate de Consiliul
General, cu respectarea drepturilor salariatilor si a legislatiei muncii.

Art. 203 - Regimul salarial si transparenta interna
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(1) Personalul Sindicatului este remunerat din fondurile Sindicatului, in conditiile legii.

(2) Structura de salarizare, inclusiv grile orientative, criterii de stabilire a salariului, sporuri/beneficii
permise si conditii de acordare, se stabileste prin regulament intern aprobat de Consiliul General, in
limita bugetului aprobat de Adunarea Generala.

(3) In scopul transparentei interne, Sindicatul publici membrilor informatii agregate privind
cheltuielile de personal si cheltuielile cu remunerarea mandatelor (numar de posturi/mandate
remunerate, cheltuiald totald, cheltuiala pe categorii si, dupa caz, pe functii), fara divulgarea
nejustificata a datelor personale ale persoanelor remunerate.

Art. 204 - Salarizarea membrilor alesi in organele de conducere/executive

(1) Membrii alesi in organele de conducere sau organele executive de conducere ale Sindicatului pot
beneficia de remuneratie din fondurile Sindicatului, In conditiile legii si ale prezentului statut,
exclusiv pentru activitatea efectiv prestata in interesul Sindicatului si in limitele bugetului aprobat.

(2) Remuneratia prevazuta la alin. (1) poate imbraca, dupa caz, una dintre urmatoarele forme, stabilite
in mod expres in hotararea de aprobare:

a) salarizare in baza unui contract individual de munca incheiat cu Sindicatul, pentru activitate
permanenta ori cu caracter preponderent permanent;

b) indemnizatie de mandat (compensatie de mandat), stabilitd ca suma fixa lunara ori ca suma pe
sedintd/activitate, pentru activitate nepermanenta ori partiala, in conditiile legii.

(3) Alegerea formei de remuneratie se face in functie de natura si volumul activitatii, astfel incat sa
existe o corespondenta verificabila intre atributii, timp alocat, responsabilitati si forma de
remunerare, cu respectarea principiilor de prudentd bugetara si integritate.

(4) Salarizarea in baza unui contract individual de munca potrivit alin. (2) lit. a) se realizeaza cu
respectarea dispozitiilor privind organigrama si fondul anual de salarii (art. 200), a regulilor de
conflict de interese si a procedurilor interne de recrutare/contractare aplicabile, adaptate situatiei
in care persoana este aleasd, inclusiv prin stabilirea fisei de atributii si a indicatorilor minimi de
activitate.

(5) Indemnizatia de mandat potrivit alin. (2) lit. b) nu constituie, prin ea Insasi, un post in organigrama
si nu poate fi utilizata pentru a eluda regulile privind contractul individual de munca sau regimul
legal al raporturilor de munca; natura juridica si regimul fiscal aplicabil se stabilesc potrivit legii, In
baza documentelor interne si, dupa caz, a contractului/actului juridic adecvat.

(6) Nicio remuneratie In temeiul prezentului articol nu se acorda decat daca este prevazuta in mod
expres in bugetul anual si in politica anuala de remunerare aprobate potrivit art. 205 si stabilita ca
cuantum concret prin hotararea Consiliului General potrivit art. 207, cu respectarea art. 119 si art.
131.

(7) Este interzisa aprobarea sau plata oricarei remuneratii/indemnizatii, precum si modificarea
acesteia, in lipsa cadrului anual aprobat de Adunarea Generala ori peste plafoanele aprobate de
aceasta; orice depdsire impune In mod obligatoriu aprobarea prealabild a Adunarii Generale, prin
hotarare.

(8) In situatia in care o persoani aleasi este salarizati de Sindicat potrivit alin. (2) lit. a), Sindicatul
aplica, atunci cand este incident, mecanismele legale privind suspendarea contractului individual de
muncd/raportului de serviciu la angajator, la notificarea persoanei, in conditiile legii.

Art. 205 - Politica anuala si plafoanele privind remunerarea mandatelor
(1) Adunarea Generald aprobd anual, odatd cu bugetul, Politica de remunerare a mandatelor si
plafoanele aferente (denumite in continuare ,Politica anuala de remunerare”), care reprezinta cadrul
obligatoriu pentru orice forma de remunerare a membrilor alesi.
(2) Politica anuala de remunerare aproba cel putin:
a) categoriile de functii/mandate pentru care se poate acorda remuneratie, distinct pe formele
prevazute la art. 204 alin. (2);
b) criteriile obiective de stabilire a remuneratiilor (de exemplu: volum de activitate, atributii,
responsabilitati, disponibilitate, complexitate);
c¢) plafonul anual total al cheltuielilor cu remunerarea mandatelor, distinct de fondul anual de salarii
al personalului prevazut la art. 200, precum si incadrarea bugetara;
d) plafoane maxime pe functie/mandat si/sau pe categorie de mandat, precum si conditii de cumul,
daca sunt permise;
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e) conditiile de ajustare in cursul anului in interiorul plafoanelor (de exemplu, indexari, ajustari
motivate de volum de activitate), si situatiile care impun revenirea la Adunarea Generala (de
exemplu, depasirea plafonului anual total ori a plafonului pe functie);

f) reguli minimale privind documentarea activitdtii (de exemplu, fisa de atributii, raportare
periodica), astfel incat cheltuiala sa fie auditabila.

(3) Politica anuala de remunerare nu poate conferi organelor Sindicatului competenta de a acorda
remuneratii in afara bugetului aprobat, nu poate diminua obligatiile privind conflictul de interese si
abtinerea si nu poate fi utilizatd pentru acordarea de avantaje patrimoniale nejustificate, fiind
aplicabila interdictia distribuirii catre membri prevazuta de prezentul statut.

(4) in lipsa aprobirii Politicii anuale de remunerare pentru anul bugetar urmitor, se aplici provizoriu
cadrul anului anterior, pentru maximum 90 de zile de la inceputul noului an bugetar, exclusiv in
limitele bugetare aprobate si cu obligatia includerii punctului pe ordinea de zi a primei Adunari
Generale ordinare.

Art. 206 - Politica anuala de remunerare: plafon relativ si justificare a exceptiilor

(1) Politica anuala de remunerare aprobata de Adunarea Generala va include cel putin un plafon relativ
pentru remuneratii, exprimat ca multiplu al salariului net median al membrilor activi ai Sindicatului.
Calculul salariului mediu se face intern, pe baza datelor anonimizate, fara divulgarea informatiilor cu
caracter personal.

(2) Pentru fiecare functie/mandat remunerat, politica anuala va cuprinde justificarea clara si motivata
a oricarei depasiri a plafonului relativ prevazut la alin. (1).

(3) Justificarea se va face prin hotararea Consiliului General adoptata cu abtinerea persoanei vizate si
cu respectarea principiilor integritatii si responsabilitatii financiare.

(4) Aceasta prevedere nu exclude alte limitari si conditii stabilite in prezentul statut/importante
bugetare si In regulamentele interne care reglementeaza transparenta si controlul cheltuielilor.

Art. 207 - Stabilirea cuantumurilor concrete de catre Consiliul General. Abtinere si transparenta

(1) In interiorul Politicii anuale de remunerare aprobate potrivit art. 205, Consiliul General stabileste
prin hotarare, pentru anul bugetar in curs, cuantumurile concrete ale remuneratiilor/indemnizatiilor
pentru fiecare functie/mandat remunerat, precum si data de la care acestea se aplica.

(2) Hotararea Consiliului General prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie motivat3, sd indice temeiul bugetar
si sa confirme expres incadrarea in plafoanele aprobate de Adunarea Generala, precum si forma de
remunerare aplicabila potrivit art. 204 alin. (2).

(3) In cazul in care Consiliul General stabileste ajustiri ale cuantumurilor in cursul anului, acestea sunt
permise numai daca sunt in interiorul criteriilor si plafoanelor din Politica anuala de remunerare si
numai daca exista motivare si Incadrare bugetara; orice depasire a plafoanelor sau orice extindere a
categoriilor de mandate remunerate este nuld intern si poate fi realizata numai dupa aprobarea
prealabild a Adunarii Generale.

(4) La adoptarea oricarei hotarari privind remuneratia/indemnizatia unei persoane determinate,
persoana vizatd are obligatia de a declara conflictul de interese si de a se abtine de la orice participare
la dezbateri si de la vot, in conditiile art. 119; abtinerea se consemneaza in procesul-verbal, iar
nerespectarea obligatiei atrage aplicarea art. 119 alin. (3) si art. 131, dupa caz.

(5) Interdictia prevazuta la alin. (4) include orice act de influentare a deciziei (direct sau indirect),
inclusiv solicitari informale, presiuni, conditionari ori participarea la redactarea motivarii hotararii
in privinta propriului cuantum, In masura in care aceste conduite ar putea afecta impartialitatea
deliberarii.

(6) Hotararile Consiliului General privind remunerarea mandatelor se comunica membrilor prin
mijloacele interne, in forma agregata, indicand cel putin: plafonul anual aprobat, cheltuiala anuala
estimatad si/sau executia la zi, cheltuiala pe categorii (salarii pentru alesi, indemnizatii de mandat) si,
dupa caz, pe functii, fara divulgarea nejustificata a datelor personale.

(7) Biroul Executiv are obligatia de a include cheltuielile cu remunerarea mandatelor in raportarile
periodice de executie bugetara si in evidentele de transparenta financiara prevazute de statut, In
forma agregata si auditabila, sub controlul Comisiei de cenzori.

(8) Orice plata aferenta remunerarii mandatelor se supune regulii ,doud semndturi” si regulilor de
integritate financiara prevazute de prezentul statut; nicio plata nu poate fi efectuata in lipsa hotararii
Consiliului General si a incadrarii in cadrul aprobat de Adunarea Generala.
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Art. 208 - Confidentialitate, securitatea informatiilor si protectia datelor

(1) Personalul Sindicatului are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor, inclusiv asupra datelor personale ale membrilor si asupra strategiilor de
negociere sau litigiilor, atat pe durata contractului, cat si dupa incetarea acestuia.

(2) Incilcarea confidentialititii constituie abatere disciplinara potrivit legislatiei muncii si poate atrage,
dupa caz, raspundere civild sau penala, conform legii.

(3) Accesul personalului la evidente (membri, cotizatii, plati, contracte) se acorda pe principiul
»necesitatii de a cunoaste”, in functie de fisa postului.

Art. 209 - Incompatibilitati si separarea functiilor de control

(1) Pentru garantarea independentei controlului financiar, personalul angajat al Sindicatului, inclusiv
persoanele cu atributii financiar-contabile sau de executie bugetara, nu poate face parte din Comisia
de cenzori.

(2) Pentru garantarea impartialitatii in discipling, personalul angajat al Sindicatului nu poate face parte
din Comisia de etica si disciplind, cu exceptia situatiei in care regulamentul intern permite
participarea in calitate de secretar tehnic fara drept de vot, strict pentru administrarea dosarelor si
a evidentelor, sub obligatie sporitd de confidentialitate.

(3) Personalul angajat nu poate detine atributii simultane care creeaza conflicte structurale de interese,
precum initierea/avizarea/executia aceleiasi operatiuni financiare, daca prin regulile interne se
impune separarea functiilor.

Art. 210 - Conflict de interese si interdictii in recrutare/contractare

(1) Este interzisa angajarea sau contractarea de servicii in conditii de conflict de interese, fara
aprobarile si transparenta prevazute de statut.

(2) Orice persoana implicata in selectie/angajare are obligatia de a declara conflictul de interese si de a
se abtine; incdlcarea obligatiei poate atrage raspundere disciplinara si anularea interna a procedurii,
dupa caz.

(3) Este interzisa angajarea, numirea intr-o functie salarizata din aparatul Sindicatului ori contractarea
de servicii a unei persoane care este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv cu un
membru al Biroului Executiv sau cu persoana care ar urma sa exercite, in fapt sau in drept, rolul de
sef direct al acesteia, daca prin aceasta se creeaza un raport de subordonare directa ori indirecta sau
o influenta asupra stabilirii remuneratiei, evaluarii, promovarii, sanctionarii ori Incetarii raportului
de muncd/colaborare.

(4) Interdictia prevazuta la alin. (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul in care persoana aflata in
relatia de rudenie/afinitate are atributii de initiere, avizare, selectie, aprobare, control sau plata cu
privire la angajarea/contractarea ori la derularea raportului de munca/contractului, chiar daca nu
exista o subordonare formala in organigrama, atunci cand influenta este rezonabila si verificabila.

(5) Prin exceptie, numai In situatii absolut necesare si motivate (de exemplu, lipsa obiectiva a
candidatilor eligibili dupa reluarea procedurii), Consiliul General poate aproba derogarea de la alin.
(3), prin hotarare motivata, cu Indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) procedura de recrutare/selectie se desfasoara prin concurs/selectie competitiva, pe criterii
obiective si verificabile, stabilite in prealabil si publicate intern odata cu anuntul;

b) persoana aflata in relatia de rudenie/afinitate declara situatia inainte de initierea procedurii, iar
persoanele aflate in conflict de interese se abtin de la orice act de influentare, avizare, deliberare
si vot, potrivit art. 116, abtinerea fiind consemnats;

c) Comisia de cenzori emite un aviz asupra respectarii procedurii, a incadrarii bugetare si a riscurilor
de integritate;

d) se instituie masuri de separare functionala (recuzare/inlocuire in linia de raportare, limitarea
atributiilor de evaluare si remunerare), astfel incat persoana aflata in relatia de rudenie/afinitate
sa nu poata influenta direct sau indirect cariera si remuneratia persoanei angajate/contractate.

(6) Hotararea Consiliului General de aprobare a derogarii prevazute la alin. (5) se inscrie in registrul
hotararilor si se comunica membrilor prin mijloacele interne, in forma compatibila cu protectia
datelor, indicand cel putin existenta derogarii, temeiul statutar, justificarea de principiu, mecanismul
de concurs si masurile de separare functionala adoptate.
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(7) Orice act de angajare/contractare realizat cu incalcarea alin. (3)-(4) este nul intern, atrage incetarea
de drept a procedurii si poate fundamenta raspunderea disciplinara si/sau patrimoniala a
persoanelor care au initiat, avizat, aprobat ori executat actul, potrivit statutului si regulamentelor
interne.

Art. 211 - Trimitere la dreptul muncii si la regulamente interne

(1) Raporturile de munca ale personalului Sindicatului se supun Codului muncii si legislatiei conexe,
completate de prezentul statut si de regulamentele interne ale Sindicatului.

(2) Biroul Executiv elaboreaza regulamente interne privind recrutarea, evaluarea, formarea, disciplina
muncii, confidentialitatea si securitatea informatiilor, care se aproba de organul competent potrivit
statutului si se comunica personalului si membrilor, In masura in care privesc transparenta interna.

Capitolul XV - Publicatii, editurd, comunicare publica

Art. 212 - Dreptul Sindicatului de a edita si tipari publicatii proprii

(1) Sindicatul are dreptul de a edita si de a tipari publicatii proprii, in conditiile prezentului statut si ale
legii.

(2) Activitatile editoriale si de comunicare publica se realizeaza ca instrumente de aparare si promovare
a intereselor membrilor si de informare privind drepturile, conditiile de munca, dialogul social si
domeniul energetic, fara afectarea caracterului nepatrimonial al scopului sindical.

(3) Publicatiile si comunicarea publica se desfasoara cu respectarea obligatiilor de evidenta financiar3,
a regulilor de transparenta internd, a confidentialitatii legitime si a protectiei datelor, potrivit
prezentului statut si actelor interne.

Art. 213 - Editura sindicatului: definitie, forma si delimitari

(1) n sensul prezentului statut, ,Editura” reprezinti ansamblul activititilor editoriale desfisurate sub
coordonarea Sindicatului (brand editorial, proiecte, colectii, publicatii periodice sau neperiodice),
fara a implica, prin ea nsasi, constituirea unei persoane juridice distincte.

(2) Editura functioneaza ca proiect intern, sub autoritatea organelor Sindicatului, cu buget si evidente
distincte la nivel de centre de cost, potrivit procedurilor financiar-contabile.

(3) Infiintarea unei entititi economico-sociale/comerciale distincte pentru activititi editoriale se poate
decide numai de organul competent potrivit prezentului statut si In conditiile legii, ca optiune
separata de proiectul intern , Editura”.

Art. 214 - Obiectul editorial si domeniile tematice

(1) Obiectul editorial al Sindicatului include editarea si/sau tiparirea, In format tiparit sau digital, de
publicatii periodice si neperiodice, ghiduri, rapoarte, studii, brosuri, materiale educationale si alte
produse editoriale in interes sindical.

(2) Linia editoriala urmareste, cu prioritate, domenii precum: dreptul muncii si dialog social, relatii de
munca si negociere colectiva, energie electrica si gaze naturale, sanatate si securitate In munca,
formare profesionald, educatie civica si economica relevanta pentru lucratori, politici publice cu
impact asupra sectorului energetic.

(3) Publicatiile pot include si teme cultural-artistice si sportive, In masura in care acestea sustin
coeziunea comunitatii sindicale si sunt compatibile cu scopul Sindicatului.

Art. 215 - Guvernanta editoriala: coordonare, comitet editorial, responsabilitate

(1) Coordonarea activitdtilor editoriale se exercita de Biroul Executiv, care poate desemna un
Coordonator editorial (Editor-sef) prin decizie, cu mandat determinat si fisa de atributii.

(2) Consiliul General poate constitui un Comitet editorial consultativ, format din membri ai Sindicatului
si/sau specialisti cooptati, cu rol de avizare a planului editorial anual, de evaluare a calitatii si de
prevenire a conflictelor de interese, fara a substitui competentele organelor de conducere.

(3) Editorul-sef si Comitetul editorial raspund pentru respectarea liniei editoriale, a standardelor de
integritate, a confidentialitatii legitime si a regulilor de citare/surse, precum si pentru separarea
clara intre fapte, opinii si pozitii oficiale ale Sindicatului.

Art. 216 - Aprobarea planului editorial si a bugetului aferent
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(1) Planul editorial anual si bugetul anual al activitatilor editoriale se aproba de Consiliul General, in
cadrul bugetului Sindicatului sau ca anexa bugetara distinctd, cu respectarea competentelor
rezervate Adunarii Generale pentru bugetul anual.

(2) Pentru proiecte editoriale cu impact financiar semnificativ (conform pragurilor stabilite anual),
Biroul Executiv solicita aprobarea prealabila a Consiliului General sau a Adunarii Generale, dupa
competentd, potrivit regulilor financiare si ,,doud semnaturi” din statut.

(3) Proiectele editoriale nebugetate ori care depasesc plafoanele aprobate nu pot fi angajate fara
aprobarea organului competent potrivit statutului.

Art. 217 - Finantarea activitatilor editoriale si utilizarea veniturilor

(1) Activitatile editoriale se finanteaza din resursele Sindicatului, inclusiv din cotizatii, venituri din
vanzari/difuzare (daca existd), sponsorizari si donatii compatibile cu independenta Sindicatului,
precum si din alte surse licite, in conditiile statutului.

(2) Veniturile generate de activitatile editoriale se utilizeaza exclusiv pentru realizarea scopului
Sindicatului si In interesul membrilor si nu pot fi distribuite membrilor sub forma de beneficii
patrimoniale individuale nejustificate statutar.

(3) Evidenta veniturilor si cheltuielilor editoriale se tine distinct, astfel incat sa permita controlul intern
si raportarea catre membri.

Art. 218 - Contracte editoriale: autori, drepturi, tipografii si servicii

(1) Sindicatul poate contracta autori, redactori, traducatori, designeri, tipografii, distribuitori si alte
servicii conexe, in conditiile legii si ale procedurilor interne de contractare.

(2) Contractele cu autorii si colaboratorii trebuie sa reglementeze clar: obiectul, termenele, drepturile
de autor/licentele, remuneratia (daca exista), obligatiile de confidentialitate, incompatibilitatile si
conflictul de interese, precum si rdspunderea pentru continut.

(3) Contractele cu tipografii si furnizori includ, pe langa elementele uzuale, clauze privind calitatea,
termenele, confidentialitatea si protectia datelor, atunci cand materialele includ informatii despre
membri sau documente interne.

Art. 219 - Transparenta contractuala si pragul ,contractelor editoriale semnificative”

(1) Contractele editoriale se supun regulilor generale de transparenta interna privind ,contractele
semnificative”, potrivit capitolului de transparenta si pragurilor aprobate anual.

(2) Pentru contractele editoriale semnificative, Sindicatul publicd intern pentru membri un fisier de
transparenta care include cel putin: obiect, valoare, durata, procedura de selectie, furnizor/autor,
justificare, cu protejarea datelor personale si a secretelor comerciale in masura strict necesara.

(3) Publicarea interna nu poate compromite negocierile comerciale legitime sau obligatiile legale de
confidentialitate, dar nu poate fi folosita pentru a ascunde cheltuieli nejustificate ori conflicte de
interese.

Art. 220 - Reguli de continut: confidentialitate, integritate, drept la replica interna

(1) Este interzisa publicarea, In orice canal editorial sau de comunicare al Sindicatului, a datelor
personale ale membrilor ori ale tertilor fara temei legal/statutar si fara masurile adecvate de
anonimizare, atunci cand anonimizarea este suficienta pentru scopul informarii.

(2) Este interzisa publicarea informatiilor confidentiale privind strategiile de negociere, litigiile In curs
sau documentele interne sensibile, atunci cand divulgarea ar prejudicia membrii sau Sindicatul, cu
exceptia situatiilor aprobate de organul competent si motivate in interesul membrilor.

(3) Membrii au dreptul la un mecanism intern de sesizare privind continutul editorial (erori factuale,
incalcari ale confidentialitatii, limbaj discriminatoriu), sesizare care se solutioneaza de Comisia de
etica si disciplina sau de un responsabil desemnat, in conditiile actelor interne, fara a se transforma
intr-un instrument de cenzura arbitrara.

Art. 221 - Comunicarea publica: purtatori de mesaj, canale si pozitii oficiale

(1) Comunicarea publica in numele Sindicatului se realizeaza de Presedinte, de persoana desemnata ca
purtator de cuvant sau de alte persoane mandatate expres prin hotarare/decizie, cu indicarea
limitelor mandatului.
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(2) Canalele oficiale de comunicare includ, dupa caz, site-ul, newsletter-ul, publicatiile Sindicatului,
comunicatele de presa si conturile oficiale pe platforme digitale, administrate potrivit procedurilor
interne.

(3) Opiniile personale ale membrilor, inclusiv ale persoanelor cu functii, trebuie delimitate clar de
pozitiile oficiale ale Sindicatului, atunci cand sunt exprimate in spatiul public si pot genera confuzie
rezonabila.

Art. 222 - Arhiva editoriala si acces intern

(1) Sindicatul pastreaza o arhiva a publicatiilor si comunicarilor oficiale, in format care permite
verificarea si auditarea utilizarii fondurilor si a deciziilor editoriale.

(2) Membrii au acces la arhiva editoriala si la rapoartele de activitate editoriald In conditiile capitolelor
privind transparenta, cu limitdrile necesare pentru protectia datelor si confidentialitatea legitima.

Art. 223 - Clauza de conformitate legala

(1) Prezentul capitol se aplica in conformitate cu Legea nr. 367/2022 si cu celelalte dispozitii legale
incidente; activitatile editoriale se desfasoara in conditiile prevazute de statut.

(2) Orice prevedere sau practica interna privind publicatiile si comunicarea publica se interpreteaza in
sensul mentinerii independentei Sindicatului, al protejarii intereselor membrilor si al evitarii
distribuirii patrimoniale catre membri, sub orice forma.

Capitolul XVI - Activitati economice si generare de venituri

Art. 224 - Principiul activitatilor generatoare de venituri si compatibilitatea cu scopul
nepatrimonial

(1) Sindicatul poate desfasura activitati economice si activitati specifice generatoare de venituri numai
in masura 1n care acestea sunt compatibile cu scopul sindical, sunt organizate si controlate potrivit
prezentului statut si sunt realizate in interesul membrilor.

(2) Activitdtile generatoare de venituri nu transforma Sindicatul intr-o entitate cu scop patrimonial;
veniturile obtinute reprezinta instrumente de finantare a activitatilor sindicale si a serviciilor pentru
membri.

(3) Toate veniturile, excedentele si rezultatele economice ale activitatilor prevazute in prezentul capitol
se reinvestesc in scopul sindical si In servicii pentru membri, fiind interzisa distribuirea lor catre
membri, direct sau indirect, sub orice forma.

Art. 225 - Tipuri de activitati permise

(1) In conditiile previzute de statut si de lege, Sindicatul poate infiinta si administra, in interesul
membrilor, unitdti de cultura, invatamant si cercetare in domeniul activitatii sindicale, unitati
economico-sociale si comerciale, unitati de asigurari, precum si alte structuri prevazute de lege.

(2) Sindicatul poate desfasura activitati specifice generatoare de venituri, precum infiintarea si
administrarea de unitati de pregatire, certificare profesionala si consultanta in domeniile specifice
sectoarelor de negociere colectivd pe care le reprezinta, precum si activitati de certificare,
perfectionare si reconversie profesional3, potrivit legii.

(3) In completarea celor de mai sus, Sindicatul poate desfisura si alte activitati aprobate prin statut, cu
respectarea interdictiilor legale si a principiilor de integritate, transparenta si control intern
prevazute de prezentul statut.

Art. 226 - Forme de organizare: proiect intern, unitate operationala, entitate distincta

(1) Activitatile prevazute in prezentul capitol se pot organiza ca proiecte interne ale Sindicatului, fara
personalitate juridica distinctd, Inregistrate ca centre de cost si/sau centre de profit in evidentele
financiar-contabile ale Sindicatului, cu buget separat si raportare separata.

(2) Daca natura activitatii impune un cadru organizatoric mai stabil, Sindicatul poate organiza o unitate
operationald interna (de exemplu, ,Centrul de formare si certificare”), fara personalitate juridic3, cu
regulament de functionare aprobat de Consiliul General si cu responsabil de proiect.

(3) Constituirea unei entitati juridice distincte pentru desfiasurarea activitatilor economice sau
comerciale se decide numai de Adunarea Generala, cu respectarea legii, a regulilor de control
financiar intern si a limitelor de competenta prevazute de statut.
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Art. 227 - Competente de aprobare: Adunarea Generala, Consiliul General, Biroul Executiv

(1) Adunarea Generala aprobd, in mod obligatoriu, initierea activitatilor economice cu impact strategic,
infiintarea de unitati economico-sociale/comerciale, precum si orice proiect care implica investitii
majore, Indatorare semnificativa, asumarea de garantii sau angajamente multianuale peste pragurile
stabilite de statut si buget.

(2) Consiliul General aproba programele anuale de activitati generatoare de venituri, bugetele separate
ale acestora, regulamentele de functionare, pragurile operationale si indicatorii de performanta non-
financiara (impact pentru membri), precum si contractele ce depasesc plafonul executiv stabilit
anual.

(3) Biroul Executiv pune in aplicare hotararile organelor deliberative, realizeaza administrarea curenta
a proiectelor aprobate, contracteaza in limitele plafonului executiv si aplica regula ,doua semnaturi”
la plati si angajamente, potrivit capitolelor financiare ale statutului.

Art. 228 - Bugete separate, evidente distincte si trasabilitate

(1) Pentru fiecare activitate generatoare de venituri sau unitate operationala interna, Biroul Executiv
organizeazad un buget separat, aprobat potrivit art. 214, care include venituri estimate, cheltuieli,
investitii, riscuri, indicatori de impact si calendar de raportare.

(2) Evidenta veniturilor si cheltuielilor se tine distinct pe proiect/unitate, astfel incat sa fie posibila
verificarea rentabilitatii, a eficientei si a utilizarii fondurilor in interesul membrilor, in cadrul
obligatiei generale de evidenta si control financiar.

(3) Este interzisa ,amestecarea” fondurilor In mod care impiedica trasabilitatea; orice transfer intre
proiecte sau Intre proiect si bugetul general se justifica si se aproba potrivit procedurilor interne.

Art. 229 - Regula expresa ,fara distribuire de profit” si destinatia excedentului

(1) Excedentul net obtinut din activitatile generatoare de venituri se utilizeaza exclusiv pentru
finantarea activitatii sindicale, pentru servicii destinate membrilor (asistenta, formare, protectie
socialg, fonduri de sprijin) si pentru dezvoltarea infrastructurii Sindicatului.

(2) Este interzisa distribuirea excedentului sau a oricaror avantaje patrimoniale catre membri,
indiferent de forma juridica utilizata, in conformitate cu regula legala potrivit careia bunurile
organizatiilor sindicale nu pot fi impartite intre membri.

(3) Remunerarea personalului angajat, a colaboratorilor si, dupa caz, a membrilor alesi salarizati
potrivit legii, nu constituie distribuire catre membri in sensul alin. (2), daca este aprobata bugetar,
justificata si realizata in conditii de integritate si conflict de interese controlat.

Art. 230 - Integritate, conflict de interese si interdictii operationale

(1) In cadrul activititilor previzute de prezentul capitol, este interzisi contractarea in conflict de
interese; orice persoana implicatd in decizie, selectie, avizare sau plata are obligatia de a declara
conflictul de interese si de a se abtine.

(2) Nu pot fi aprobate contracte, parteneriate sau achizitii care conditioneaza decizia sindical3,
afecteaza independenta Sindicatului ori creeaza dependente nejustificate fata de
angajatori/organizatii patronale sau fata de alte entitati care pot influenta activitatea sindicala.

(3) Orice sponsorizare/donatie legata de un proiect economic se supune si regulilor de integritate din
capitolul privind patrimoniul si resursele, inclusiv posibilitatea de refuz cand conditiile sunt
incompatibile cu scopul sindical.

Art. 231 - Contractare, achizitii si regulile de aprobare financiara

(1) Contractele aferente activitatilor economice se incheie potrivit procedurilor interne de
achizitie/contractare, cu respectarea pragurilor de competenta si a aprobadrilor prevazute in
capitolele financiare ale statutului.

(2) Orice plata efectuata in cadrul unui proiect economic se supune regulii ,doud semnaturi”, iar
documentele justificative se pastreaza in evidentele Sindicatului astfel Incat controlul intern sa fie
efectiv.
catre membri, potrivit capitolului privind transparenta, cu anonimizarea datelor personale si
protejarea secretelor comerciale in masura strict necesara.
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Art. 232 - Raportare periodica si transparenta catre membri

(1) Biroul Executiv prezinta Consiliului General, cel putin trimestrial, un raport privind activitatile
generatoare de venituri, care include: executia bugetara pe proiect, indicatorii de impact, riscurile,
contractele semnificative, situatia litigiilor (daca existd) si masurile de remediere.

(2) Pentru membri, Sindicatul publica periodic un raport sintetic privind proiectele economice, care
include cel putin: veniturile si cheltuielile agregate pe proiect, obiectivele, rezultatele si utilizarea
excedentului In interes sindical, cu limitdrile necesare de confidentialitate si protectia datelor.

(3) Raportarea se realizeaza in cadrul obligatiei legale de evidentd a Incasarilor si cheltuielilor si in
corelare cu controlul comisiei de cenzori.

Art. 233 - Control financiar, audit intern si audit extern optional

(1) Activitatile economice si generatoare de venituri sunt supuse controlului comisiei de cenzori,
inclusiv prin verificari tematice asupra proiectelor, contractelor, conflictelor de interese si
respectarii regulilor de aprobare financiara.

(2) Consiliul General poate dispune verificari interne suplimentare atunci cand exista indicii de abateri,
riscuri semnificative sau neconformitati in executarea bugetelor proiectelor.

(3) Pentru proiecte de anvergurad sau pentru obiectivul de transparenta, Adunarea Generala poate
aproba contractarea unui auditor extern pentru un audit financiar sau audit de conformitate al
activitatilor economice, in conditiile capitolului privind controlul financiar intern.

Art. 234 - Suspendarea, incetarea si lichidarea interna a unui proiect economic

(1) Consiliul General poate decide suspendarea sau incetarea unei activitati generatoare de venituri
atunci cand aceasta devine nerentabild, genereaza riscuri disproportionate, afecteaza reputatia
Sindicatului, creeaza dependente incompatibile cu independenta sindicald sau nu mai serveste
intereselor membrilor.

(2) La incetarea unui proiect, Biroul Executiv intocmeste un raport final de inchidere care include
situatia financiard, regularizarile, inventarul bunurilor, situatia contractelor si propunerea de
utilizare a excedentului sau de acoperire a pierderilor, supus aprobarii organului competent.

(3) Bunurile rezultate din incetarea proiectului raman in patrimoniul Sindicatului si se utilizeaza
potrivit intereselor membrilor, fara a putea fi distribuite acestora.

Art. 235 - Clauza de conformitate legala

(1) Prezentul capitol se aplica in conformitate cu Legea nr. 367/2022, inclusiv cu dispozitiile privind
activitatile permise sindicatelor, controlul financiar prin comisia de cenzori si utilizarea bunurilor
numai potrivit intereselor membrilor, fara impartirea acestora.

(2) Orice prevedere sau practicd interna privind activitatile economice care ar conduce, direct sau
indirect, la distribuirea de avantaje patrimoniale catre membri sau la afectarea independentei
Sindicatului este interzisa si se considera inoperanta in cadrul Sindicatului.

Capitolul XVII - Asistenta si reprezentarea membrilor in fata autoritatilor
si in instanta

Art. 236 - Principiu si obiect

(1) Sindicatul acorda membrilor asistenta si reprezentare in scopul apararii drepturilor si intereselor
ce decurg din legislatia muncii, statutele functionarilor publici, contractele colective si individuale de
munca si din acordurile privind raporturile de serviciu, in conditiile legii si ale prezentului statut.

(2) Asistenta si reprezentarea se realizeaza in interesul membrului si al colectivitatii, cu respectarea
dreptului membrului de a decide asupra propriului litigiu si asupra continudrii ori incetarii
demersurilor.

Art. 237 - Forme de asistenta si reprezentare

(1) Asistenta poate include consultanta, analiza juridicd, redactare de cereri, sesizari, plangeri,
contestatii, opinii, memorii, precum si participare la discutii/negocieri in relatia cu angajatorul sau
cu autoritati competente.
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(2) Reprezentarea poate fi administrativa (in fata autoritatilor si institutiilor) si judiciara (in fata
instantelor judecatoresti si a organelor de jurisdictie), in conditiile prezentului capitol.

Art. 238 - Serviciul juridic al Sindicatului

(1) Sindicatul poate organiza un Serviciu juridic ca departament intern, care asigura consultants,
redactare si reprezentare prin consilier juridic angajat si/sau prin avocati contractati, in conditiile
bugetului aprobat si ale regulilor de integritate.

(2) Coordonarea Serviciului juridic se realizeaza de Biroul Executiv, cu respectarea regulilor de conflict
de interese si a confidentialitatii.

Art. 239 - Cererea scrisa a membrului si deschiderea dosarului de asistenta

(1) Sindicatul acorda asistenta si/sau initiaza demersuri In numele membrului pe baza unei cereri
scrise, datate si semnate de membru, in care se indica obiectul solicitarii, datele de contact si, pe cat
posibil, documentele relevante.

(2) Cererea poate include, dupa caz, Imputernicirea expresa a Sindicatului de a formula actiune in
justitie In numele membrului, potrivit art. 28 alin. (2) din Legea nr. 367/2022.

(3) Sindicatul deschide un dosar intern de asistenta, care cuprinde cererea, documentele,
corespondenta si actele Intocmite, cu respectarea confidentialitatii si a protectiei datelor.

Art. 240 - Dreptul membrului de opozitie si renuntare

(1) In exercitarea atributiilor previazute de lege, Sindicatul nu va introduce si nu va continua o actiune
in numele membrului daca acesta se opune, respectiv renunta la judecata in mod expres.

(2) Opozitia sau renuntarea se formuleaza in scris si produce efecte de la data inregistrarii la Sindicat;
de la aceeasi data, Sindicatul inceteaza orice demers in numele membrului, cu exceptia actelor strict
necesare conservarii drepturilor pana la incetarea mandatului, daca legea procedurald impune astfel
de acte si daca membrul nu interzice expres.

(3) Opozitia sau renuntarea nu afecteaza dreptul membrului de a continua demersurile pe cont propriu
sau prin aparatori alesi.

Art. 241 - Reprezentarea membrilor in fata autoritatilor si a angajatorului

(1) In relatia cu angajatorul, Inspectia Muncii, institutii si autorititi ale statului, Sindicatul poate
reprezenta si asista membrii prin reprezentanti sindicali desemnati, in limitele mandatului stabilit
prin statut si prin hotararile organelor competente.

(2) Reprezentantul sindical desemnat poate depune cereri, sesizari, puncte de vedere, poate participa
la audieri sau intalniri si poate negocia in interesul membrului, cu respectarea regulilor de
confidentialitate si fara a depasi limitele mandatului acordat.

Art. 242 - Reprezentarea in instanta si organe de jurisdictie

(1) Reprezentarea judiciara a Sindicatului si a membrilor sai, in masura in care Sindicatul formuleaza
actiuni In numele membrilor potrivit legii, se realizeaza prin aparatori proprii sau alesi, in conditiile
art. 28 din Legea nr. 367 /2022.

(2) In sensul prezentului statut, ,aparitor propriu” inseamna consilier juridic angajat de Sindicat sau
avocat contractat de Sindicat, iar ,aparator ales” inseamna avocat ales de membru sau de Sindicat,
dupa caz, potrivit mandatului si bugetului aprobat.

(3) Pentru robustete procedurald, Sindicatul exercita reprezentarea conventionala in fata instantelor
numai prin consilier juridic sau avocat, in conditiile Codului de procedura civila.

(4) Imputernicirea aparitorului (avocat/consilier juridic) se dovedeste potrivit regulilor previzute de
Codul de procedura civila si de legile profesiei.

Art. 243 - Criterii de acordare, prioritizare si limite bugetare

(1) Asistenta si reprezentarea se acorda in functie de interesul legitim al membrului, de legatura cu
scopul Sindicatului, de sansele rezonabile ale demersului, de urgenta si de resursele bugetare
disponibile.

(2) Biroul Executiv, cu informarea Consiliului General in conditiile regulilor de transparent3, stabileste
anual bugetul pentru asistenta juridica si litigii, inclusiv pragurile de aprobare pentru angajarea de
avocati externi, potrivit capitolelor financiare ale statutului.
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(3) Sindicatul poate refuza motivat acordarea asistentei intr-o cauza care este vadit straina de scopul
Sindicatului, este vadit abuziva sau implica un conflict de interese insurmontabil; refuzul se comunica
in scris, cu indicarea motivelor.

Art. 244 - Angajarea de avocati externi in cauze cu complexitate sporita

(1) In cauze cu complexitate sporitd, cu impact sistemic sau cu risc financiar semnificativ, Sindicatul
poate angaja avocati externi, pe baza unui buget aprobat si cu respectarea procedurilor interne de
contractare, conflict de interese si ,doud semnaturi” la plati.

(2) Contractele de asistenta juridica externa se supun regulilor de transparenta interna aplicabile
contractelor semnificative, cu protejarea datelor personale ale membrilor si a confidentialitatii
profesionale.

Art. 245 - Confidentialitatea relatiei juridice si a dosarelor membrilor

(1) Toate informatiile si documentele obtinute in legatura cu asistenta membrilor sunt confidentiale si
se utilizeaza exclusiv pentru scopul asistentei si reprezentarii.

(2) Personalul Sindicatului, reprezentantii sindicali si aparatorii implicati au obligatia de
confidentialitate, inclusiv dupa incetarea raporturilor contractuale sau a mandatului, cu respectarea
regulilor de protectie a datelor si a secretului profesional aplicabil avocatului/consilierului juridic.

Art. 246 - Evidente interne, raportare si transparenta financiara

(1) Sindicatul pastreaza evidente interne privind dosarele de asistenta, fara publicarea elementelor care
ar identifica membrii, cu exceptia situatiilor in care membrul consimte expres si informat sau legea
impune altfel.

(2) Cheltuielile juridice se reflecta in executia bugetara si in rapoartele financiare interne, publicate
membrilor in forma agregata si anonimizata prevazuta de capitolele de transparenta si control
financiar.

Art. 247 - Conflict de interese si independenta apararii

(1) Nu se acorda reprezentare in cauze in care Sindicatul este in conflict direct cu membrul solicitant,
cu exceptia situatiei in care membrii organelor competente aproba, motivat, o solutie de gestionare
a conflictului (de exemplu, reprezentare externa independenta), cu respectarea legii.

(2) Daca apare un conflict de interese pe parcursul asistentei, Sindicatul informeaza membrul si
propune masuri de remediere, inclusiv retragerea mandatului si orientarea cdtre aparator ales de
membru.

Art. 248 - Clauza de conformitate legala

(1) Prezentul capitol se aplica in conformitate cu art. 28 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social
si cu regulile de reprezentare In fata instantelor prevazute de Codul de procedura civila.

(2) In caz de neconcordanti intre prezentul statut si legea aplicabild in materia reprezentirii judiciare,
prevaleaza dispozitiile legale, iar organele Sindicatului adapteaza procedurile interne prin
regulamente, fara a afecta drepturile membrilor recunoscute de lege.\

Capitolul XVIII - Protectia datelor, confidentialitate si acces la informatii
pentru membri

Art. 249 - Evidenta membrilor si accesul la documente

(1) Sindicatul tine si gestioneaza evidenta membrilor sadi in conditii stricte de confidentialitate, conform
legislatiei In vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si legislatiei specifice muncii.

(2) Membrii au dreptul sa acceseze informatiile si documentele interne care 1i privesc direct, precum si
documentele-cheie ale Sindicatului, in conditiile capitolului privind transparenta si procedurilor
interne de acces, cu respectarea obligatiilor de protectie a datelor si confidentialitatii.

(3) Cererile de acces se formuleaza in scris si se solutioneaza in termen rezonabil, potrivit procedurilor
interne, cu posibilitatea recurgerii la mecanismele interne de contestare.

Art. 250 - Reguli privind anonimizarea si publicarea
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(1) Informatiile cu caracter personal ale membrilor Sindicatului, precum si orice date sensibile sau
confidentiale, se prelucreaza conform principiilor GDPR, cu minimizarea datelor si aplicarea
masurilor tehnice si organizatorice adecvate pentru securitate, inclusiv pe principiul ,necesitatii de
a cunoaste” si al controlului accesului.

(2) Orice publicare interna sau publica a unor informatii care contin date personale sau informatii
confidentiale se face doar cu anonimizarea efectiva a datelor, in masura in care aceasta anonimizare
este suficienta pentru scopul informarii; atunci cand anonimizarea nu este posibila fara a afecta in
mod semnificativ scopul legitim urmarit, publicarea se poate realiza numai in baza unui temei
legal/statutar clar si cu masuri de reducere a riscului (limitarea accesului, agregare, redactare
selectiva), potrivit actelor interne.

(3) Publicarea documentelor-cheie (proiecte de buget, rapoarte financiare, hotarari esentiale etc.) pe
site-ul Sindicatului sau pe alte canale oficiale este supusa restrictiilor prevazute de legislatia privind
protectia datelor si de respectarea dreptului la confidentialitate a tertilor; incalcarea acestor
restrictii, inclusiv publicarea de liste/ registre ori materiale care permit identificarea membrilor fara
temei legal/ statutar, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit Capitolului XI, cu
aplicarea principiului gradualitatii, iar in cazurile de divulgare deliberatd, de ,doxxing”, de expunere
publica a datelor ori de prejudiciu semnificativ sau risc major, fapta se trateaza, de regul3, ca abatere
disciplinara grava.

(4) Orice persoana care constata sau suspecteaza in mod rezonabil ca s-a produs o publicare
neautorizata ori o incalcare a securitatii datelor/ informatiilor are obligatia de a raporta de indata
catre Biroul Executiv si catre responsabilul cu protectia datelor; Biroul Executiv dispune masurile
imediate de limitare a prejudiciului (inclusiv stergere/ rectificare/ limitare acces, conservare probe),
fara ca aceste masuri sa echivaleze cu sanctiuni disciplinare.

(5) Neraportarea, intarzierea nejustificata a raportdrii, obstructionarea inlaturarii efectelor sau
incercarea de a impiedica identificarea cauzei incidentului constituie Incalcari distincte si pot agrava
raspunderea disciplinara.

Art. 251 - Termene de pastrare si registre interne

(1) Datele si documentele Sindicatului privind evidenta membrilor, activitatea organizationals,
incasarile si cheltuielile, precum si cele rezultate din procedurile interne (disciplinare, de control,
juridice) se pastreaza conform codurilor de bune practici, prevederilor legale si a legislatiei In vigoare
privind protectia si securitatea datelor, cu termene minime de pastrare determinate de natura si de
specificul actelor.

(2) Sindicatul organizeaza registre interne, inclusiv registre nominale ale membrilor cu indicarea
drepturilor si obligatiilor, registre privind accesul la documente si registre de evidenta a platilor si
cheltuielilor pentru asigurarea trasabilitatii si a auditabilitatii.

Art. 252 - Regimul informatiilor confidentiale in negocieri si consultari

(1) in procesul de negociere colectivd, consultare si dialog social, Sindicatul gestioneazi informatiile
confidentiale primite de la autoritati, angajatori sau terti, inclusiv date sensibile, cu respectarea
legislatiei aplicabile, a fisei postului, regulilor interne si a obligatiilor contractuale de
confidentialitate.

(2) Tertii asistati sau consultati in procesele de negociere ori consultare, inclusiv avocati, experti si
consultanti, sunt supusi confidentialitatii si au acces la informatii sensibile Insa doar in masura strict
necesara indeplinirii atributiilor si cu respectarea unor acorduri de confidentialitate (NDA).

(3) Divulgarea neautorizata, accesul neautorizat, utilizarea In scopuri nepermise ori publicarea de
informatii confidentiale/ datelor personale obtinute in negociere si consultari, precum si
neraportarea ori obstructionarea gestiondrii unei incdlcari a securitatii datelor/ informatiilor,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit Capitolului XI; atunci cand divulgarea este
publica, deliberatd, repetatd, ori este apta sa produca prejudiciu semnificativ Sindicatului sau
membrilor (inclusiv compromiterea negocierii, expunerea membrilor, afectarea securitatii
informationale), fapta se trateaza, de reguld, ca abatere disciplinara grava, putdnd fundamenta
masuri provizorii in conditiile art. 159.

(4) Biroul Executiv are obligatia de a sesiza Comisia de etica si disciplind atunci cand exista indicii
privind faptele prevazute la alin. (3), fara intarzieri nejustificate, si de a asigura masurile operationale
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imediate de limitare a prejudiciului si de conservare a probelor, cu respectarea confidentialitatii si a
protectiei datelor.

Art. 253 - Drepturi si obligatii privind protectia datelor si confidentialitatea

(1) Sindicatul respecta drepturile persoanelor vizate conform GDPR si legislatiei nationale iIn domeniu,
garantand exercitarea drepturilor de acces, rectificare, stergere, restrictionare, opozitie si
portabilitate, in conditiile legale.

(2) Responsabilul cu protectia datelor, desemnat conform legii, monitorizeaza respectarea regulilor si
instruieste personalul Sindicatului.

(3) Membrii Sindicatului, angajatii si colaboratorii Sindicatului au obligatia de a respecta
confidentialitatea si de a proteja datele cu caracter personal obtinute, inclusiv dupa incetarea
raporturilor cu Sindicatul.

Art. 254 - Liber acces la informatii versus protectie a drepturilor fundamentale

(1) Transparenta fata de membri este un principiu fundamental, dar ea este armonizatad cu protectia
datelor cu caracter personal, dreptul la viata privata, reputatia si interese legitime ale Sindicatului si
ale tertilor.

(2) Accesul membrilor la informatii si documente interne ale Sindicatului este garantat in conditii
rezonabile, stabilite prin proceduri interne, care asigura si protectia datelor si a informatiilor
confidentiale, inclusiv privind negocierile.

(3) Solicitarile vadit excesive, abuzive sau care urmaresc scopuri ilegale pot fi restrictionate sau
respinse conform procedurilor interne, fara a aduce atingere dreptului membrilor la informare reala
si fundamentata.

Art. 255 - Publicarea informatiilor si protectia datelor pe site-ul Sindicatului si alte canale

(1) Sindicatul poate publica periodic pe site-ul oficial sau in alte canale interne informatii privind
activitatea institutionald, rapoarte, hotarari, situatii financiare si alte documente esentiale, in forma
anonimizata si/sau agregata necesara protejarii datelor personale si a informatiilor confidentiale.

(2) Inainte de publicare, Sindicatul realizeazi evaluarea impactului pentru protectia datelor cu caracter
personal si aplicd masurile tehnice si organizatorice necesare conform GDPR.

Capitolul XIX - Modificarea statutului, fuziune/divizare, dizolvare _si

lichidare

Art. 256 - Principii generale. Legalitate si nulitatea clauzelor contrare legii

(1) Modificarea prezentului statut, reorganizarea, divizarea, comasarea, dizolvarea, incetarea activitatii
silichidarea patrimoniului Sindicatului se realizeaza cu respectarea Legii nr. 367 /2022 si a celorlalte
acte normative aplicabile.

(2) Statutul nu poate contine prevederi contrare legii, iar clauzele contrare sunt nule de drept, in
conditiile Legii nr. 367/2022.

(3) In absenta unor prevederi statutare exprese cu privire la reorganizare si incetarea activitatii, se
aplica dispozitiile de drept comun privind reorganizarea si incetarea persoanelor juridice.

Art. 257 - Initiativa de modificare a statutului

(1) Initiativa de modificare a statutului apartine: Biroului Executiv, Consiliului General sau unui numar
de membri reprezentand cel putin 10% din totalul membrilor cu drept de vot.

(2) Propunerea de modificare se formuleaza in scris si include textul propus (in varianta consolidata
sau cu marcarea modificarilor), nota de fundamentare si, dupa caz, impactul bugetar si
organizational.

(3) Modificarile statutare se supun consultarii interne prin publicarea proiectului pentru membri, prin
mijloacele interne ale Sindicatului, cu respectarea protectiei datelor si a confidentialitatii legitime.

Art. 258 - Convocarea si publicitatea interna pentru modificarea statutului
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(1) Sedinta Adunarii Generale convocata pentru modificarea statutului include in mod expres pe
ordinea de zi punctul ,Modificarea statutului” si indica modalitatea de acces la proiect si la
materialele relevante.

(2) Convocarea se comunica membrilor cu cel putin 15 zile calendaristice Tnainte, cu exceptia situatiilor
de urgenta motivate, in care termenul poate fi redus, dar nu sub 7 zile calendaristice.

(3) Materialele aferente (proiect, nota de fundamentare, avize interne, daca exista) se pun la dispozitia
membrilor in acelasi interval, prin mijloacele interne, astfel incat deliberarea sa fie informata.

Art. 259 - Cvorum si majoritate pentru modificarea statutului

(1) Adunarea Generala delibereaza asupra modificarii statutului in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor cu drept de vot (cvorum).

(2) Modificarea statutului se adopta cu majoritatea calificatd de doua treimi (2/3) din voturile valabil
exprimate de membrii prezenti.

(3) Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul, Adunarea Generala se reconvoaca in termen de
cel mult 15 zile; la reconvocare, hotararile privind modificarea statutului se adopta cu majoritatea
calificata prevazuta la alin. (2), cu conditia participarii a cel putin o treime din numarul membrilor
cu drept de vot.

Art. 260 - Forma, motivarea si comunicarea externa a modificarilor

(1) Hotararea de modificare a statutului se consemneaza in proces-verbal si se Insoteste de textul
statutului in forma modificatd, semnat pentru conformitate, potrivit procedurilor interne.

(2) Sindicatul are obligatia sa aduca la cunostinta judecatoriei competente, in termen de 30 de zile, orice
modificare a statutului, in vederea mentionarii in registrul special, in conditiile Legii nr. 367 /2022.

(3) Modificarile intra in vigoare in raporturile interne de la data adoptarii hotararii Adunarii Generale,
daca hotararea nu prevede altfel, iar in raporturile fatd de terti potrivit regimului de
publicitate/mentionare aplicabil, in conditiile legii.

Art. 261 - Reorganizarea internad, divizarea si comasarea: principii si competenta

(1) Reorganizarea, divizarea si comasarea Sindicatului se realizeaza numai prin hotdrarea Adunarii
Generale, in conditiile prezentului capitol, cu respectarea legii.

(2) In cazul reorganizirii unei organizatii sindicale, hotirarile asupra patrimoniului se iau conform
prevederilor din statut.

(3) In lipsa unor reguli statutare suficient de detaliate pentru un anumit tip de reorganizare (de
exemplu, divizare cu transfer de patrimoniu), se aplica dispozitiile de drept comun, In masura in care
sunt compatibile cu Legea nr. 367/2022 si cu natura organizatiei sindicale.

Art. 262 - Fuziune (comasare) si divizare: planul de reorganizare si garantii

(1) Fuziunea (comasarea) sau divizarea se propune printr-un plan de reorganizare, aprobat initial de
Consiliul General, care include cel putin: motivarea, forma reorganizarii, calendarul, situatia
patrimoniului, situatia obligatiilor si a contractelor, regulile de succesiune in drepturi si obligatii,
regimul membrilor (continuitatea calitatii de membru), structura de conducere tranzitorie si
proiectele de statut aferente (daca rezultd o organizatie noua sau statut modificat).

(2) Planul de reorganizare se pune la dispozitia membrilor cu cel putin 15 zile calendaristice tnainte de
Adunarea Generala care decide asupra reorganizarii.

(3) Comisia de cenzori emite un punct de vedere asupra implicatiilor patrimoniale ale reorganizarii si
asupra trasabilitatii bunurilor si obligatiilor, inainte de votul final.

(4) Reorganizarea nu poate avea ca efect distribuirea catre membri a bunurilor din patrimoniul
Sindicatului sau a unui avantaj patrimonial individual nejustificat, fiind aplicabila interdictia generala
de Impartire a bunurilor Intre membri.

Art. 263 - Cvorum si majoritate pentru fuziune/divizare/comasare

(1) Hotararea privind fuziunea (comasarea) sau divizarea se adoptd de Adunarea Generala in prezenta
a cel putin doua treimi (2/3) din numarul membrilor cu drept de vot.

(2) Hotararea se adopta cu majoritatea calificata de trei patrimi (3/4) din voturile valabil exprimate ale
membrilor prezenti.
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(3) Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul prevazut la alin. (1), Adunarea Generala se
reconvoaca in termen de cel mult 15 zile; la reconvocare, hotararea se adopta cu majoritatea
prevazuta la alin. (2), cu conditia participarii a cel putin jumatate din numarul membrilor cu drept de
vot.

Art. 264 - Efecte, formalitati si publicitate externa pentru reorganizare

(1) Biroul Executiv asigura indeplinirea formalitatilor legale privind mentionarea modificarilor
statutare si a oricaror elemente supuse inscrierii in registrul special, in termenele si conditiile legii.

(2) Daca reorganizarea implica dobandirea personalitatii juridice de catre o organizatie noua, se aplica
procedurile legale de dobandire a personalitatii juridice prevazute de Legea nr. 367/2022, dupa
forma de organizare rezultata.

Art. 265 - Dizolvarea: cazuri si competenta

(1) Sindicatul se poate dizolva prin hotararea organelor de conducere competente, adoptata conform
statutului, respectiv prin hotararea Adunarii Generale, in conditiile prezentului capitol.

(2) Sindicatul nu poate fi dizolvat si nu i se poate suspenda activitatea prin acte administrative ale
autoritatilor publice sau prin hotarari ale angajatorului/organizatiilor patronale.

(3) In cazul in care Sindicatul nu mai intruneste conditiile minime de constituire, instanta competenta
poate fi sesizata pentru dizolvare de orice tert interesat, in conditiile legii.

Art. 266 - Cvorum si majoritate pentru dizolvare

(1) Hotararea de dizolvare se adopta de Adunarea Generalad in prezenta a cel putin doua treimi (2/3)
din numarul membrilor cu drept de vot.

(2) Hotararea de dizolvare se adopta cu majoritatea calificata de trei patrimi (3/4) din voturile valabil
exprimate ale membrilor prezenti.

(3) Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul prevazut la alin. (1), Adunarea Generala se
reconvoaca In termen de cel mult 15 zile; la reconvocare, hotararea se adopta cu majoritatea
prevazuta la alin. (2), cu conditia participarii a cel putin jumatate din numarul membrilor cu drept de
vot.

Art. 267 - Mentionarea dizolvarii in registrul special

(1) in termen de 5 zile de la dizolvare, conducitorii Sindicatului dizolvat sau lichidatorii au obligatia sa
ceard instantei competente care a operat inscrierea In registrul special sa faca mentiunea dizolvarii.

(2) Dupa implinirea termenului prevazut la alin. (1), orice membru al Sindicatului poate cere instantei
competente efectuarea mentiunii dizolvarii, in conditiile legii.

Art. 268 - Lichidarea: numirea lichidatorilor si mandat

(1) La adoptarea hotararii de dizolvare, Adunarea Generala numeste unul sau mai multi lichidatori si
stabileste mandatul acestora, inclusiv competentele, durata, obligatiile de raportare si bugetul de
lichidare.

(2) Lichidatorii pot fi persoane fizice sau juridice, selectate potrivit procedurilor interne de integritate
si contractare, cu respectarea regulilor de conflict de interese.

(3) De la numirea lichidatorilor, atributiile de administrare curenta se exercita de acestia in limitele
mandatului de lichidare, iar organele executive ale Sindicatului coopereaza pentru predarea arhivei
si a evidentelor.

Art. 269 - Operatiuni de lichidare. Inventar, datorii, creante

(1) Lichidatorii intocmesc inventarul patrimoniului, situatia creantelor si datoriilor si iau masurile
necesare pentru conservarea bunurilor si pentru finalizarea operatiunilor curente strict necesare
lichidarii.

(2) Lichidatorii sting pasivul Sindicatului, incaseaza creantele, finalizeaza raporturile contractuale,
valorifica bunurile daca este necesar si Intocmesc un raport periodic catre Consiliul General sau catre
Adunarea Generald, potrivit mandatului de lichidare.

(3) Toate operatiunile de lichidare se reflecta in evidentele financiar-contabile si sunt supuse
controlului comisiei de cenzori, potrivit statutului si legii.
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Art. 270 - Destinatia patrimoniului dupa lichidare. Interdictia distribuirii catre membri

(1) Dupa achitarea datoriilor, patrimoniul ramas se transmite conform dispozitiilor prezentului statut
sau, dacd hotararea de dizolvare prevede expres, conform hotararii Adunarii Generale, catre una sau

(2) Este interzisa, in orice situatie, impartirea bunurilor din patrimoniul Sindicatului intre membri.

(3) Daca statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului si nici organele competente nu au
luat o hotarare in aceasta privintd, instanta competenta sa decida asupra dobandirii personalitatii
juridice poate hotari asupra distribuirii patrimoniului, la cererea oricarui membru, potrivit legii.

Art. 271 - Bunurile primite in folosinta gratuita de la stat

(1) In toate cazurile de dizolvare/incetare, bunurile date in folosintd gratuiti de citre stat vor fi
restituite acestuia, in conditiile Legii nr. 367/2022 si ale actelor de constituire a dreptului de
folosinta.

(2) Lichidatorii au obligatia sa identifice distinct aceste bunuri, sa asigure conservarea lor si sa realizeze
procedura de predare catre autoritatea competentd, pe baza de proces-verbal.

Art. 272 - inchiderea lichidirii si radierea

(1) La finalizarea operatiunilor, lichidatorii intocmesc raportul final de lichidare si situatia de
distribuire/transmitere a patrimoniului, pe care le supun aprobarii Adundrii Generale, daca
hotararea de dizolvare nu prevede alt organ competent.

(2) Dupa inchiderea lichidarii, lichidatorii intreprind demersurile legale pentru efectuarea mentiunilor
necesare in registrul special si pentru finalizarea formalitatilor de Incetare, in conditiile legii.

(3) Documentele si arhiva Sindicatului se predau, dupa caz, entitatii desemnate prin hotararea Adunarii
Generale sau se pastreaza potrivit regulilor legale si mandatului stabilit pentru lichidare, cu
respectarea protectiei datelor si a confidentialitatii.

Capitolul XX - Dispozitii finale si tranzitorii; registre si formalitati de
inregistrare

Art. 273 - Intrarea in vigoare si aplicarea statutului

(1) Prezentul statut intra in vigoare la data adoptarii sale de catre membrii fondatori, cu aplicarea
deplinad a dispozitiilor privind personalitatea juridicd de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de acordare a personalitatii juridice, potrivit legii.

(2) De la data intrarii in vigoare, prezentul statut este obligatoriu pentru organele Sindicatului,
structurile teritoriale interne, membrii sai si personalul angajat, in limitele aplicabile.

(3) In interpretarea si aplicarea statutului se au in vedere scopul sindical, principiile de legalitate,
transparenta internd, protectia datelor, integritate si control democratic.

Art. 274 - Dispozitii tranzitorii privind functionarea pana la primele alegeri

(1) Pana la organizarea primelor alegeri statutare, atributiile organelor de conducere sunt exercitate,
cu titlu interimar, de organele provizorii stabilite Tn procesul-verbal de constituire, cu respectarea
limitelor bugetare si a mecanismelor de control financiar prevazute de statut.

(2) Organele provizorii asigura exclusiv functionarea curentd, dobandirea personalitatii juridice,
deschiderea evidentelor/registrele interne, operationalizarea colectdrii cotizatiei si pregatirea
alegerilor, fara a putea adopta decizii strategice ireversibile care, potrivit statutului, sunt rezervate
Adunarii Generale sau Consiliului General in componenta aleasa.

(3) Primele alegeri pentru organele prevazute de statut se organizeaza in termen de cel mult 90 de zile
calendaristice de la data dobandirii personalitatii juridice, termen in interiorul caruia se convoaca
Adunarea Generala electorala.

(4) Dac3, din motive obiective si motivate (de exemplu, litigii privind dobandirea personalitatii juridice,
imposibilitatea convocarii, situatii de fortd majora), alegerile nu pot avea loc in termenul prevazut la
alin. (3), organele provizorii pot prelungi o singura data termenul cu maximum 60 de zile, prin
hotarare motivatd, comunicatd membrilor, cu publicitate interna.
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Art. 275 - imputernicitul special al membrilor fondatori: mandat pentru dobandirea
personalitatii juridice

(1) Membrii fondatori desemneaza prin procesul-verbal de constituire un imputernicit special, In sensul
Legii nr. 367 /2022, pentru procedura de dobandire a personalitatii juridice a Sindicatului.

(2) Imputernicitul special are mandat si semneze si si depuni cererea de dobandire a personalititii
juridice la judecatoria competentd, sd depuna actele anexa prevazute de lege, sa raspunda
solicitarilor instantei, sa exercite cdile de atac in numele Sindicatului in curs de constituire si sa ridice
hotararea/certificatul de inscriere si actele restituite de instantd, potrivit legii.

(3) Imputernicitul special are obligatia de a informa membrii fondatori asupra stadiului procedurii si
de a preda arhiva procedurii citre organele alese imediat dupa instalarea acestora.

Art. 276 - Registre speciale la instante: inscriere, mentiuni si conformitate procedurala

(1) Sindicatul este supus inscrierii In registrul special al sindicatelor tinut de judecatoria competents,
in conditiile Legii nr. 367/2022.

(2) Evidenta si operarea registrelor speciale ale organizatiilor sindicale se realizeaza de instantele
competente in conformitate cu Ordinul nr. 58/281/C/2024 pentru aprobarea modelului si a modului
de completare si de operare a registrelor speciale.

(3) Sindicatul pastreaza in arhiva sa interna un ,Dosar al registrului special”, care include cel putin:
hotararea definitiva de dobandire a personalitatii juridice, certificatul de inscriere, exemplarul de
statut vizat/certificat de instanta si toate hotararile definitive ulterioare privind modificari statutare
si modificari ale organelor de conducere.

Art. 277 - Obligatia de notificare a modificarilor si operarea mentiunilor

(1) Sindicatul are obligatia sd aduca la cunostinta judecatoriei competente, in termen de 30 de zile, orice
modificare ulterioara a statutului si orice schimbare in componenta organului de conducere, in
conditiile Legii nr. 367 /2022.

(2) Cererile de mentiuni se formuleaza de imputernicitul special desemnat de organul de conducere
competent, Impreuna cu documentele prevazute de lege, in forma ceruta de instanta.

(3) Biroul Executiv asigura indeplinirea formalitatilor prevazute la alin. (1) si (2), inclusiv
redactarea/compilarea actelor, comunicarea catre instanta si arhivarea dovezilor de depunere si a
solutiilor primite.

Art. 278 - Registre interne obligatorii si formalitati operationale

(1) Pentru functionarea corecta si auditabild, Sindicatul organizeaza si mentine registre interne, in
format fizic si/ sau electronic, cu masuri adecvate de securitate si protectie a datelor, inclusiv:

a) registrul membrilor,

b) registrul hotararilor organelor de conducere,

c) registrul proceselor-verbale,

d) registrul contractelor semnificative,

e) registrul platilor/ angajamentelor,

f) registrul sesizarilor si al procedurilor disciplinare (in forma compatibila cu confidentialitatea),
g) registrul declaratiilor de interese si al abtinerilor/recuzarilor in cauze cu impact financiar,

h) precum si alte registre prevazute de statut.

(2) Registrele interne se coreleaza cu obligatia legala de evidentd a numarului de membri, a Incasarilor
si a cheltuielilor, precum si cu cerintele de control financiar intern si de transparenta prevazute de
statut.

(3) Accesul membrilor la informatii si documente se realizeaza potrivit capitolelor de transparenta si
protectia datelor, cu anonimizari si limitari proportionale, fara a afecta substanta dreptului la
informare interna.

Art. 279 - Politica de conformitate, integritate si anticoruptie

(1) Sindicatul adopta si aplica o politica de conformitate, integritate si anticoruptie, care include cel
putin reguli privind: conflictul de interese si abtinerea, cadourile si avantajele necuvenite, selectia
furnizorilor si a partenerilor, transparenta cheltuielilor, prevenirea fraudei, protectia raportorilor de
buna-credinta si gestionarea riscurilor reputationale.
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(2) Politica de conformitate se aproba de Consiliul General in termen de cel mult 60 de zile de la
dobandirea personalitatii juridice si se publica intern membrilor in forma compatibila cu protectia
datelor si confidentialitatea legitima.

(3) Comisia de cenzori verifica anual, in cadrul atributiilor sale, existenta si aplicarea procedurilor de
integritate financiara si poate recomanda masuri de remediere si imbunatatire, cu raportare catre
membri in conditiile statutului.

(4) Pentru obiectivul de ,transparenta maxima”, Adunarea Generala poate decide audit extern anual sau
periodic, in conditiile capitolului privind controlul financiar intern, iar concluziile se comunica
membrilor in forma agregata si anonimizata.

Art. 280 - Anexe

(1) Anexele fac parte integranta din prezentul statut si au aceeasi forta juridica ca dispozitiile cuprinse
in corpul acestuia.

(2) Toate anexele aprobate potrivit procedurii statutare se depun efectiv impreuna cu statutul (la
constituire si la orice modificare ulterioara), la instanta competentd, in forma completa si semnata,
insotind actele de inscriere/mentiune; in dosarul depus se va mentiona expres lista anexelor si
versiunea/urma de modificare a fiecareia, astfel incat forma statutului Inregistrata la instanta sa
cuprinda integral anexele care 1i confera continut normativ.

(3) Orice modificare, completare, Inlocuire sau renumerotare a oricarei anexe constituie modificare a
prezentului statut si se realizeaza numai cu respectarea procedurii statutare de modificare a
statutului; modificarea anexelor se comunica instantei competente concomitent cu depunerea
statutului In forma actualizat3, In vederea efectudrii mentiunilor corespunzatoare.

(4) In cazul oricirei neconcordante intre dispozitiile din corpul statutului si dispozitiile din anexele
depuse, se aplica, pentru interpretare si aplicare, dispozitiile care reflecta cel mai fidel vointa expresa
a Adunarii Generale la data ultimei modificari statutare, astfel cum rezulta din hotararea de
modificare si din forma efectiv depusa la instanta.

(5) Lista anexelor la data intrarii in vigoare a prezentei versiuni statutare este urmatoarea:

a) Anexa nr. 1 - Codul etic si de integritate;

b) Anexa nr. 2 - Program-cadru de facilitati si sprijin material-social;

c) Anexa nr. 3 - Definitii generale;

d) orice alte anexe aprobate prin hotarare valida a Adunarii Generale, inscrise potrivit alin. (2)-(3).

Art. 281 - Dispozitii finale: completare, interpretare si prevalenta legii

(1) Prezentul statut se completeaza cu regulamente interne adoptate potrivit competentelor stabilite
de statut, cu respectarea Legii nr. 367/2022 si a celorlalte acte normative aplicabile.

(2) In caz de neconcordanti intre prezentul statut si norma legald imperativa aplicabils, prevaleazi
norma legald, iar organele competente initiaza procedura de aliniere statutara si de efectuare a
mentiunilor in registrul special, potrivit legii.

(3) Prezentul statut, in forma sa in vigoare, se pastreaza in original in arhiva Sindicatului, se comunica
membrilor prin mijloacele interne si se utilizeaza in relatia cu tertii numai in forma actualizata, cu
evidentierea datei ultimei modificari si a mentiunilor operate la instanta competenta, in conditiile
legii si ale procedurilor privind registrul special.
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